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GUVERNUL ROMANIEI
HOTARARE
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind
economia sociala

NOTA UTG: Conform art. V alin. (2) din Legea nr. 129/2018 - publicatd la 19 iunie 2018, in vigoare de
la 25 mai 2018, toate trimiterile la Legea nr. 677/2001, abrogata la 25 mai 2018 prin art. V alin. (1), se
interpreteaza ca trimiteri la Regulamentul general privind protectia datelor si la legislatia de punere in
aplicare a acestuia.

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 34 alin. (1) din Legea nr. 219/2015
privind economia sociala,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. - Se aprobd Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind
economia sociald, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 561 din 28 iulie 2015, prevazute in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM - MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Contrasemneaza:

Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice,
Dragos - Nicolae Pislaru

Viceprim - ministru,

ministrul economiei, comertului si relatiilor cu mediul de afaceri,
Costin Grigore Borc

Viceprim - ministru,

ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,

Vasile Dincu

Ministrul comunicatiilor si pentru societatea informationala,
interimar,

Ioan - Dragos Tudorache

Ministrul afacerilor interne,

Petre Toba

Ministrul finantelor publice,

Anca Dana Dragu

Bucuresti, 10 august 2016.
Nr. 585.

ANEXA

NORME METODOLOGICE
de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala

e CAPITOLUL I Dispozitii generale
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e CAPITOLUL II Atestatul de intreprindere sociala
CAPITOLUL M1 Marca sociala

CAPITOLUL IV Planul judetean de insertie socioprofesionald
CAPITOLUL V Dispozitii finale

ANEXE

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezentele norme metodologice, denumite in continuare norme, reglementeaza modul de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

Art. 2. - (1) In aplicarea prevederilor Legii nr. 219/2015, denumita in continuare lege, apartenenta la grupul
vulnerabil definit conform art. 6 alin. (1) lit. h) din lege se dovedeste prin documente eliberate de autoritati
sau, dupa caz, alte categorii de persoane juridice cu competente in domeniu, dupa cum urmeaza:

a) pentru persoanele care se afld in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest sistem,
hotararea comisiei pentru protectia copilului sau, dupa caz, hotararea instantei prin care a fost dispusa
masura de protectie speciala, conform prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) pentru persoanele din familiile beneficiare de ajutorul social potrivit prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, copia deciziei pentru plata a
directorului executiv al agentiei judetene pentru plati si inspectie sociala, respectiv a municipiului
Bucuresti sau talonul de plata;

¢) pentru persoanele care fac parte din familii beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei potrivit
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, copia deciziei pentru plata a directorului executiv al agentiei judetene pentru
plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti sau talonul de plata;

d) pentru persoanele solicitante de azil sau beneficiare ale protectiei internationale definite conform
Legii nr. 122/2006 privind azilul Tn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, documentul
temporar de identitate sau permisul de sedere valabile, potrivit legii;

e) pentru persoanele fara adapost, adeverinta eliberata de primaria din cadrul unitatii administrativ -
teritoriale Tn care traiesc, prin care se certifica faptul ca nu au domiciliu 1n acea unitate administrativ -
teritoriald si nici in altd unitate administrativ - teritoriala de pe teritoriul Romaniei conform
informatiilor obtinute de la structura judeteana de administrare a bazelor de date de evidenta a
persoanelor, respectiv a municipiului Bucuresti;

f) pentru orice alta persoana aflata n situatie de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor
zilnice de trai, ancheta sociala efectuatd, pe baza modelului prevazut in anexa nr. 1, de serviciul public
de asistentd sociald In a carui raza teritoriala se afla domiciliul sau resedinfa persoanei respective, la
solicitarea Intreprinderii sociale.

(2) In situatia in care persoanele prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢), dupa angajarea in intreprinderea sociala de
insertie, nu mai sunt beneficiare de ajutor social sau de alocatie pentru sustinerea familiei, apartenenta la
grupul vulnerabil definit conform art. 6 alin. (1) lit. h) din lege se dovedeste conform prevederilor alin. (1) lit.
f).

(3) Apartenenta la grupul vulnerabil definit conform art. 6 alin. (1) lit. h) din lege, dovedita prin documentul
prevazut la alin. (1) lit. f), se verifica anual la solicitarea Intreprinderii sociale de insertie.
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CAPITOLUL 11
Atestatul de intreprindere sociala

e SECTIUNEA 1 Obtinerea atestatului de intreprindere sociald
e SECTIUNEA a2 - a Obligatiile intreprinderilor sociale atestate
e SECTIUNEA a 3 - a Suspendarea si retragerea atestatului de intreprindere sociala

SECTIUNEA 1
Obtinerea atestatului de intreprindere sociala

Art. 3. - (1) Pot solicita atestatul de intreprindere sociald, denumit Tn continuare atestat, persoanele juridice
de drept privat prevazute la art. 3 din lege care prin actele de infiintare si functionare demonstreaza faptul ca
activitatea desfasurata are scop social, respecta principiile prevazute la art. 4 din lege, precum si criteriile
prevazute la art. 8 alin. (4) din lege.

(2) In vederea obtinerii atestatului, persoanele juridice de drept privat previazute la alin. (1) trebuie sa depuna
sau sa transmita prin posta, cu confirmare de primire, la agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca,
respectiv a municipiului Bucuresti, denumita in continuare agentie de ocupare, in a carei raza teritoriala isi
au sediul, urmatoarele documente:

a) cerere pentru acordarea atestatului, completatd conform modelului prevazut in anexa nr. 2 sau, dupa
caz, In anexa nr. 6 n situatia Tn care se solicita concomitent si acordarea marcii sociale;
b) actele de infiintare si functionare prevazute la alin. (1).

(3) Actele de infiintare si functionare prevazute la alin. (1) sunt, dupa caz:

a) pentru societatile cooperative de gradul I: actul constitutiv si autorizatia de functionare emisad de
Oficiul National al Registrului Comertului;

b) pentru cooperativele de credit: statutul si autorizatia de functionare acordatd de Banca Nationala a
Romaniei potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de
credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) pentru asociatii si fundatii: actul constitutiv si statutul, precum si certificatul de inscriere in Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei 1n a carei circumscriptie 1si au sediul, in conformitate
cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) pentru casele de ajutor reciproc ale salariatilor: actul constitutiv si statutul, precum si certificatul de
inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei Tn a carei circumscriptie isi au
sediul, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) pentru casele de ajutor reciproc ale pensionarilor: actul constitutiv si statutul, precum si certificatul de
inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei Tn a carei circumscriptie isi au
sediul, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari i
completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) pentru societdtile agricole: actul constitutiv si statutul elaborat in conformitate cu prevederile Legii
nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte forme de asociere 1n agricultura, cu modificarile
ulterioare, $i o copie a incheierii de inscriere in registrul rezervat acestui tip de societati;

g) pentru federatii: statutul si certificatul de inscriere In Registrul federatiilor aflat la grefa tribunalului
in a carui circumscriptie isi vor avea sediul, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
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26/2000, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) pentru uniunile persoanelor juridice: statutul sau actul constitutiv si dovada personalitatii juridice;

i) pentru alte categorii de persoane juridice de drept privat prevazute la art. 3 alin. (1) lit. g) din lege,
documentele din care sa reiasd in mod clar faptul ca respecta, cumulativ, definitia si principiile
economiei sociale prevazute de lege: actul de infiintare sau actul constitutiv si certificatul de Tnregistrare
sau certificatul constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului, pentru persoanele
juridice supuse inregistrarii la Oficiul National al Registrului Comertului, respectiv statutul si dovada
personalitatii juridice, in cazul altor persoane juridice de drept privat.

(4) Documentele prevazute la alin. (3) se prezinta in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre reprezentantul legal sau de catre persoana Tmputernicitd in acest scop, care este §i persoana care
semneaza cererea pentru acordarea atestatului.

Art. 4. - (1) Pe baza documentelor depuse sau transmise prin posta cu confirmare de primire, agentia de
ocupare prin compartimentul pentru economie sociala, infiintat conform art. 24 alin. (2) din lege, evalueaza
indeplinirea criteriilor de atestare prevazute la art. 8 alin. (4) din lege si a cerintelor prevazute la art. 3 si
solutioneaza cererea in termen de 30 de zile calendaristice de la data Tnregistrarii documentatiei complete.
(2) Termenul prevazut la alin. (1) poate fi prelungit o singura data, pentru o perioada de 15 zile
calendaristice, fara a fi afectatd prin aceasta prelungire valabilitatea documentelor depuse sau transmise in
sustinerea cererii de acordare a atestatului de intreprindere sociald. Pana la expirarea termenului initial,
solicitantul este notificat de cdtre agentia de ocupare, prin compartimentul pentru economie sociald, cu privire
la prelungirea termenului de solutionare, precum si la durata acesteia, motivate in mod corespunzator.

(3) In situatia in care cererea si documentatia primita sunt incomplete, solicitantul este notificat in 5 zile
lucratoare de la primirea acestora, cu privire la necesitatea transmiterii de documente suplimentare in termen
de 30 de zile calendaristice de la data primirii notificarii, astfel incat cererea sa fie solutionata cu respectarea
termenului prevazut la alin. (1), respectiv alin. (2).

(4) In cazul respingerii acordarii atestatului pentru netransmiterea documentelor in termenul de 30 de zile
calendaristice prevazut la alin. (3), solicitantul este informat in 5 zile lucratoare de la expirarea acestui
termen.

(5) In vederea solutiondrii cererii pentru acordarea atestatului, agentia de ocupare, prin compartimentul
pentru economie sociald, intocmeste o nota de constatare care confine in mod obligatoriu prezentarea situatiei
privind Indeplinirea sau neindeplinirea criteriilor si/sau a cerintelor legale privind atestarea ca intreprindere
sociald, precum si propunerea pentru acordarea sau respingerea acordarii atestatului prin decizie a
directorului executiv al agentiei de ocupare.

(6) Pe baza documentelor depuse sau transmise prevazute la art. 3 si a notei de constatare intocmite de cétre
agentia de ocupare prin compartimentul pentru economie sociald, directorul executiv al agentiei de ocupare
aproba sau, dupa caz, respinge prin decizie acordarea atestatului.

(7) Pe baza deciziei privind acordarea atestatului emise de directorul executiv al agentiei de ocupare,
compartimentul pentru economie sociald completeaza atestatul care este valabil de la data emiterii deciziei
directorului executiv pe o perioada de 5 ani, care se Tmplineste 1n ziua corespunzatoare din ultimul an,
inclusiv. Daca ultima luna nu are o zi corespunzatoare celei in care perioada a inceput sa curgd, perioada se
implineste 1n ultima zi a acestei luni, inclusiv.

(8) Atestatul se identifica prin serie, numar si data eliberarii si se tipareste Tn format tipizat, conform
modelului prevazut in anexa nr. 3.

(9) Seria atestatului contine in mod obligatoriu abrevierea unitatii administrativ - teritoriale in cadrul careia
este organizata si functioneaza agentia de ocupare emitenta a atestatului.
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Art. 5. - (1) In vederea prelungirii atestatului, reprezentantul legal al intreprinderii sociale sau persoana
imputernicita in acest scop trebuie sa depund sau sa transmita prin posta, cu confirmare de primire, cu cel
putin 45 de zile calendaristice inainte de data expirarii atestatului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice, la agentia de ocupare 1n a cdrei raza teritoriald isi are sediul intreprinderea sociala, urmatoarele
documente:

a) cerere de prelungire a atestatului, completatd conform modelului prevazut in anexa nr. 4;
b) actele de infiintare si functionare prevazute la art. 3;
¢) atestatul de intreprindere sociala, Tn original.

(2) In situatia in care cererea pentru prelungirea atestatului nu este formulata in termenele previzute la alin.
(1), intreprinderea sociald nu poate obtine prelungirea valabilitatii atestatului detinut pana la expirarea
termenului de valabilitate al acestuia.

(3) In vederea solutiondrii cererii pentru prelungirea atestatului, agentia de ocupare, prin compartimentul
pentru economie sociald, intocmeste o nota de constatare care confine in mod obligatoriu prezentarea situatiei
privind Indeplinirea sau neindeplinirea criteriilor si/sau a cerintelor legale privind atestarea ca intreprindere
sociald, pe baza documentelor depuse sau transmise in vederea prelungirii atestatului si indeplinirii
obligatiilor care revin Intreprinderii sociale, precum si propunerea pentru acordarea sau respingerea acordarii
prelungirii atestatului prin decizie a directorul executiv al agentiei de ocupare.

(4) Pe baza cererii pentru prelungirea atestatului si a notei de constatare intocmite de catre agentia de ocupare
prin compartimentul pentru economie sociald, directorul executiv al agentiei de ocupare aproba sau, dupa
caz, respinge prin decizie prelungirea atestatului.

(5) Pe baza deciziei privind prelungirea atestatului emise de directorul executiv al agentiei de ocupare,
compartimentul pentru economie sociald completeaza atestatul cu perioada de 5 ani pentru care este
prelungit. Prevederile art. 4 alin. (7) referitoare la valabilitatea atestatului se aplica Tn mod corespunzator si in
cazul prelungirii atestatului.

(6) In vederea eliberarii atestatului si a deciziei de acordare a atestatului, respectiv a atestatului completat cu
perioada pentru care este prelungit si a deciziei de prelungire a valabilitatii atestatului, dupa caz, agentia de
ocupare instiinteaza in scris intreprinderea sociald in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii deciziei.
Aceste documente se elibereaza personal reprezentantului legal al Intreprinderii sociale sau altei persoane
imputernicite in acest scop.

(7) Decizia privind respingerea acordarii atestatului sau a prelungirii valabilitatii atestatului care contine
motivele ce au stat la baza acestei decizii se comunica intreprinderii sociale, de catre agentia de ocupare prin
compartimentul pentru economie sociald, in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii deciziei.

(8) Impotriva deciziei privind respingerea acordarii atestatului sau a deciziei de respingere a prelungirii
valabilitatii atestatului, intreprinderea sociald poate inainta contestatie, Tn conditiile legii, la Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, care este obligata sd o solutioneze, in conditiile legii.

(9) Intreprinderea sociali poate introduce actiune la instanta competenti, in conditiile legii, in situatia primirii
solutiei motivate privind contestatia sau, In cazul in care nu primeste raspuns, in termenul prevazut de lege.

SECTIUNEA a2-a
Obligatiile intreprinderilor sociale atestate

Art. 6. - (1) Intreprinderile sociale atestate in conditiile legii si ale prezentelor norme au urmitoarele
obligatii:

a) sa Indeplineasca criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege;
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b) sa indeplineasca obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) din lege;

¢) sa permita accesul organelor de control prevazute de lege, precum si al altor institutii si organe de
control, in vederea exercitarii de cdtre acestea a atributiilor de control potrivit prevederilor legale, si sa
prezinte la solicitarea acestora toate informatiile, datele si documentele necesare n vederea exercitarii
controlului.

(2) Obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b) si ¢) din lege se considera indeplinite in conditiile Tn care:

a) raportul de activitate anual prevazut la art. 9 alin. (1) lit. b) din lege confine aspecte privind Intreaga
activitate desfasurata de intreprinderea sociald in perioada de raportare, specifice domeniului de
activitate, inclusiv raportul social anual care contine activitatile cu caracter social, corelate cu situatiile
financiare prezentate, conform modelului prevazut in anexa nr. SA;

b) extrasul raportului social anual este completat conform modelului prevazut in anexa nr. 5B;

¢) extrasul situatiilor financiare anuale este intocmit conform modelului care se aproba prin ordin
comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului
finantelor publice.

SECTIUNEA a3-a
Suspendarea si retragerea atestatului de intreprindere sociala

Art. 7. - (1) Atestarea intreprinderilor sociale se suspenda de catre agentiile de ocupare:

a) la solicitarea intreprinderii sociale atestate, de la data solicitata de catre aceasta;

b) 1n situatia in care nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 9 alin. (1) lit. a) din lege, de la data
expirdrii termenului de 15 zile calendaristice stabilit prin procesul - verbal de control in vederea
indeplinirii obligatiei de a comunica documentul prevazut la art. 9 alin. (1) lit. a) din lege, In conditiile
in care pe perioada controlului sau pana la expirarea termenului stabilit prin procesul - verbal de control
nu a fost Indeplinitd aceasta obligatie;

¢) in situatia Tn care nu au fost respectate obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b) si ¢) din lege
privind raportul de activitate anual, care contine raportul social anual, situatia financiard anuala si
extrase ale acestora, de la data la care expira perioada de 3 luni de la Incheierea anului calendaristic,
stabilitd la art. 9 alin. (1) lit. ¢) din lege;

d) 1n situatia In care nu se respectad obligatia prevazuta la art. 6 alin. (1) lit. ¢), de la data constatarii.

(2) Suspendarea atestatului dispusa la solicitarea expresa a intreprinderii sociale inceteaza la data solicitata de
aceasta, dar nu mai tarziu de 12 luni de la comunicarea suspendarii atestatului.

(3) Suspendarea atestatului inceteaza daca, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicarea acesteia,
intreprinderile sociale dovedesc inlaturarea cauzelor care au stat la baza luarii acestei masuri conform
prevederilor prezentelor norme si fac dovada platii amenzilor stabilite, dupa caz, cu exceptia situatiei
prevazute la alin. (1) lit. a).

Art. 8. - (1) Retragerea atestatului Intreprinderilor sociale se face de citre agentiile de ocupare, in
urmatoarele situatii:

a) se incalca cel putin unul dintre criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege, de la data constatarii;
b) la expirarea termenelor prevazute de art. 7 alin. (2) si (3).

(2) Prevederile alin. (1) lit. a) se aplica si in situatia in care constatarea se realizeaza in perioada in care
atestatul este suspendat.
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Art. 9. - (1) Suspendarea, incetarea suspendarii i retragerea atestatului se stabilesc prin decizii emise de
directorul executiv al agentiei de ocupare, pe baza unei note de constatare Intocmite de catre compartimentul
pentru economie sociala din cadrul agentiei de ocupare.

(2) Nota de constatare prevazuta la alin. (1) contine in mod obligatoriu propunerea pentru suspendarea,
incetarea suspendarii sau retragerea atestatului, precum si motivele legale avute in vedere care conduc la
propunerea formulata.

(3) In situatia in care suspendarea sau retragerea atestatului se realizeaza in urma constatirilor organelor de
control, motivele legale avute in vedere care conduc la propunerea formulata sunt cele prevazute in procesul -
verbal de control, incheiat de catre acestea.

(4) Decizia privind suspendarea, incetarea suspenddrii sau retragerea atestatului care contine motivele ce au
stat la baza acestei decizii se comunica intreprinderii sociale, in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii
deciziei, de cdtre agentia de ocupare prin compartimentul pentru economie sociala.

(5) Impotriva deciziei privind suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea atestatului, intreprinderea
sociald poate inainta contestatie, Tn conditiile legii, la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca,
care este obligata sa o solutioneze, in conditiile legii.

(6) Intreprinderea sociala poate introduce actiune la instanta competenti, in conditiile legii, in situatia primirii
solutiei motivate privind contestatia sau, in cazul in care nu primeste raspuns, in termenul prevazut de lege.
(7) Intreprinderile sociale cirora li s-a retras atestatul pot solicita o noua atestare numai dupi ce fac dovada
platii amenzilor stabilite, dupa caz.

CAPITOLUL 111
Marca sociala

SECTIUNEA 1 Acordarea marcii sociale

SECTIUNEA a 2 - a Obligatiile intreprinderilor sociale de insertie
SECTIUNEA a 3 - a Suspendarea si retragerea marcii sociale
SECTIUNEA a 4 - a Anularea marcii sociale

SECTIUNEA 1
Acordarea marcii sociale

Art. 10. - (1) Pot solicita marca sociald intreprinderile sociale care respectd conditiile prevazute la art. 10
alin. (1) din lege.

(2) Conditia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. a) din lege se considera indeplinita 1n situatia in care, permanent,
cel putin 30% din personalul angajat cu contract individual de munca apartine grupului vulnerabil si timpul
de lucru cumulat al acestor angajati, stabilit prin contractul individual de munca, reprezinta cel putin 30% din
totalul timpului de lucru cumulat al tuturor angajatilor, stabilit prin contractele individuale de munca.

(3) In vederea indeplinirii conditiei ca 30% din personalul angajat s apartina grupului vulnerabil, previzuti
la art. 10 alin. (1) lit. a) din lege si la alin. (2), o persoana care la angajarea in cadrul unei intreprinderi sociale
de insertie, in temeiul unui contract individual de munca, apartine grupului vulnerabil se considera ca
apartine acestuia pana la data la care intervin modificari privind apartenenta la grupul vulnerabil, dovedite
prin documente eliberate de autoritdti sau, dupa caz, de alte categorii de persoane juridice cu competente in
domeniu.

(4) Conditia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. a) din lege si alin. (2) se considera indeplinita si in situatia in
care, in termen de 30 de zile calendaristice de la Incetarea contractului individual de munca al unei persoane
apartinand grupului vulnerabil, intreprinderea sociald de insertie angajeaza cel putfin o persoana apartinand
grupului vulnerabil, cu respectarea conditiei prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a) din lege si alin. (2), precum si

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group Pagina 7



Hotarire 585 10-08-2016 Guvernul Activ UTG colectie republicari 2 25-May-2018
se aplica de la: 25-May-2018 - Text mestesugit de UltraTech Group

cu respectarea obligatiei prevazute la art. 27 alin. (3) din lege.

Art. 11. - (1) In vederea obtinerii marcii sociale care atesta statutul de intreprindere sociald de insertie,
intreprinderile sociale care au obfinut atestatul depun sau transmit prin posta, cu confirmare de primire, la
agentiile de ocupare 1n a cdror raza teritoriala isi au sediul, urmatoarele documente:

a) cerere pentru acordarea marcii sociale, completata dupa modelul prevazut in anexa nr. 6;

b) situatia privind personalul angajat cu contract individual de munca, conform modelului prevazut in
anexa nr. 7;

¢) contractele individuale de munca ale persoanelor apartinand grupului vulnerabil, in copie;

d) documente care atestd apartenenta la grupul vulnerabil, conform art. 2, in copie.

(2) In situatia in care solicitantul marcii sociale nu este atestat ca intreprindere sociali in conditiile legii si ale
prezentelor norme, in vederea obtinerii simultane a marcii sociale si a atestatului, acesta depune sau transmite
prin posta, cu confirmare de primire, pe langa documentele prevazute la alin. (1) si documentele prevazute la
art. 3 alin. (3).

(3) Acordarea marcii sociale pentru solicitantii prevazuti la alin. (2) este conditionata de obtinerea atestatului
conform legii si prezentelor norme.

(4) Documentele prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d) se prezinta in copie certificatd pentru conformitate cu
originalul de catre reprezentantul legal sau de cétre persoana imputernicitd in acest scop, care este si persoana
care semneaza cererea pentru acordarea marcii sociale.

Art. 12. - (1) Pe baza documentelor depuse sau transmise prin posta cu confirmare de primire, agentia de
ocupare, prin compartimentul pentru economie sociala, evalueaza indeplinirea conditiilor prevazute de lege si
a cerintelor prevazute de prezentele norme si solufioneaza cererea in termen de 30 de zile calendaristice de la
data Tnregistrarii documentatiei complete.

(2) Prevederile art. 4 alin. (2) - (4) se aplica in mod corespunzator si Tn cazul solutionarii cererii pentru
acordarea marcii sociale.

(3) In vederea solutiondrii cererii pentru acordarea marcii sociale, agentia de ocupare, prin compartimentul
pentru economie sociald, intocmeste o nota de constatare care confine in mod obligatoriu prezentarea situatiei
privind Indeplinirea sau neindeplinirea conditiilor si/sau a cerintelor legale privind acordarea marcii sociale,
precum §i propunerea pentru acordarea sau respingerea acorddrii marcii sociale prin decizie a directorului
executiv al agentiei de ocupare.

(4) Pe baza documentelor depuse sau transmise prevazute la art. 11 si a notei de constatare intocmite de catre
agentia de ocupare prin compartimentul pentru economie sociald, directorul executiv al agentiei de ocupare
aproba sau, dupa caz, respinge prin decizie acordarea marcii sociale.

(5) Pe baza deciziei privind acordarea marcii sociale emise de directorul executiv al agentiei de ocupare,
compartimentul pentru economie sociald completeaza certificatul care atestd statutul de intreprindere sociald
de insertie, denumit in continuare certificat, care este valabil de la data emiterii deciziei directorului executiv
pe o perioada de 3 ani, ce se implineste in ziua corespunzatoare din ultimul an, inclusiv. Daca ultima luna nu
are o zi corespunzatoare celei in care perioada a inceput sa curgd, perioada se Tmplineste Tn ultima zi a acestei
luni, inclusiv.

(6) In vederea eliberrii certificatului si a deciziei de acordare a marcii sociale, agentia de ocupare instiinteaza
in scris Intreprinderea sociala in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii deciziei. Aceste documente se
elibereaza personal reprezentantului legal al Tntreprinderii sociale sau altei persoane imputernicite Tn acest
scop.

(7) Decizia privind respingerea acordarii marcii sociale care contine motivele ce au stat la baza acestei decizii
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se comunica 1n scris Intreprinderii sociale, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data emiterii deciziei.

(8) Impotriva deciziei de respingere a acordarii marcii sociale, intreprinderea sociali poate Tnainta contestatie,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca, care este obligatd sa o solutioneze in termen de 45 de zile de la inregistrare.

(9) Intreprinderea sociala poate introduce actiune la instanta competenti, in termen de 30 de zile de la data
primirii solutiei motivate privind contestatia sau, in cazul in care nu primeste raspuns, in termen de 30 de zile
de la data expirdrii perioadei de solutionare a contestatiei.

Art. 13. - (1) Marca sociala se considera acordata de la data emiterii certificatului.

(2) Certificatul se identifica prin serie, numar si data eliberarii si se tipareste in format tipizat, conform
modelului prevazut in anexa nr. 8.

(3) Seria certificatului contine Tn mod obligatoriu abrevierea unitatii administrativ - teritoriale in cadrul careia
este organizatd si functioneaza agentia de ocupare, emitentd a certificatului.

(4) In vederea asigurrii continuitatii activitatii ca intreprindere sociald de insertie, cu cel mult 60 de zile
calendaristice Tnainte de data expirarii certificatului, dar nu mai putin de 45 de zile calendaristice,
intreprinderea sociala de insertie are obligatia de a solicita obfinerea unei noi marci sociale.

Art. 14. - (1) De la data eliberarii certificatului, intreprinderea sociala de insertie are obligatia sa utilizeze
elementul specific de identitate vizualad prevazut la art. 13 alin. (1) din lege.

(2) Elementul specific de identitate vizuala al intreprinderilor sociale de insertie, precum si regulile specifice
de identitate vizuald de utilizare a acestuia se aproba prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice, in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentelor norme
metodologice.

SECTIUNEA a2-a
Obligatiile intreprinderilor sociale de insertie

Art. 15. - (1) Intreprinderile sociale de insertie certificate in conditiile legii si ale prezentelor norme au
urmatoarele obligatii:

a) sa Indeplineasca criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege;

b) sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din lege;

¢) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art. 11, art. 13 alin. (2) si art. 27 alin. (3) din lege;

d) sa nu utilizeze marca sociala, respectiv elementul specific de identitate vizuala peste termenul de
valabilitate al certificatului;

e) sa permita accesul organelor de control prevazute de lege, precum si al altor institutii si organe de
control, in vederea exercitarii de cdtre acestia a atributiilor de control potrivit prevederilor legale, si sa
prezinte la solicitarea acestora toate informatiile, datele si documentele necesare n vederea exercitarii
controlului.

(2) Obligatiile prevazute la art. 13 alin. (2) din lege se considera indeplinite, cu respectarea urmatoarelor
conditii:

a) raportul de activitate anual prevazut la art. 13 alin. (2) din lege contine aspecte privind intreaga
activitate desfasurata de intreprinderea sociala de insertie in perioada de raportare, specifice domeniului
de activitate, inclusiv raportul social anual care contine activitdtile cu caracter social, corelate cu
situatiile financiare prezentate;

b) raportul social anual cuprins 1n raportul de activitate anual prevazut la lit. a) si extrasul raportului
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social anual sunt completate conform modelelor prevazute In anexele nr. 5A si 5B;

¢) extrasul situatiilor financiare anuale este Intocmit conform modelului care se aproba prin ordin
comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului
finantelor publice.

(3) In situatia intreprinderii sociale de insertie, obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b) si ¢) din lege se
considera indeplinite in conditiile Tn care aceasta isi Indeplineste obligatiile prevazute la art. 13 alin. (2) din
lege.

SECTIUNEA a3-a
Suspendarea si retragerea marcii sociale

Art. 16. - (1) Marca sociala se suspenda de catre agentiile de ocupare:

a) la solicitarea expresa a intreprinderii sociale de insertie certificate, de la data solicitata de catre
aceasta;

b) 1n situatia in care nu au fost respectate conditiile de la art. 10 alin. (1) din lege, de la data constatarii
prin procesul - verbal de control;

¢) in situatia Tn care nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 11 din lege, de la data expirarii
termenului stabilit prin procesul - verbal de control in vederea indeplinirii obligatiei, in conditiile in
care pe perioada controlului sau pand la expirarea termenului stabilit prin procesul - verbal de control nu
a Tndeplinit aceasta obligatie;

d) 1n situatia in care in termen de 15 zile de la modificarea actelor de infiintare sau a actelor constitutive
nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 13 alin. (2) lit. a) din lege, de la data expirarii termenului
de 15 zile calendaristice stabilit prin procesul - verbal de control in vederea indeplinirii obligatiei de a
comunica modificarile respective, in conditiile in care pe perioada controlului sau pana la expirarea
termenului stabilit prin procesul - verbal de control nu a Indeplinit aceasta obligatie;

e) in situatia Tn care nu au fost respectate obligatiile prevazute la art. 13 alin. (2) din lege, de la data la
care expira perioada de 3 luni de la incheierea anului calendaristic;

f) in situatia Tn care nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 27 alin. (3) din lege, de la data
expirarii termenului stabilit prin procesul - verbal de control in vederea indeplinirii obligatiei de a
comunica documentul prevazut la art. 27 alin. (3) din lege, in conditiile n care pe perioada controlului
sau pana la expirarea termenului stabilit prin procesul - verbal de control nu a indeplinit aceasta
obligatie;

g) in situatia in care nu a fost respectatd obligatia prevazuta la art. 15 alin. (1) lit. e);

h) 1n situatia in care a fost suspendat atestatul.

(2) Suspendarea marcii sociale dispusa la solicitarea expresa a intreprinderii sociale de insertie inceteaza la
data solicitata de aceasta, dar nu mai tarziu de 12 luni de la comunicarea suspendarii certificatului.

(3) Suspendarea marcii sociale Inceteaza daca, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicarea
acesteia, intreprinderile sociale de insertie dovedesc inlaturarea cauzelor care au stat la baza luarii acestei
masuri conform prevederilor prezentelor norme si fac dovada platii amenzilor stabilite, dupa caz, cu exceptia
situatiei prevazute la alin. (1) lit. a).

Art. 17. - (1) Marca sociala se retrage de catre agentiile de ocupare:

a) in situatia in care se Tncalca cel putin unul dintre criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege, de la
data constatarii;
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b) la expirarea termenelor prevazute de art. 16 alin. (2) si (3);
¢) in situatia Tn care a fost retras atestatul, de la data retragerii acestuia.

(2) Prevederile alin. (1) lit. a) se aplica si in situatia in care constatarea se realizeaza in perioada in care marca
sociala este suspendata.

Art. 18. - (1) Suspendarea, incetarea suspendarii si retragerea marcii sociale se stabilesc prin decizii emise de
directorul executiv al agentiilor de ocupare, pe baza unei note de constatare intocmite de catre
compartimentul pentru economie sociald din cadrul agentiilor de ocupare.

(2) Nota de constatare prevazuta la alin. (1) contine in mod obligatoriu propunerea pentru suspendarea,
incetarea suspendarii sau retragerea marcii sociale, precum si motivele legale avute in vedere care conduc la
propunerea formulata.

(3) In situatia in care suspendarea sau retragerea mircii sociale se realizeaza in urma constatirilor organelor
de control, motivele legale avute in vedere care conduc la propunerea formulatd sunt cele prevazute in
procesul - verbal de control, incheiat de catre acestea.

(4) Decizia privind suspendarea, incetarea suspenddrii sau retragerea marcii sociale care contine motivele ce
au stat la baza acestei decizii se comunica in scris intreprinderii sociale de insertie, in termen de 3 zile
lucratoare de la data emiterii deciziei.

(5) Impotriva deciziei privind suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea marcii sociale, intreprinderea
sociald de insertie poate Tnainta contestatie, in conditiile legii, la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca, care este obligatd sa o solutioneze, in conditiile legii.

(6) Intreprinderea sociala de insertie poate introduce actiune la instanta competenti, in conditiile legii, in
situatia primirii solutiei motivate privind contestatia sau, in cazul in care nu primeste raspuns, in termenul
prevazut de lege.

(7) Intreprinderile sociale de insertie cirora li s-a retras marca sociala pot solicita 0 noua marci sociald numai
dupa ce fac dovada platii amenzilor stabilite, dupa caz.

SECTIUNEA a4 -a
Anularea marcii sociale

Art. 19. - (1) Marca sociald se anuleaza de la data expirarii valabilitatii atestatului:

a) in situatia in care pe perioada de valabilitate a marcii sociale expira valabilitatea atestatului care a stat
la baza acordarii acesteia;

b) 1n situatia in care, in perioada de valabilitate a marcii sociale, intreprinderea sociala de insertie nu
obtine prelungirea valabilitatii atestatului.

(2) Anularea marcii sociale se dispune prin decizie emisa de directorul executiv al agentiei de ocupare, pe
baza unei note de constatare intocmite de catre compartimentul pentru economie sociald din cadrul agentiei
de ocupare, care contine motivele legale avute n vedere care au condus la emiterea deciziei respective.

(3) Decizia privind anularea marcii sociale care contine motivele ce au stat la baza acestei decizii se
comunica In scris intreprinderii sociale de insertie, in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii deciziei.

CAPITOLUL 1V
Planul judetean de insertie socioprofesionala

Art. 20. - (1) Planul judetean de insertie socioprofesionala este documentul de planificare elaborat de
agentiile de ocupare, prin compartimentele pentru economie sociald, pe o perioada de 3 ani, prin consultarea
intreprinderilor sociale de insertie certificate si a serviciilor publice de asistentd sociala de la nivel local si
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judetean.

(2) La intocmirea planului judetean de insertie socioprofesionald prevazut la alin. (1) se ia in considerare
Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1.071/2013,
Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015 - 2020, aprobata
prin Hotdrarea Guvernului nr. 383/2013, cu planurile lor de actiune, precum si alte documente strategice de
dezvoltare economico - sociald de la nivel local, judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, dupa caz, in
vigoare la data elabordrii acestui plan.

(3) Planul judetean de insertie socioprofesionald prevazut la alin. (1) contine cel putin urmatoarele elemente:

a) obiectivele stabilite la nivelul judetului, respectiv al municipiului Bucuresti, rezultate in urma
consultarii prevazute la alin. (1) si care sunt Tn concordanta cu strategiile prevazute la alin. (2);

b) masurile si actiunile necesare pentru indeplinirea obiectivelor propuse, termenele de realizare si
institutiile responsabile;

¢) sursele de finantare pentru implementarea planului judetean de insertie socioprofesionala.

Art. 21. - (1) Planul judetean de insertie socioprofesionala prevazut la art. 20 se supune aprobarii directorului
executiv al agentiei de ocupare si presedintelui consiliului judetean, respectiv al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

(2) Planul judetean de insertie socioprofesionald, aprobat conform alin. (1) se transmite, in copie,
compartimentului pentru economie sociald din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
infiintat conform art. 24 alin. (1) din lege.

(3) Implementarea masurilor si actiunilor incluse in planul judetean de insertie socioprofesionala se
monitorizeaza trimestrial de catre compartimentele pentru economie socialad din cadrul agentiilor de ocupare.
(4) Agentiile de ocupare transmit semestrial, compartimentului pentru economie sociald din cadrul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, un raport privind evaluarea modului de realizare a masurilor si
actiunilor din cuprinsul planului judetean de insertie socioprofesionala aprobat conform alin. (1).

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 22. - (1) Prin organele de control ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, prevazute la art. 9 alin. (3), art. 13 alin. (4) si art. 30 lit. a) din lege, se Intelege:

a) directia cu atributii de control din Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice;

b) organele de control ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si/sau ale agentiilor de
ocupare;

¢) organele de control ale Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala si/sau ale agentiilor pentru
plati si inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

(2) Prin organele de control ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, prevazute la art. 30 lit.
a) din lege si ale Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, prevazute la art. 30 lit. b) din lege, se
intelege si organele de control ale agentiilor teritoriale ale acestor institutii.

(3) Procesele - verbale Intocmite de catre organele de control prevazute la alin. (1) si (2) se transmit, in copie,
compartimentelor pentru economie sociala din cadrul agentiilor de ocupare.

Art. 23. - Controlul intreprinderilor sociale si al intreprinderilor sociale de insertie se realizeaza de catre
organele de control din cadrul agentiilor de ocupare si ale agentiilor teritoriale ale Agentiei Nationale pentru
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Plati si Inspectie Sociala 1n a caror raza teritoriala isi au sediul intreprinderile sociale sau intreprinderile
sociale de insertie sau in care 1si desfasoara activitatea ori functioneaza sucursalele, punctele de lucru si alte
sedii secundare ale acestora.

Art. 24. - Indeplinirea obligatiilor prevazute la art. 9 alin. (1) si art. 13 alin. (2) din lege, precum si
transmiterea altor documente, altele decat cele necesare indeplinirii formalitatilor de atestare sau de acordare
a marcii sociale, se poate realiza prin serviciul on-line oferit de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca, incepand cu data de la care acest serviciu on-line devine operativ, data care se face publica de
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca pe pagina de internet a institutiei.

Art. 25. - (1) Atestatul prevazut la art. 4 alin. (8) sau certificatul prevazut la art. 13 alin. (2) se elibereaza din
carnet cu matca si se intocmeste astfel incat matca carnetului, care ramane in arhiva agentiei de ocupare cu
termen permanent, sd aiba inscrise toate datele de pe exemplarul original al atestatului, respectiv al
certificatului care se elibereaza persoanei juridice de drept privat.

(2) In situatia pierderii, distrugerii sau deteriorarii atestatului ori certificatului, persoana juridica de drept
privat, titulard a acestor documente, poate solicita agentiei de ocupare emitente un duplicat pe baza unei
cereri in care sunt mentionate imprejurdrile in care documentul respectiv a fost pierdut, distrus sau deteriorat,
insotita de dovada publicarii pierderii, distrugerii sau deteriorarii atestatului sau certificatului Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a III - a.

(3) Duplicatul atestatului sau certificatului se Tntocmeste, dupa caz, potrivit modelului prevazut in anexa nr.
3, respectiv in anexa nr. 8, astfel Incat datele care se inscriu sunt cele existente Tn matca carnetului aflat in
arhiva agentiei de ocupare emitente, corespunzator exemplarului original. Prevederile alin. (1) se aplica in
mod corespunzator si In cazul eliberarii duplicatului atestatului sau certificatului.

(4) Pe atestatul si certificatul Intocmite potrivit alin. (3), inclusiv pe matca carnetului din care se elibereaza
aceste documente, se Tnscrie mentiunea "duplicat" si se completeaza seria si numarul atestatului sau
certificatului original.

(5) Termenul pentru eliberarea duplicatului este de 30 de zile de la data inregistrarii cererii prevazute la alin.

(2).

Art. 26. - Prin ordin al Ministrului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice va fi aprobat
un ghid orientativ privind indicatorii de rezultat, de realizare imediata/output si indicatori de impact, care sa
fie utilizati de Intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie in raportarile anuale.

Art. 27. - Prelucrarea datelor cu caracter personal se face cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 28. - Anexele nr. | - 8 fac parte integrantd din prezentele norme.

SUMAR:

ANEXA Nr. 1 Ancheta sociala

ANEXA Nr. 2 Cerere pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala

ANEXA Nr. 3 Atestat de Intreprindere sociala

ANEXA Nr. 4 Cerere de prelungire a atestatului de Tntreprindere sociala

ANEXA nr. SA Raport de activitate privind activitatea desfagurata de intreprinderea sociald/
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intreprinderea sociala de insertie. . ... ... .. inanul..........
e ANEXA Nr. 5B Extras raport social anual privind activitatea cu caracter social desfasurata de
intreprinderea sociald/ Intreprinderea sociala de insertie. . .. ... ... in anul

e ANEXA Nr. 6 Cerere pentru acordarea marcii sociale
e ANEXA Nr. 7 Situatie privind personalul angajat cu contract individual de munca
e ANEXA nr. 8 Certificat de intreprindere sociala de insertie

ANEXA Nr. 1
la normele metodologice

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group Pagina 14
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APROBAT,
PRIMAR
SemnaAtUrd.....ocooveveeevienns
(L.8S)
ANCHETA SOCIALA
efectuatsd astdzi ..../..... R, la domiciliul/resedinta

domnului/doamnei’. . . .. . . e e e
ca urmare a cererii nr. ........... dindatade .../.../....
a Intreprinderii sociale........ ..o inierinonrrnnnnrnannnnnn

| Cod nmmerie persconal | | [ L L 0 T 0 0 b

I
| Catdtenia? || UE |
| _ _ > 51 ANUME [FEFA) « i e e e e enaeanenn I
| | | Remind | | Nem-UE |
Act de identitate/doveditor#*) | | | | | Seria | | | | Nr. |t 11 0 1 1|
{copie atasatd)
Eliberat de | _| 0| 1 11| La data de | |11 0| 1 |
fz z) (L 1)fa a a a)
*) Pentru cetdtenii romini: Pentru cetdtenii strdini Pentru cetdtenii

Confed. Elvetiand:
BI - buletin de P - pazaport PST - permis de gedere CIN - certificat

|
I
|
|
|
|
I
| 54U apatrizi: UE, SEE sau
|
I
|
I
I
|
I
|

Identitate temporarad ilnregistrare
CI = carte de DI = document de CR = carte de
CIP - carte de PSTL - permis de sedere

identitate pe termen lung

provigzorie

Demiciliul/Date de contact:

Strada || | 0TV ]

|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
identitate identitate rezidentd I
|
|
1
|
1
|
|
|
|
|
|
|
1
|

! 5e completeazd cu numele si prenumele persoanei cireia i se efectueazi ancheta sociali.
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| Telefon | 01011111 _1_1_1_1_1I

Mobil |

Activ UTG colectie republicari 2 25-May-2018

L O T T I

|
|
|
uniune |
|
|
I

| Starea civila? | | casdtorit({d) | | necdsateritid) | |
| consensuald
| _ . -
| || wdduv(d) | | divergatd) | | despdriitd)
| in fapt
|| Situatis scolazrd? | | fird studii | | generale | | medid |_| supericare |
I
Calificiri: |
I
| _ _ _ |
| Situatia | | pensicnar | | gomer |_| student I
| profesicnald? 3 _ _ I
| | | lvuerdtor | | lucrdtor | | elaw |
I agricol ocazional I
I I
| I o |
|

Venituri totale realizate in luna
anteriocard depunerii cererii?

Grad de dizabilitate?

| Nu I

Da (ze vor atasa acte dovedirocare)

{se vor ataga acte doveditoare)

Da, din alte t3ri | |_|
|

Ajutor Social

Dacd beneficiazd sau a beneficiat de unele drepturi de asistentd scciala?

Da, din Rominia

Alpcatia pentru Sustinerga Familiel |

Ajurorul pentru Incilzirea Locuinteid
(pentry sezonul rece antrerior)

A

| | Energie termicd | | Gaze
I I

1| 1|

naturale | | Energie ||
| | electrica I I
[ 11 I

B . Date despre familia dmuﬂuﬂdﬂnmiiﬁmmd din ... persoane majore (inclusiv persoana indreptdfind) 5i ...

.

copii:

Date despre parienerulipariencra domnului/doamnei’':

Nimele

Prenumele

| Cod mmeric personal

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group
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Activ UTG colectie republicari 2 25-May-2018

|
| Act de identitate/doveditor®) | | | | | Seria | | | | He. | | | | | 1 | |
| (copie atasati)
| Eliberat de& | | | | | | | 1 _1_|1_1_ La data de | | | | | | 1 | __
I fz z) (1 1) (aa a a)
|
I .
| situatia scolarsd? | | firsd studii | | geperale | | medii | | superiocare
I
| _ _ _ _
| Situatia | | salariat | | persionar | | gomer |_| student
| profesionald? - __ N B
| |_| independent | | lucrdtor | | lucrdtor | | elewv
I agricol ccazional
|
| o
|
| Venituri totale realirste in Iuna
| antericarsd depunerii cererii? | | I lei
|
| Grad de dizabilitate?
(R _
I 1_| Nu |_| Pa (se vor ataga acte doveditoare)
|
b. Date despre copiii domnulni/doamnei’:
| Numale N T VO O P |
| 1.
| Pranumele L O T VOV Ve e |
|
| Cod numeric personal N T O VOV O P O |
I
Act de identitate/doveditor*)
{copie atagatd)
[ Seria |01 Nxo T
| Relatia de rudenie B _ B
| cu domnul/doamna’ I | gopil | | copil | | copil in plasament
I natural adoptat familial
| _ _ _
| | | copil in | popil in | _| copil Incredinfat
I tuteid curateld spre adoptie
|

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group
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Situatia scolard? |:| prescolar |:I eley | | $coala nr. ..... I
cls. I = WIix | | |
| | fird studii | | elev | ] LOC. eeninnnnnns I

I
|
I
| < |
|
i cls. IX = XIT | |
I

Grad de dizabilitate?

I

| _

| 1 | Nua | | Pa (se vor ataga acte doveditoare)
I

Dacd beneficiard de unele drepturi de asistentd sociald?
{se vor ataga acte doveditoare)

|| Nu | | Da, din alte plri | | Da, din Rom#nia
¥} Pepntru cetdfenil romani: Pentru cetdrtenii strdini Pentru cetdtenii
53y apatrizi: [UE, SEE sau
Confed. Elveriani:

CN - certificat PST - permis de gedere CIN - certificat
de nastere temporard inregistrare

BI - buletin de DI - document de CR - carte de
identitate identitate rezidantsd

CI - carte de PSTL - permis de sedere
identitate pe termen lung

CIP - carte de
identitate
provizorie

P - pasaport

Numelea R U O T O T T O O O T
2.
Prenumele U U O O O O U O O O O O O N

Cod numeric personal O O O T O T O O O O T O

Act de identitate/doveditort*)
{cople atasatd)

cls. IX - XIT | |_

Il Sezdia ||| Noo L0111
| Relatia de rudenie B B B
| cu dommul/doamna’ | | copil | | copil | | copil in plasament
I natural adoptat familial
I
I | | copil in | | copil in |_| copil incrediniat
| tutald curateld spre adoptie
I
| _ _ _ _
| Sitwatia scolard? | | prescolar | | glev | | feoala nr. ..... |
| cls, I - VIID | | |
| B B >< |
I || £8rd studii | _| glev | 1 LOC. vicesvunnns 1
I
I
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Grad de dizabilitata?

I

| _

[ Ma | | Da (se vor ataga acte doveditoare)
I

{se wvor atasa acte doveditoare)

I__I Nu I;I Da, din alte fari | | Pa, din Romdnia

I
I
I
I
I
Dacd beneficiazd de unele drepturi de asistentd sociala? I
I
I
I
I
[

Numele N O T T O T O

|

| 3.

| Prenumele e
|

| Cod numeric personal S T O T O O O A
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
Act de identitate/doveditor*) [
{copie atasard) |
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

[ Serza |0 L0 Neo D]
| Relatia de rudenie _ _ _
| eu I'il.'.ﬂ:lu.'l'.,/iﬂ:tﬂlﬂ:l.nII | | copil | | copil | | gopil in plasament
| natural adoptat familial
| _ _ _
I | | sopil inm | | copil in | | copil incredingst
| tuteld curareld spre adopiie
|
| _ _ _ _
| Situatia gcolard? | | prescclar | | elav | | Scoala nr. ..... |
I cls. I = VIIDI | | I
I > I
| | | fird studii | | elev | ] LOC. eevieannnn |
|
|

Grad de dizabilitata?

I
I
I
I
- _ I
| | Mu | | Da (se vor atasa acte doveditpars) |
I
I
Dacd beneficiazd de unele drepturi de asistentd socials? |
{se vor atasa acte doveditoare) |
I

[

| | Nu | | Da, din alte tiri | | Da, din Bominia

Numele bt

Premmele L O O O v |

[

| Cod numeric personal L O O e I o |
I

Act de identitate/doveditort*)
{cople atagatid)
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se aplica de la: 25-May-2018 - Text mestesugit de UltraTech Group

cls, I¥ - XI1 | |_

I [0 11 Seria | || Moo 1011111

| Relatia de rudenie - . .

| eu demmul/dosamna’ |_| copil || copil | | copil in plasament
| natural adoptat Familial

| . . -

| | | copil in | | copil ia | | copil incredintat

I tutelsd curateld spre adoptil

I

I - -

| Situvatia scolard? | | prescolar | | elev | | Scoalid RY. o
| clsg. I = WIII | |

I =

| | | £fdrd studii |_| elew N S
I

I

Grad de dizabilitate?

|| Mu |_| Da_(se vor atasa acte doveditoare)

Dacd baneficiazd de unele drepturi de asistentd sociald?
(e vor dataga acte dovediteare)

Activ UTG colectie republicari 2 25-May-2018

| | Da, din alte tiri

|| Mu

| | DPa, din Rominia

*} Peptru cetdtenil romini:

Pentri cetdtenii strdini

Pentru cetdtenii

N - certificat
de nagtere
BI - buletin de
identitate
CI - carte de
identitate
CIP = carte de
identitate
provizorie
P - pagaport

¢. Date despre celelalte persocane majore din

s&U apatrizi:

PST - permis de sedere
temporard
DI - document de
identitate
PSTL - permis de sederse
e termen lung

UE, SEE sau
Confed. Elvetianid:
CIN - certificat
inregistrare
CR - carte de
rezidentd

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group

I

| Cetitenia? UE |

| B > gl anume (Fara)l . .ceviverrnnnrnnnnrn I

| || Rom&ni Non-UE | |

I I
I

I |

| Act de identitate/doveditor®) | | | | | Sexda | | | | ¥z |_|_|I_|1_1_1_1_I |
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(copie atasati)

| |
| Elibezat da | | | | | | | _1_1_1_1_| La datade |_ | | | | | |_1_ 11
I (z2) (11) (a8 a a a) |
1 |

|
| _ _ _ _ I
| Situatia scolard? | | fird srudii | | generale | | medii |_| superisare |
| |

|
| _ _ _ _ |
| Situatia | | salariat |_| pensionar | | gomer |_| stodent |
| profesionald? _ _ _ _ |
I |_| independent | | locrdtor | | lucrdtor | | elev I
I agricol coazional |
| |
| AlEELE civusinssassssssnssaissssiisnisssssisasiibsasssaas |
|

| Venituri totale realirate in luna
| antericard depunerii cererii? I 1] led
|

Grad de dizabilitate?

|
|
I | | Fua | | Da {se wvor ataga acte doveditoare)
I

|

|

|

|

|

|

|

|

|

[

|| Cetdtenia? I_| UE |

[ B _ > gl anume (Faral) ..ieeieiiiiriaacaaas I
[l | | Roménd | | Non-UE | |
[ I
| |
[ |
|| Act de identitate/doveditor*) | | | | | Sexda | | | | ®r. | | 1 | 1 | 1 | |
|| (copie atagatd) I
|1 Eli at de | | | 0 L b 0 Ladatade | | | | 1 1 | 1 11
[l (zz) (11) fa a a a) |
[l I
| |
(. I
Il _ _ _ _ I
|| Situvatia scolard? | | fird svrudii | | generale | | medii |_| superigare |
[ |
| |
[l _ _ _ _ I
|l Situatia | | salariat | | pensionar | | gomer | | student |
|| profesionald? _ _ _ _ |
[l |_| independent | | lucrdtor | | lucrdtor | | elev |
Ll agricol peazional |
[l I
Il ot |
[l
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Vanituri totale reaalirzate Iin Iuna
anterioars depunerii cererii? 1111 led

Grad de dizabilitate?

|:I Nu I:I Da (se vor ataga acte doveditoarse)

Numele R O VO U T O T O T OO

3. [
Premmele L O O T (T O

| Cod numeric personal NN .

Numele N T N T O O I I o I

Prammele R T T O e e |

Cod numeric parsonal S O T T U T T O T O AN |

Cetdtenia? 11

Z
|_ | Roménd |_| Non-UE | |

I

|

|

I

|| Cetitenia? | | DE |

|| _ _ > g1 anume [(FAra) .. e iiiiaisiiaaaaaaa I
Il | | Romind | | Non-UE | I
| [
I |
|| Act de identitate/doveditor#) | | | | | Seria | | | | Bx. || 1 _|_1_0_1_1 |
|| fcopie atagatd) |
|| Eldiberat de | | | | |1 _1_1_1_|1_1_1I La data de | || | 1| 0 | ||
Il fzz) (11) {a a a a) |
| |
I _ _ _ _ I
|| Sitvatia gcolard? | | fird studii | | generale | | medii | | supericare |
I I
I - ] - ] |
|| Situatia | | msalariat | | pensionar | | gomer | | student |
| | profesionalid? _ _ . _ |
|| | | independent | | lucrdtor | | lucrdtor | | elew |
I agricol peazional I
I I
I o |
| I
| I
|| Venituri totale realizate in luna |
|| antericard depunerii cerearii? . |
| I
|| Grad de dizabilitate? |
I |
I Iil Nu |j| Da (se vor atasa acte doveditocare) |
| I
|

|

|

I

I

|

I

|

|

|

|

|

|
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Act de identitate/dovediter®*) | |

{copie atasatd)
Elibarat de | _| | _|_J_1_1_1_1_1_1

Activ UTG colectie republicari 2 25-May-2018

fz =) (1L 1) (& a a |

Situatia scolard? | | fird studii | | generale | | medii | | supericare |
| _ _ _ _
| Situatia | | salariat | | pensionar | | gomer |_| student
| profesionala? _ _ _ _
| |_| Zipdependent | | lucrdtor | | lucrdtor | | elew
| agricol ccazional
I
| Altele ....... e eaeaisaaseiaeaanas i aeaanas i iaeaanas
| Venituri totale realizate in luna
| antericard depunerii cererii? 1111 led
| Grad de dizahilitata?
I _
| 1_1 Nu | | Da ({se vor ataga scte deveditcare)
C.  Dare privind locuinga domnului/doamnei’
| Domnul/Doamna’ locuiesta:
I —
| |_I| singuri | | impreund cu alti persoznd singuri sau familis
I

Model locuintd:

| Casd cu curte |y
| |

| | Casd fdra curte |
|| |

Regimul juridic al locuinted

| : | Proprietate personald

|i| in fnchiriere public/privat

|
| | nu are locuintd |
I

[ |/

I
|
I
I
I Al | 1 camerd |
| | Apartament la bloec| | [ |
[ | [ ALtele s nrennn e annnn
I I | | 2 camere |
| | Locuintd scciald | | | |_| |
|1 [
B I I I | 3 camere | | Modul da dobdndirs al
| | Locuintd de o= || | | locuinged
| | merviciu [ I
[_| L 1| 4 camere | | _
| I I I_I Cumpdrare
| | Locuintd de |1 |
| | mecesitate 1 11| >4 camerel | _
[ |1 Y| I 11| Mogtenire
I I
| Instituticnalizats| | |
] | Altele o, iiiesncnasscnaansans
I
|

D. Starea de sdnitate a domnului/doamnei/membrilor familiei acestuia/acesteial

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group
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E. Nevoi speciale ale domnului/doamnei/membrilor familiei:

F. Alte aspecte

G. Concluzii

|

|

| —

| Sa proptne | | incadrarea

I _

I | | neincadrarea
|

| in categoria perscanelor aflate in sitvatie de risc de a-gi plerde capacitatea
|de satisfacere & nevellor zilnice de trai conform art. 6 alinm. (1) 1lit. k) dim |
| Legea nr. 2139/2015 privind economiz sociald.

|
MOTIVATIA:

DOMNUL/ DOAMNA® inTocMIT

SEMNATURA SEMNATURA

I
I
|
I
I
AM LUAT LA MTEE I
|
I
|
I
|

| Se ataseazd urmitoarele documente: |
I |
| B e et me e aae e e n e e me e e a e a e I
I |
T I
| B e e e e e e e e e et e e I
2 |
| e e i ettt aama e m e e e a e ae e I
I - |
. |
I |
P I
I A |
T I
2 [
e |
I I
ANEXA Nr. 2
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Activ UTG colectie republicari 2 25-May-2018

la normele metodologice

CERERE
pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group

Domnule/Doamna director executiv,

1. Subsemnatul(a). . ........ , posesor al actului de identitate. . . ... .... seria. . . ....... nr.........
., eliberatde. ......... ladatade.......... ,CNP/CIF.......... ,in calitate de. ......... 1 conform. .
2

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si al Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015,
solicit acordarea atestatului de intreprindere sociala,

3. care apartine urmatoarei categorii dintre cele prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015

privind economia sociala:

O societate cooperativa de gradul I;

O cooperativa de credit;

[0 asociatie;

[0 fundatie;

O casa de ajutor reciproc a salariatilor;

[ casa de ajutor reciproc a pensionarilor;

O societate agricola;

[ federatie;

O uniune a persoanelor juridice de tipul. .. ....... ;

[ alte categorii de persoane juridice de tipul. . ........ , care respecta:

- definitia economiei sociale prevazuta la art. 2 din lege, conform actelor legale de infiintare si

functionare, respectiv.......... ,pagina.......... :

functionare, respectiv.......... ,pagina.......... ,
4. are sediul social in: localitatea. . ........ Str. ..o nr.......... ,bloc.......... ,scara. .. ...
,etaj. . ... ... sAP e , judetul/sectorul . ......... ,codpostal. ......... ,telefon. . .......
Jfax. ..o ,e-mail. ......... ,website. . ........ ,

5. si dispun prin actele de infiintare si functionare respectarea criteriilor prevazute la art. 8 alin. (4) din
Legea nr. 219/2015 privind economia sociala:
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Actul de infiintare si functionare

Criteriul )
(denumirea):

Pagina si paragraful

a) actioneaza n scop social si/sau
in interesul general al comunitatii;

b) aloca minimum 90% din
profitul realizat scopului social si
rezervel statutare;

¢) se obliga sa transmita bunurile
ramase in urma lichidarii catre
una sau mai multe Tntreprinderi
sociale;

d) aplica principiul echitatii
sociale fata de angajati, asigurand
niveluri de salarizare echitabile,
intre care nu pot exista diferente
care sa depaseasca raportul de 1 la
8.

OPIS
documente anexate cererii care sunt depuse pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala

Nr. ) ) Nr. si data
Denumirea actului 3

. ) Nr. file
crt. actului/Emitent

1. ||Actele de infiintare si functionare (denumirea fiecarui act in functie
de tipul solicitantului)

Copie act identitate reprezentant legal/imputernicit semnatar al cererii

Imputernicire notariala pentru imputernicit (dupa caz)

W[99

Prezenta cerere este Intocmita intr-un exemplar original, pe propria raspundere, cunoscand prevederile
art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii.

Data:.......... Numele si prenumele. . ........

Semnatura. . ........

1 Se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana Tmputernicita in acest scop.
2 Se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoand
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Activ UTG colectie republicari 2 25-May-2018

imputernicita in acest scop.

ANEXA Nr. 3
la normele metodologice

/AMOFM
BUCURESTI

ATESTAT DE
INTREPRINDERE
SOCIALA

Persoana juridica de
drept privat3
., cu sediul 1n localitatea

... .este atestata ca
intreprindere sociala in
conformitate cu
prevederile Legii nr.
219/2015 privind
economia sociald si cu
Normele metodologice
de aplicare a
prevederilor Legii nr.
219/2015 privind
economia sociala.

In baza prezentului
atestat, persoana
juridica are statut de
intreprindere sociala pe
o perioadd de 5 ani, de
ladatade2. .........
pani la data de?
.. .., cu posibilitatea
prelungirii, in
conformitate cu

. ||sociala.

. ||pe o perioadi de 5 ani, de ladatade2. . ........

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA. . ... ...
o

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
BUCURESTI

ATESTAT DE INTREPRINDERE SOCIALA

......... , judetul/sectorul. . . ... ... ., cod unic de inregistrare/cod de

este atestatd ca intreprindere sociald in
conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociald si cu Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia

In baza prezentului atestat, persoana juridici are statut de intreprindere sociali
pani la data de?
posibilitatea prelungirii, In conformitate cu prevederile Legii nr. 219/2015 privind
economia sociala si cu Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
219/2015 privind economia sociala.

Director executiv2,

Data eliberarii:
Falsificarea acestui document este ilegala si se pedepseste Tn conformitate cu
legislatia Tn vigoare.
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prevederile Legii nr.
219/2015 privind
economia sociald si cu
Normele metodologice
de aplicare a
prevederilor Legii nr.
219/2015 privind
economia sociala.

Director executiv2,

.......... (L.S.)
Data eliberarii:
Anul..........

luna.......... ziua

Semnatura de
primire®

Director executiv2 PRELUNGIREA
7
PRELUNGIREA ATESTATULUI (L.S.). ATESTATULUI
1. 17 .........
2.
3 Director executiv2,
.......... (L.S)
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Verso-ul atestatului

1 Seria atestatului contine in mod obligatoriu abrevierea unitafii administrativ - teritoriale Tn cadrul careia
este organizatd si functioneaza agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului
Bucuresti, conform Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia
sociala.

2 Se completeaza cu data semnarii deciziei emise de directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

3 Se completeaza cu denumirea persoanei juridice de drept privat.

4 Se completeaza cu data pana la care este valabil atestatul calculata in conformitate cu Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

5 Se completeazad cu numele, prenumele si semndtura directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

6 Se completeazad cu numele, prenumele i semndtura persoanei care primeste atestatul.

7 Se completeaza cu perioada pentru care este prelungit atestatul: zi/luna/an - zi/luna/an.

ANEXA Nr. 4
la normele metodologice

CERERE
de prelungire a atestatului de intreprindere sociala

Domnule/Doamna director executiv,

1. Subsemnatul(a). .. ....... , posesor al actului de identitate. . ........ seria. . ........ nr.........
., eliberatde.......... ladatade.......... ,CNP/CIF.......... ,In calitatede. ......... 1 conform. .
2

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si al Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015,
solicit prelungirea atestatului de intreprindere sociala,

2. pentru persoana juridicd de drept privat. . ........ , cod unic de inregistrare (CUI)/cod de inregistrare
fiscala (CIF).......... , inregistratd in/la. .. ....... cunr.......... ,

3. care detine atestatul de intreprindere sociala seria.......... nr.......... data.......... , anexat in
original,

4. care apartine urmatoarei categorii dintre cele prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015
privind economia sociala:
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O societate cooperativa de gradul I;

O cooperativa de credit;

[0 asociatie;

[ fundatie;

O casa de ajutor reciproc a salariatilor;

[ casa de ajutor reciproc a pensionarilor;

O societate agricola;

O federatie;

O uniune a persoanelor juridice de tipul. .. ....... ;

[ alte categorii de persoane juridice de tipul. . ........ , care respecta:

- definitia economiei sociale prevazuta la art. 2 din lege, conform actelor legale de infiintare si

functionare, respectiv.......... ,pagina.......... :

functionare, respectiv.......... ,pagina.......... ,
5. are sediul social in: localitatea. . . ....... Str. ..o nr.......... ,bloc.......... ,scara. .. ...
,etaj. . ... ... yAPe e , judetul/sectorul . ......... ,codpostal. ......... ,telefon. . .......
B 7: ). U ,e-mail. ......... ,website. . ........ ,

6. si dispun prin actele de infiintare si functionare respectarea criteriilor prevazute la art. 8 alin. (4) din
Legea nr. 219/2015 privind economia sociala:

Actul de infiintare si functionare

Criteriul )
(denumirea):

Pagina si paragraful

a) actioneaza n scop social si/sau
in interesul general al comunitatii;

b) aloca minimum 90% din
profitul realizat scopului social si
rezervel statutare;

¢) se obliga sa transmita bunurile
ramase Tn urma lichidarii catre
una sau mai multe Tntreprinderi
sociale;

d) aplica principiul echitatii
sociale fata de angajati, asigurand
niveluri de salarizare echitabile,
intre care nu pot exista diferente
care sa depaseasca raportul de 1 la
8.

OPIS
documente anexate cererii care sunt depuse pentru prelungirea atestatului de intreprindere sociala
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Nr. ) ) Nr. si data
Denumirea actului 3

. ) Nr. file
crt. actului/Emitent

1. ||Actele de Infiintare si functionare (denumirea fiecarui act in functie
de tipul solicitantului)

2. ||Atestatul de Intreprindere sociala seria. . ........ JOC .o ,
data.......... , anexat Tn original

3. ||Copie act identitate reprezentant legal/imputernicit semnatar al cererii

Imputernicire notariala pentru imputernicit (dupa caz)

Prezenta cerere este Intocmita intr-un exemplar original, pe propria raspundere, cunoscand prevederile
art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii.

Data:.......... Numele si prenumele. . ........

Semnatura. . ........

1 Se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in acest scop.
2 Se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana
imputernicita in acest scop.

ANEXA nr. 5A
la normele metodologice
RAPORT DE ACTIVITATE
privind activitatea desfasurata de intreprinderea sociali/ intreprinderea sociala de insertie..........
Inanul..........
Cod/Coduri CAEN .......... Domeniu de activitate:

- Numar de salariati. . ........
- Numar de membri. .........

Seria si numadrul atestatului de intreprindere sociala si perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza

A. Activitatea desfasurata in anul raportat

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.
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2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat).
3. Descrierea activitatii desfagurate Tn anul raportat (numarul de salariati si numarul de membri).
4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse 1n anul raportat.

B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale Intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul raportat).

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baza; educatie sau
formare profesionald; ocuparea fortei de munca si instruire; sanatate mintald; sanatate/domeniul medical;
bundstarea sociala sau personald; politici publice/educatie civicd; conservarea mediului inconjurator si
schimbarea climatica; altele).

3. Resurse utilizate Tn activitatea desfasuratd (financiare - de exemplu: fonduri europene, internationale,
altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse).

4. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitdtii sociale desfasurate in anul raportat).

5. Grupul - tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi sociale au fost
solutionate prin activitatea Intreprinsa, de exemplu: beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi;
propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau
implicate in activitatea sociald desfasurata sau care pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia).

6. Activitatea sociala desfasurata:

6.1. Rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si sustenabilitatea
activitatii in anul raportat. In acest sens, raportul va contine:

* enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in
functie de obiectivele propuse 1n anul anterior, astfel:

a. obiective realizate;
b. obiective nerealizate;
¢. obiective neplanificate si realizate;

* descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitafi intreprinse si a modului in
care acestea au contribuit la realizarea nevoile sociale ale actorilor interesati;

6.2. Schimbarea sociald produsa: prezentarea imbunatatirii produse in mod direct de catre activitatea
sociala a Intreprinderii sociale in viata persoanelor apartinand grupului - {inta identificat si a familiilor
acestora dupa caz;

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca este cazul).

7. Respectarea conditiilor specifice prevazute la art. 10 din lege de catre intreprinderile sociale de insertie.
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Luna 01 || 02 || 03 04 05 ] 06 || 07 || O8 || 09 || 10 || 11 | 12

Numdr total angajati

Numar angajati apartinand
grupului vulnerabil

Procent % angajati

Totalul timpului de lucru al
tuturor angajatilor (ore)

Timpul de lucru cumulat al
angajatilor aparfinand
grupului vulnerabil (ore)

Procent % timp de lucru

8. Masuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartinand grupului vulnerabil

. ) Numdr angajati din grupuri vulnerabile care au
Masuri de acompaniament . .. .
beneficiat de mdsuri de acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregdtire profesionala ||

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica
|Altele | |

9. n raportarile sociale anuale, conform pct. 6 din prezenta anexi, in functie de tipul de entitate si de
activitatile/serviciile desfasurate in anul precedent, Intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie
vor utiliza indicatori de rezultat, de realizare imediatd/output, precum si indicatori de impact, pentru

activitatea cu caracter social realizata.

C. Raport financiar
1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform art. 8

alin. (4) lit. b) din lege.
Se vor prezenta conform bilantului contabil urmatoarele informatii:
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Activitate ||Activitate
Conform bilang economica)| nonprofit
RON RON

. [[Venituri - Total
Cheltuieli - Total

1
2
3. ||[Exercitiul net financiar
4

. |[4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la sfarsitul exercitiului financiar

4.2 Suma/Destinatia
- bonificatii/dividende platite membrilor/actionarilor
- activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea
procentului de 90%, conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.

2. Prezentarea modului de Indeplinire a criteriului privind principiul echitdtii sociale fata de angajati,
asigurand niveluri de salarizare echitabile, Intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1
la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar Salariul de baza brut lunar conform contractului
maxim individual de munca

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar Salariul de baza brut lunar conform contractului
minim individual de munca

Raport calculat

Reprezentantul intreprinderii sociale/ intreprinderii Responsabilul financiar al intreprinderii
sociale de insertie, sociale/intreprinderii sociale de insertie,
(numé:l.e. 51 I;r'e'n'u'mele) (numél.e' §1 ;.)r.e.n.u'mele)
Semnatura si stampila Semnatura
Data..........
ANEXA Nr. 5B

la normele metodologice

EXTRAS RAPORT SOCIAL ANUAL
privind activitatea cu caracter social desfasurata de intreprinderea sociald/ intreprinderea sociala de
insertie.......... in anul

* Date de identificare (date de contact sediul juridic/sediul social, reprezentant legal)
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* Seria §i numarul atestatului de Intreprindere sociala

1. Obiectivele sociale ale Intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul raportat)

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baza; educatie sau
formare profesionald; ocuparea fortei de munca si instruire; sandtate mintald; sanatate/domeniul medical;
bunastarea sociala sau personald; politici publice/educatie civicd; conservarea mediului inconjurator si
schimbarea climatica; altele)

3. Resurse utilizate 1n activitatea desfagurata (financiare - de exemplu: fonduri europene, internationale,
altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse)

4. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate in anul raportat)

5. Grupul - tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi sociale au fost
solutionate prin activitatea Intreprinsa; de exemplu: beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi;
propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau
implicate 1n activitatea sociald desfasurata sau care pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia)

6. Activitatea sociala desfasurata:

6.1. Rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si sustenabilitatea
activitatii in anul raportat. In acest sens, raportul va contine:

* enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in
functie de obiectivele propuse 1n anul anterior, astfel:

a. obiective realizate;

b. obiective nerealizate;

¢. obiective neplanificate si realizate;

d. indicatori de rezultat, de realizare imediatd/output, precum si indicatori de impact;

* descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitafi intreprinse si a modului 1n
care acestea au contribuit la realizarea nevoile sociale ale actorilor interesati;

6.2. Schimbarea sociald produsa: prezentarea imbunatatirii efective prin activitatea sociala a
intreprinderii sociale in viata persoanelor apartinand grupului - tinta identificat si a familiilor acestora,
dupa caz;

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca este cazul).

Reprezentantul intreprinderii sociale/ intreprinderii Responsabilul financiar al intreprinderii
sociale de insertie, sociale/intreprinderii sociale de insertie,
(numele si prenumele) (numele si prenumele)
Semnatura si stampila Semnatura
Data..........
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ANEXA Nr. 6
la normele metodologice

CERERE
pentru acordarea marcii sociale

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group

Domnule/Doamna director executiv,

1. Subsemnatul(a). .. ....... , posesor al actului de identitate. . ........ seria. . ........ nr.........
., eliberatde.......... ladatade.......... ,CNP/CIF.......... ,In calitatede. ......... 1 conform. .
2

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si al Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015,
solicit acordarea marcii sociale,

2. pentru persoana juridica de drept privat. .. ....... ,
cod unic de inregistrare (CUI)/cod de inregistrare fiscala (CIF).......... , inregistrata in/la. . ... .....
cunr..........

si avand atestatul de intreprindere sociald (in situatia in care acesta a fost solicitat si obtinut anterior
solicitarii marcii sociale) seria. . ........ nr..........

3. care apartine urmatoarei categorii dintre cele prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015

privind economia sociala:

O societate cooperativa de gradul I;

O cooperativa de credit;

[0 asociatie;

[0 fundatie;

O casa de ajutor reciproc a salariatilor;

[ casa de ajutor reciproc a pensionarilor;

O societate agricola;

[ federatie;

O uniune a persoanelor juridice de tipul. ......... ;

[ alte categorii de persoane juridice de tipul. . ........ , care respecta:

- definitia economiei sociale prevazuta la art. 2 din lege, conform actelor legale de infiintare si

functionare, respectiv.......... ,pagina.......... :

functionare, respectiv.......... ,pagina.......... ,
4. are sediul social in: localitatea. . ........ Str. ..o nr.......... ,bloc.......... ,scara. .. ...
,etaj. . ... ... sAPe e , judetul/sectorul . ......... ,codpostal. ......... ,telefon. . .......
Jfax. ..o ,e-mail. ......... ,website. . ........ ,

5. dispun prin actele de infiintare si functionare respectarea criteriilor prevazute la art. 8 alin. (4) din
Legea nr. 219/2015 privind economia sociala:
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Criteriul

Actul de infiintare si functionare
(denumirea):

Pagina si paragraful

a) actioneaza n scop social si/sau
in interesul general al comunitatii;

b) aloca minimum 90% din
profitul realizat scopului social si
rezervel statutare;

¢) se obliga sa transmita bunurile
ramase in urma lichidarii catre
una sau mai multe Tntreprinderi
sociale;

d) aplica principiul echitatii
sociale fata de angajati, asigurand
niveluri de salarizare echitabile,
intre care nu pot exista diferente
care sa depaseasca raportul de 1 la
8.

6. si indeplineste conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala,

e baza actelor justificative care Tnsotesc aceasta cerere

contractele individuale de munca;

a) are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului O Da
vulnerabil, astfel incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel || Nu
putin 30% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor, stabilit prin

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia [0 Da
socioprofesionald a persoanelor defavorizate.

O Nu

OPIS

documente anexate cererii care sunt depuse pentru acordarea marcii sociale
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Nr. ) ) Nr. si data
Denumirea actului 3

. ) Nr. file
crt. actului/Emitent

1. ||Actele de Infiintare si functionare (denumirea fiecarui act in functie
de tipul solicitantului)

Atestatul de intreprindere sociala (daca este cazul)

Copie act identitate reprezentant legal/imputernicit semnatar al cererii

Imputernicire notariala pentru imputernicit (dupa caz)

o || [

Situatia privind personalul angajat cu contract individual de munca
(conform modelului prevazut in anexa nr. 7 la Normele metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia
sociald)

6. || Contractele individuale de munca ale persoanelor apartinand
grupului vulnerabil

Documente justificative care atestd apartenenta la grupul vulnerabil

7.
8.

Prezenta cerere este Intocmita intr-un exemplar original, pe propria raspundere, cunoscand prevederile
art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii.

Prezentul document reprezinta si cerere pentru acordarea atestatului de Tntreprindere sociala in situatia in
care se solicitd impreuna atestatul de intreprindere sociald si marca sociala.

Data:.......... Numele si prenumele. . ........

Semnatura. . ........

1 Se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in acest scop.
2 Se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana
imputernicita in acest scop.

ANEXA Nr. 7
la normele metodologice

(denumirea persoanei juridice de drept privat)

CUI/CIF.......... ,

sediul social in localitatea. . .. ... ... ,

str. . ........

nr.......... ,bloc.......... ,scara. . ........ ,eta). ... yAPe e ,
judetul/sectorul. . ........ codpostal. .........
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telefon.......... Jfax. ..o ,
email: .......... ,
website: . .........
SITUATIE
privind personalul angajat cu contract individual de muncil
Functia/
. Ocupatia
Numele si pag
conform
prenumele] o e N
. . specificatiei . Data inceput|| Data
persoaneti Numar de Data o o Tipul
) Codul . Clasificarii |l (pentru (pet
Nr.|| angajate . || contract [|contractului| Data .. Cod ||contractului]
numeric||. .. . N .. ..||Ocupatiilor e contractele || contr:
crt. cu individualf| individual |[angajarii . COR|| individual .
personal y y din . || pe perioada || pe per
contract de munca|| de munca . de munca .
C . Romania determinatd)||detern
individual
< (COR) sau
de munca
altor acte
normative
1
2] L | | | L] | |
Data:.......... Nume si prenume. . . .......
Functia/ocupatia. .. .......
Semnatura. . ........

1 Situatia se completeaza cu toate persoanele care sunt angajate cu contract individual de munca in cadrul
persoanei juridice de drept privat, indiferent dacd apartin sau nu grupului vulnerabil definit conform si in
aplicarea Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

ANEXA nr. 8
la normele metodologice

/AMOFM
BUCURESTI

CERTIFICAT DE
INTREPRINDERE
SOCIALA DE
INSERTIE

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA. . .. ...

i
AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

BUCURESTI

({1
CERTIFICAT DE INTREPRINDERE SOCIALA DE INSERTIE
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Persoana juridici de drept privat.........., cusediul in localitatea.....

..... str......ccc .l . blaaalllllgSCe ot

Persoana juridica de ||.,ap.........., judetul/sectorul.........., cod unic de inregistrare/cod de
drept privat3 . ... .. ... inregistrare fiscala (CUI/CIF).......... are statut de intreprindere sociala
., cu sediul in localitateal{de insertie prin acordarea marcii in conformitate cu Legea nr. 219/2015
.......... str....... ||privind economia sociala si ca Normele metodologice de aplicare a

011 SR bl. . ||prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

........ JSCev i Prezentul certificat atesti statutul de intreprindere sociala de insertie a
weto . , ap. . . ||persoanei iuridice pe o perioadi de 3 ani, de la datade2..........panila
....... , datade?..........inclusiv, si conferi acesteia dreptul de utilizare a
judetul/sectorul . . .. .. elementului specific de identitate vizuala a marcii sociale, in conformitate cu
..., (CUI/CIF)........ prevederile Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

.. are statut de
intreprindere sociala de
insertie prin acordarea ||  rcecceccer
marcii in conformitate
cu Legea nr. 219/2015
privind economia
sociald si cu Normele
metodologice de
aplicare a prevederilor
Legii nr. 219/2015
privind economia
sociala.

Prezentul certificat
atesta statutul de
intreprindere sociala de
insertie a persoanei
iuridice pe o perioada
de 3 ani, de la data de2 .
......... pana la data

Director executiv2,

Data eliberarii:

Anul..........luna..........ziva..........

Falsificarea acestui document este ilegala si se pedepseste in conformitate
cu legislatia in vigoare.

inclusiv, si confera
acesteia dreptul de
utilizare a elementului
specific de identitate
vizuala a marcii sociale,
in conformitate cu
prevederile Legii nr.
219/2015 privind
economia sociala si ale
Normelor metodologice
de aplicare a
prevederilor Legii nr.
219/2015 privind
economia sociala.

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group Pagina 40




Hotarire 585 10-08-2016 Guvernul Activ UTG colectie republicari 2 25-May-2018
se aplica de la: 25-May-2018 - Text mestesugit de UltraTech Group

Director executiv,

.......... (L.S.)
Data eliberarii:
Anul..........

Iuna.......... ziua

Semnatura de
primire®

[{*}] 1 Seria certificatului contine in mod obligatoriu abrevierea unitatii administrativ - teritoriale n cadrul
careia este organizata si functioneaza agentia pentru ocuparea forfei de munca judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti, conform Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015
privind economia sociala. (nota modificata prin Rectificarea nr. 2/2016 publicata in M.Of. nr. 705/2016 din
12 septembrie 2016)

2 Se completeaza cu data semnarii deciziei emise de directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

3 Se completeaza cu denumirea persoanei juridice.

[{*}] 4 Se completeaza cu data pana la care este valabil certificatul calculata in conformitate cu Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala. (nota modificata prin
Rectificarea nr. 2/2016 publicata in M.Of. nr. 705/2016 din 12 septembrie 2016)

5 Se completeaza cu numele, prenumele si semnatura directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

6 Se completeaza cu numele, prenumele i semndtura persoanei care primeste certificatul.

Lista actelor modificatoare:

1. 12 septembrie 2016 - Rectificarea nr. 2/2016 la Hotararea Guvernului nr. 585/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia
sociala, publicatda in Monitorul Oficial nr. 705 din 12 septembrie 2016.

2. 19 iunie 2018, cu intrare in vigoare la 25 mai 2018 - Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, publicata in Monitorul Oficial nr. 503 din 19 iunie 2018.
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