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METODOLOGIE PRIVIND ORGANIZAREA
COMPETITIEI PLANURILOR DE AFACERI

in cadrul proiectului
»dolidaritate si responsabilitate sociala”
POCU/449/4/ 16/ 127525
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PREAMBUL.:

ASOCIATIA CARITAS EPARHIAL GRECO-CATOLIC CLUJ, in parteneriat cu Centrul de
Informare Tehnologica - IRECSON Bucuresti si Centrul pentru Afaceri Solidare SRL Bucuresti.
implementeaza proiectul ,Solidaritate si responsabilitate sociala” (POCU/449/4/16/127525)
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman, in cadrul axei
prioritare 4 ,Incluziune sociala si combaterea saraciei”, Obiectivul tematic 9: ,,Promovarea
incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare”, Prioritatea de investitii
9.v: ,,Promovarea antreprenorialului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si
economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de munca”, Obiectivul
specific 4.16. ,,Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o
maniera auto-sustenabila”. Prin proiect se dezvolta oportunitati crescute de infiintare de noi
afaceri sociale inovative prin acordarea unei subventii de max. 462.380 lei pentru infiintarea a 21
de intreprinderi sociale (dintre care 5 in mediul rural) de catre persoane fizice, cu resedinta sau
domiciliul in mediul rural sau urban in regiunile de implementare a proiectului, respectiv Nord-
Vest, Vest si Centru si care intentioneaza sa dezvoltarea unei afaceri sociale.

Obiectivul general al proiectului il reprezintd dezvoltarea sectorului economiei sociale si
a bundstdrii comunitare prin sprijinirea infiintdrii a 21 de intreprinderi sociale si cresterea
abilitatii persoanelor de a materializa idei de afaceri sociale inovative prin dezvoltarea
competentelor antreprenoriale si manageriale pentru 138 de persoane care doresc sd infiinteze
intreprinderi sociale.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

0S1. Cresterea constientizarii si crearea unei atitudini pozitive fata de cultura antreprenoriala
bazata pe inovare sociala si tehnologica, prin activitati specifice de promovare si de informare cu
privire la sectorul economiei sociale, dezvoltarea competentelor de antreprenoriat social si
manageriale in Regiunile mai putin dezvoltate din Romania: Centru, Nord-Vest si Vest. In cadrul
acestor actiuni se vor promova si beneficiile participarii femeilor la programele de sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale, respectiv pentru initierea unei afaceri si a ocuparii pe cont
propriu.

0S2. Cresterea capacitatii individuale de ocupare pe cont propriu a persoanelor peste 18 ani prin
consiliere, formare profesionala asistenta si sprijin pentru initierea afacerilor din domeniul
economiei sociale. Se va urmari facilitarea ocuparii pe cont propriu a cel putin 105 de persoane cu
varsta peste 18 ani din grupul tinta din Regiunile mai putin dezvoltate din Romania. Toate
persoanele apartinand grupului tinta vor urma cursurile de formare de dezvoltare a competentelor
in antreprenoriat social bazate pe inovare iar participantii la curs vor invata ce este si cum se
elaboreaza un plan de afaceri (teorie si practica) iar la finalul cursului se vor acorda 100 de
certificate ce vor atesta competentele dobandite.

0S3. Dezvoltarea de oportunitati crescute de infiintarea de noi afaceri sociale (finantarea a 21
intreprinderi sociale, dintre care 5 in mediul rural) ce vor genera pe termen scurt si lung noi locuri
de munca adresate grupurilor vulnerabile, fapt ce va contribui la dezvoltarea si cresterea
competitivitatii Regiunilor mai putin dezvoltate din Romania si la promovarea incluziunii sociale,
precum si la dezvoltarea sociala si inteligenta a unui mediu economic durabil. Toate persoanele
apartinand grupului tinta vor avea oportunitatea de a participa in cadrul unui proces de selectie
transparent, echidistant si obiectiv al planurilor de afaceri, cu respectarea procedurilor schemei
de minimis, in urma caruia vor fi selectate 21 planuri de afaceri.

0S4. Cresterea ratei de ocupare in randul persoanelor vulnerabile in diferite sectoare economice,
prin finantarea a 21 de idei de afaceri start-up (intreprinderi sociale) prin intermediul schemei de
ajutor de minimis. Persoanele selectate in vederea finantarii ideilor lor de afaceri prin schema de
minimis vor beneficia de consiliere/ consultanta/ mentorat in cadrul parteneriatului proiectului si
vor putea folosi cunostintele solide acumulate pentru implementarea planurilor de afaceri. Prin
proiect vor fi create cca. 105 de locuri de munca.
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0S5. Crearea primiselor de dezvoltare a sectorului prin aderarea la parteneriate si consolidarea
transferului de cunostinte si bune practici privind economia sociala/intreprinderile sociale/marca
sociala. Prin proiect se vor organiza exercitii de peer-review si evaluare a sectorului, precum si
initierea de evenimente sociale de networking.

Prin prezentul apel de proiecte se va avea in vedere infiintarea de intreprinderi sociale, in
vederea integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor din grupurile vulnerabile si in vederea
combaterii saraciei. Conform Legii economiei sociale, economia sociala contribuie la dezvoltarea
comunitatilor locale, crearea de locuri de munca, implicarea persoanelor apartinand grupului
vulnerabil, prevazut de prezenta lege, in activitati cu caracter social si/sau activitati
economice,facilitand accesul acestora la resursele si serviciile comunitatii.

Economia sociala se bazeaza pe urmatoarele principii:
a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;
b) solidaritate si responsabilitate colectiva;

c) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei
colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;
e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului
economiei sociale;

f) personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile
publice;

g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor
de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor.

Obiectivul schemei de finantare din Proiect este acordarea, in sistem competitional, de
finantare nerambursabila (ajutor de minimis) persoanelor fizice care indeplinesc conditiile generale
de eligibilitate si doresc sa demareze o activitate in domeniul economiei sociale, prin intermediul
intreprinderilor sociale (conform Legii 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala).

1. CADRUL NORMATIV:
e Legea 219/2015 privind economia sociala;

e HG 585/2016 din 10 august 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 - privind economia sociala;

e Legeanr. 292 din 20 decembrie 2011 - a asistentei sociale;

e ORDONANTA DE URGENTA nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;

e Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, aprobata cu modificari
si completari prin Legea 507/2006;

e Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;
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e Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 - privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de
stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Normele metodologice pentru aplicarea de catre Ministerul Fondurilor Europene a
prevederilor art. 24, alin.(4) din Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 - privind procedurile
nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii
concurentei nr. 21/1996 , pentru proiectele finantate in cadrul schemelor de ajutor de
minimis din fonduri structurale europene in cadrul Programului Operational Capital Uman;

e Ordinul Ministerului Fondurilor Europene nr. 772/2018 privind aprobarea schemei de ajutor
de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale;

e Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile
Europene Structurale si de Investitii 2014-2020 (partea | si partea a-ll a). Strategia Nationala
pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

e "GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale AP 4/PlI 9.v/0S 4.16";0rdinul nr.380/13.03.2020,privind modificarea Ghidului
GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale AP 4/P19.v/0S 4.16”.

e Contract cadru de subventie.
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2. CONDITII DE ORGANIZARE S| DESFASURARE A COMPETITIE DE PLANURI DE AFACERI

Prezenta metodologie stabileste o procedura decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva
de organizare a competitie de Planuri de Afaceri, cu respectarea prevederilor schemei de minimis,
ale ghidurilor POCU si ale legislatiei aplicabile. Aceasta asigura implementarea si respectarea
principiilor nediscriminarii, egalitatii de sanse si de tratament, respectiv de dezvoltare durabila si
inovare sociala.

Toti beneficiarii din cadrul proiectului au acces la prezenta Metodologie care va fi postata pe
site-ul proiectului, cat si totodata va fi transmisa prin posta electronica.

Echipa de implementare a proiectului va asigura dupa publicarea Metodologiei, consultanta
pentru clarificarea eventualelor intrebari ale persoanelor inscrise in Proiect referitoare la
interpretarea unor prevederi ale metodologiei.

Planurile de Afaceri si documentele anexe se depun in plic inchis, in conditiile prevazute in
prezenta Metodologie.

Respectarea cerintelor legale in ceea ce priveste regimul incompatibilitatilor si evitarea aparitiei
situatiilor de conflicte de interese de catre parteneriatul proiectului (echipa de implementare a
proiectului).

3. ORGANIZARE COMPETITIE DE PLANURI DE AFACERI

3.1 CALENDARUL COMPETITIEI PLANURILOR DE AFACERI

Detaliu activitate Termene
Publicarea metodologiei de concurs 07.08.2020
Perioada de depunere Dosar Plan de Afaceri 07.08.2020 - 02.09.2020, ora 16:00

Evaluarea administrativa si a eligibilitatii

03.09.2020 - 05.09.2020

Evaluarea tehnico-financiara - punctarea

proiectelor depuse 05.09.2020 - 12.09.2020

Afisarea rezultatelor 12.09.2020, ora 18:00
Depunerea contestatiilor Contestarea rezultatelor se va face pana la

data de 14.09.2020, ora 18:00

Afisarea rezultatelor finale, dupa solutionarea
contestatiilor (daca este cazul)

16.09. 2020, ora 18.00
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3.2 ELIGIBILITATEA SOLICITANTILOR

In cadrul competitie de Planuri de Afaceri, se pot inscrie solicitantii de ajutor de minimis care
indeplinesc cumulativ urmatoarele cerinte:

- areintre 18 si 65 de ani;
- are domiciliul sau resedinta intr-una din urmatoarele regiuni: Centru, Nord-Vest si Vest;
are minim studii medii, finalizate cu diploma de bacalaureat.

si au absolvit cursul "Antreprenor in economia sociala” organizat in cadrul Proiectului.

Nu sunt considerati eligibili tinerii NEETs (care nu urmeaza nicio forma de invatamant si nici nu
au un loc de munca) cu varsta intre 16 - 24 ani.

Se pot inscrie in cadrul competitie de Planuri de Afaceri si solicitanti care nu au participat la
cursul "Antreprenor in economia sociala”, organizat in cadrul Proiectului, daca indeplinesc conditia
generala de eligibilitate si detin un certificat de absolvire a unui program de formare
antreprenoriala specifica in conformitate cu standardele existente pentru ocupatiile specifice
sectorului economiei sociale (Antreprenorin economia sociala Cod COR 112032 sau Manager de
intreprindere sociala cod COR 112036).

Selectia planurilor de afaceri depuse de catre solicitantii de ajutorul de minimis care se regasesc
in situatia prevazuta mai sus, in conformitate cu prevederile GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII
SPECIFICE - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale AP 4/P1 9.v/0S 4.16", se va realiza in
limita a 10% din planurile de afaceri selectate pentru finantare, in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut.

3.3 ELIGIBILITATEA ACTIVITATILOR PROPUSE PENTRU FINANTARE

Activitatile eligibile propuse spre finantare in Planurile de Afaceri vor fi cele specifice
economiei sociale si trebuie sa fie desfasurate prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor
apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii
si/sau executia de lucrari.

Economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor cu caracter social si economic desfasurate de
acele persoane juridice care respecta cumulativ, conform actelor de infiintare si functionare,
urmatoarele principii:

a) prioritate acordata persoanei fata de cresterea profitului;
b) asociere libera si deschisa, cu exceptia cazului fundatiilor;

c) drept egal de vot al membrilor, independent de aportul de capital sau de valoarea
cotizatiilor, cu exceptia cazului fundatiilor;

d) autonomie decizionala, prin capacitatea deplina de alegere sau, dupa caz, numire si
revocare a organelor de conducere, de punere in executare si de control al propriilor
activitati;

e) independenta fata de domeniul public, prin calitatea de persoane juridice de drept
privat;
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f) in cazul distribuirii profitului catre membri, realizarea acesteia proportional cu
activitatea lor in cadrul organizatiei, si nu cu aportul de capital sau valoarea cotizatiilor,
cu exceptia cazului societatilor cooperative de gradul 1 si a cooperativelor de credit.

Economia sociala se bazeaza pe principiul solidaritatii si responsabilitatii, pe valorile
democratiei si participarii active a diverselor categorii de persoane la activitati cu caracter social.

Intreprinderile care pot fi infiintate in cadrul proiectului sunt cele specifice de economie social
si ele pot fi:

a) societatile cooperative de gradul 1 care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii nr.
1 din 2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) cooperativele de credit care sunt infiintate si functioneaza in baza Ordonantei de urgenta
nr. 99 din 2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) asociatiile si fundatiile care sunt infiintate si functioneaza in baza Ordonantei nr. 26 din
2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.246/2005 cu modificarile si completarile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii
122 din 1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al
uniunii acestora, republicata, respectiv casele de ajutor reciproc ale pensionarilor care
sunt infiintate si functioneaza in baza Legii 540 din 2002 privind casele de ajutor reciproc
ale pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) orice alte categorii de persoane juridice care respecta, conform actelor legale de
infiintare si organizare, cumulativ definitia si principiile prevazute in prezenta lege.

Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda pentru:

a) ajutoarele acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului
si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului din 17 decembrie
1999 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura,
publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 17/21.01.2000

b) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei
primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectorul transformarii
si comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele
cazuri:

e atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in
cauza;

e atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre
producatori primari.

d) ajutoarele destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea de export;

e) ajutoarele subordonate folosirii marfurilor nationale in locul celor importate;

f) ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.
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3.4 ELIGIBILITATEA CHELTUIELILOR

Lista cheltuielilor eligibile in cadrul schemei de minimis conform Anexei 7, se regaseste
atasata la prezenta Metodologie.

Pentru acoperirea cheltuielilor legate de implementarea Planului de Afaceri depus in cadrul
prezentei competitii, solicitantul nu poate utiliza surse de finantare din programe europene sau de
la bugetul de stat, de care a beneficiat sau beneficiaza. Astfel solicitantul are obligatia de a
completa o declaratie (conform Anexei nr. 3) din care rezulta utilizarea sau nu a unor surse de
finantare de natura celor mentionate mai sus.

Cheltuielile reprezentand taxele pentru infiintarea de intreprinderi sociale efectuate
inaintea semnarii contractului de subventie, intra sub incidenta ajutorului de minimis si se
deconteaza catre beneficiari dupa semnarea contractului de subventie.

Cheltuielile aferente subventiilor pentru functionarea intreprinderilor sociale se deconteaza
catre beneficiarii de ajutor de minimis dupa semnarea contractului de subventie.

Toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate
in cadrul celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii proiectului. In perioada
ulterioara celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii proiectului, respectiv
pe durata celor 7 luni de sustenabilitate obligatorie dupa finalizarea implementarii proiectului,
beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea functionarii intreprinderii si va mentine
ocuparea locurilor de munca create (din venituri proprii).

Se recomanda solicitantilor de ajutor de minimis ca Planul de Afaceri sa includa doar acele
cheltuieli necesare bunei desfasurari a activitatii intreprinderilor nou create si vor fi detaliate si
justificate in cadrul sectiunii Bugetul Planului de Afaceri.

4. CERINTE OBLIGATORII IN VEDEREA ELABORARII PLANURILOR DE AFACERI

4.1  CERINTE PENTRU SOLICITANTII DE AJUTOR DE MINIMS

Solicitantul ajutorului de minimis trebuie sa aiba, in mod obligatoriu, domiciliul sau resedinta
in mediul rural sau urban in regiunile de implementare a proiectului, respectiv Nord-Vest, Vest si
Centru. Acesta nu poate avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat
in cadrul a mai mult de o intreprindere sociala infiintata in cadrul programului in care se deruleaza
prezentul Proiect.

in cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de Legea societatilor
nr. 31/1990, republicata, si are mai mult de un asociat, solicitantul ajutorului de minimis va trebui
sa aiba calitatea de asociat majoritar (respectiv minim 51%).
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4.2  CERINTE OBLIGATORII PENTRU INTREPRINDERILE SOCIALE

Intreprinderile sociale nou infiintate vor trebui s& aiba sediul social si, dupd caz, sediul
secundar in regiunile de implementare a proiectului, respectiv Nord-Vest, Vest si Centru.

Nivelul ajutorului de minimis solicitat trebuie sa se afle in directa corelatie cu numarul minim
de locuri de munca ce vor fi create, asumate prin Planul de Afaceri, conform tabelului de mai jos:

Cuantum ajutor de minimis Numar minim de locuri
solicitat de munca create
< 254.308 lei 2
254.309 - 323.665 lei 3
323.666 - 393.022 lei 4
393.023 - 462.380 lei 5

Castigatorii competitiei pot primi o subventie in valoare de maximum 100.000 euro (ce va fi
acordata in lei la cursul valutar prevazut in Ghidul conditiilor specifice, respectiv cursul INFOEURO
din luna intrarii in vigoare a schemei de ajutor de minimis, luna august 2018, 1euro = 4,6238 lei) si
anume maximum 462.380 lei.

Pentru a putea beneficia de sprijin, o intreprindere sociald nou infiintata va avea
minimum 2 persoane cu statut de angajat.

Persoanele care vor fi angajate pe locurile de munca create prin Planul de Afaceri,
trebuie sa aiba domiciliul sau resedinta in regiunile de implementare a proiectului, respectiv
Nord-Vest, Vest si Centru, iar acestea se vor angaja cel tdrziu la 3 luni de la semnarea
contractului de subventie.

intreprinderile sociale trebuie sd-si continue activitatea si sdi mentind ocupate locurile
de muncad create pe perioada de functionare obligatorie (minimum 18 luni de la data obtinerii
atestatului de intreprindere sociald pe perioada implementadrii Proiectului) si perioada de
sustenabilitate obligatorie (minimum 7 luni dupa finalizarea implementarii Proiectului).

intreprinderile sociale trebuie sd obtina atestatul de intreprindere sociala (sa devina
operationale) in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie.

4.3 CERINTE OBLIGATORII PRIVIND CONTINUTUL PLANULUI DE AFACERI

Planul de Afaceri elaborat de catre solicitantii de ajutor de minimis va respecta modelul
cadru de Plan de Afaceri (conform Anexei nr. 6). Acesta se va elabora individual, de catre
solicitantul ajutorului de minimis, care isi asuma acest fapt, prin semnatura olografa si declaratia
de eligibilitate (conform Anexei nr. 2)

Planul de afaceri si formularele anexa, completate conform instructiunilor din prezenta
Metodologie, constituie Dosarul competitiei care:

- se semneaza de catre solicitant in original pe fiecare pagina, in coltul din dreapta jos;

- se pagineaza si se centralizeaza intr-un opis, toate paginile fiind numerotate in ordine de la
,0” la ,,n”, unde ,,0” este opisul, iar ,,n” este numarul total al paginilor din dosarul complet, astfel
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incat sa nu permita detasarea si/sau inlocuirea documentelor (,,n” este numarul paginilor care se
va mentiona in OPIS dosar Plan de afaceri).

Pe coperta dosarului competitiei se inscriu obligatoriu datele precizate in modelul din Anexa
nr. 11.

5 DEPUNEREA PLANURILOR DE AFACERI

Dosarul Planului de Afaceri se introduce intr-un plic, format A4, care se sigileaza si semneaza
de solicitant, pe plic fiind mentionate urmatoarele date:

- Dosarul Planului de Afaceri pentru Competitia Planurilor de afaceri in cadrul proiectului
»Solidaritate si responsabilitate sociala” POCU/449/4/16/127525.

- Datele contact ale solicitantului de ajutor de minimis:
o Nume si prenume;

o adresa de domiciliu;

o nr. de telefon;

o adresa de e -mail.

Plicurile vor fi depuse personal sau prin posta la sediul liderului de Proiect, ASOCIATIA
CARITAS EPARHIAL GRECO-CATOLIC CLUJ, din Cluj Napoca, Piata Timotei Cipariu, FN, in incinta
Catedralei Greco-Catolice Sfantul losif, pana cel tarziu 02.09.2020, ora 16:00. Telefon de contact
pentru curierat rapid: 0724622983, persoana de contact: Savulescu Raluca.

Primirea plicului continand Dosarul Planul de Afaceri se consemneaza in scris in Registrul de
Evidenta, iar numarul de inregistrare atribuit se consemneaza pe plic, cat si pe ambele exemplare
ale cererii de inscriere in competitie.

Un exemplar al cererii de inscriere in competitie se inmaneaza solicitantului (in cazul
depunerii personale) sau prin e-mail (in cazul transmiterii prin posta), numarul de inregistrare
atribuit urmand a fi folosit pentru toata corespondenta legata de planul de afaceri depus.

6 EVALUAREA S| SELECTIA PLANURILOR DE AFACERI

6.1 ORGANIZAREA ETAPEI DE EVALUARE S| SELECTIE

Obiectivul etapei de evaluare si selectie a Planurilor de Afaceri este de a ierarhiza Planurile
de Afaceri inscrise in competitie, pe baza unor criterii obiective si detaliate, in vederea selectarii
celor care vor primi finantare.

(Organizarea si derularea efectiva a competitiei de Planuri de Afaceri revine in sarcina
Comisiei de jurizare, formata din 4 (patru) persoane, cu atributii si sarcini concrete, dupa cum
urmeaza:

a) presedintele Comisiei de jurizare reprezentat de Managerul de proiect;

b) un numar de 3 experti evaluatori externi (un reprezentant al sectorului economiei sociale;
un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea de implementare a proiectului; un
reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare).
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Presedintele Comisiei de jurizare asigura, din punct de vedere organizatoric, administrativ
si al conformitatii, conditiile necesare desfasurarii optime a competitiei de Planuri de Afaceri, cu
respectarea Metodologiei si a normelor legale si procedurale in materie.

Expertii evaluatori externi care alcatuiesc Comisia de jurizare au atributii nemijlocite si
exclusive de evaluare si selectie a Planurilor de Afaceri, pe baza prevederilor Metodologiei, cu
respectarea principiilor de integritate, obiectivitate si independenta.

Presedintele comisiei va pune la dispozitia membrilor Comisiei de jurizare lista solicitantilor
care au depus dosarele de inscriere la competitie, pentru se putea constata deca se afla intr-o
situatie de conflict de interese. Acestia au obligatia de a anunta, in scris, liderul de Proiect si va
solicita inlocuirea sa in termen de 1 zi calendaristica de la constatare. Liderul de Proiect va proceda
la inlocuirea persoanei in cauza, care face obiectul conflictului de interese, respectiv a
incompatibilitatii sesizate.

Membrii Comisiei de jurizare au datoria si obligatia sa pastreze, in conditiile legii,
confidentialitatea deplina a datelor si informatiilor pe care le detin sau la care au acces pe perioada
desfasurarii activitatii si sa nu le utilizeze abuziv sau in folos personal sau sa le faca cunoscute unui
tert, pe toata perioada de desfasurare a proiectului.

Activitatea Comisiei de jurizare va fi monitorizata de cel putin doi observatori, persoane din
echipa proiectului (Coordonatorii partener P1 si P2).

Activitatea observatorilor vizeaza, in mod strict, respectarea prevederilor prezentei
Metodologii si a reglementarilor legale si procedurale in materie in desfasurarea competitie de
planuri de afaceri si nu pot interveni sub nicio forma in activitatile tehnice ale Comisiei de jurizare.

nainte de demararea efectiva a procesului de evaluare a dosarelor depuse, membrii comisiei
de jurizare si observatorii vor semna o declaratie de incompatibilitate si confidentialitate.

6.2 EVALUAREA S| SELECTIA PLANURILOR DE AFACERI

ETAPA | - VERIFICAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE S| A ELIGIBILITATII

in cadrul acestei etape se va verifica conformitatea si eligibilitatea documentelor depuse in
cadrul Dosarului Planului de Afaceri, pe baza Grilei de verificare a conformitatii administrative si
a eligibilitatii (conf. Anexa nr. 8).

in cazul in care, pe parcursul verificarii conformitatii administrative si a eligibilitatii Comisia
de jurizare constata absenta sau neconformitatea a 1 document obligatoriu din Dosarul Planului de
Afaceri, acesta va fi declarat respins.

Pentru situatiile in care sunt necesare clarificari, se poate transmite solicitantului de ajutor
de minimis o singura cerere de clarificari, prin posta electronica, la adresa de corespondenta
precizata in Planul de Afaceri.

Raspunsul la solicitarea de clarificari se va transmite prin posta electronica la adresa de e-
mail a liderului de proiect proiect127525@gmail.com, in termen de max. 24 de ore de la data
transmiterii acesteia.

n cazul in care solicitantul nu va raspunde in termenul stabilit la solicitarea de clarificari,
Comisia de jurizare va evalua conformitatea/eligibilitatea in functie de documentele transmise
anterior.
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Numai solicitantii care indeplinesc toate conditiile de conformitate si eligibilitate sunt
declarati admisi pentru participarea la etapa de evaluare tehnico - financiara.

ETAPA a-ll-a - EVALUAREA TEHNICO-FINANCIARA

Planurile de Afaceri declarate admise in urma verificarii conformitatii administrative si de
eligibilitate vor fi evaluate de catre membrii Comisiei de jurizare pe baza criteriilor de evaluare
conform Grilei de evaluare tehnico-financiara (Anexa nr. 9).

Pe parcursul procesului de evaluare tehnico-financiara, membrii Comisiei de jurizare pot
solicita clarificari solicitantilor de ajutor de minimis o singura data, dar solicitarea nu poate avea
in vedere completarea documentelor depuse, modificarea acestora sau a Planurilor de Afaceri.
Termenul de raspuns acordat nu poate fi mai mare de 1 zi calendaristica.

Pentru fiecare Plan de Afaceri va fi completata o fisa de evaluare a acestuia, cu punctaje de
la 0 la 100.

Conditia de calificare a unui Plan de Afaceri pentru finantare este aceea de a obtine
minim 70 de puncte.

In urma evaluarii Planurilor de Afaceri si acordarii punctajelor conform grilei de evaluare,
rezultatele vor fi centralizate in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, in dreptul fiecarui
Plan de Afaceri fiind mentionata si valoarea ajutorului de minims solicitata.

Selectarea Planurilor de Afaceri care vor beneficia de ajutor de minims se realizeaza prin
scaderea graduala, in ordinea descrescatoare a punctajelor, a valorii ajutorului de minimis al
fiecarui Plan de Afaceri, din valoarea totala a ajutorului de minimis conform bugetului Proiectului,
pana la atingerea valorii maxime.

In urma procesului de ierarhizare si selectie, se va intocmi o lista cu Planurile de Afaceri
beneficiare ale ajutorului de minimis, conform algoritmului descris mai sus si o lista de rezerva cu
urmatoarele 10 planuri de afaceri, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, care ar putea
beneficia de ajutor de minimis in cazul in care o persoana din lista principala renunta la
implementarea afacerii.

in cazul in care suma cumulata a celor 21 de Planuri de afaceri selectate este mai mica decat
valoarea ajutorului de minimis de la nivelul Proiectului, diferenta va fi directionata spre
subventionarea primului plan din lista de rezerva, in masura in care suma ramasa acopera suma
solicitata de acesta.

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri propuse de persoane diferite, care
sunt identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului
de piata, planul de management si marketing si bugetul detaliat.

7 COMUNICAREA REZULTATELOR

Afisarea listei cu Planurile de Afaceri selectate pentru a primi finantare se va face pe pagina
web a proiectului www.antreprenoriateconomiesociala.ro.

Solicitantii de ajutor de minimis vor fi instiintati in scris, prin posta electronica, cu privire
la rezultatul obtinut in urma Competitie de Planuri de Afaceri, corelat punctajului.

8 INREGISTRAREA SI REZOLVAREA CONTESTATIILOR
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Dupa anuntarea rezultatelor selectiei Planurilor de Afaceri, orice solicitant poate formula, o
singura data, o contestatie legata de evaluarea tehnico-financiara a propriului Plan de Afaceri, in
termen de 1 zi calendaristica de la data trimiterii informarii scrise privind rezultatul evaluarii.

Contestatiile pot fi transmise prin posta electronica la adresa email:
proiect127525@gmail.com, redactate pe baza modelului din Anexa nr. 10 la Metodologie, iar
contestatiile transmise in afara termenului precizat mai sus vor fi respinse de drept.

Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de Solutionare a Contestatiilor in termen de 2 zile
calendaristice de la data depunerii.

Prin contestatie nu pot fi introduse informatii suplimentare in Planurile de Afaceri.

Reevaluarea Planurilor de Afaceri care au depus contestatie se va face conform procedurii
aplicate la evaluarea initiala, fiind evaluate doar criteriile contestate, iar decizia Comisia de
Solutionare a Contestatiilor este definitiva.

In situatia in care, Planul de Afaceri reevaluat va obtine un punctaj mai mare, care schimba
ierarhia initiala, acest fapt va fi comunicat pe cale oficiala catre beneficiarii de ajutor de minims
afectati de noua ierarhie.

9 SEMNAREA CONTRACTULUI DE SUBVENTIE

Contractul de subventie se semneaza cu beneficiarii Planurilor de Afaceri declarate
castigatoare, in urma prezentarii urmatoarelor documente:

1. Documente prezentate de catre organizatii nonprofit:

a. Documentele statutare (inclusiv actele aditionale si hotararile judecatoresti de infiintare
modificare, daca este cazul), in copie cu mentiunea ,conform cu originalul”, semnate de
reprezentantul legal al organizatiei pe fiecare paging;

b. Hotarare judecatoreasca de infiintare, in copie cu mentiunea ,,conform cu originalul”,
semnata de reprezentantul legal al organizatiei pe fiecare paging;

c. Certificat emis de Registrul Persoanelor juridice de pe langa Judecatoria in raza careia si
are sediul social;

d. Cazier jurific organizatie si reprezentant legal, original;

e. Cazier fiscal reprezentant legal, original

2. Documente prezentate de catre cooperative:

a. Actul constitutiv al societatii cooperative, format din contractul de societate si statut, in
copie cu mentiunea ,,conform cu originalul”, semnat de reprezentantul legal al organizatiei, pe
fiecare pagina;

b. Hotararea judecatoreasca de infiintare, in copie cu mentiunea ,,conform cu originalul”,
semnata de reprezentantul legal al organizatiei pe fiecare paging;

c. Certificatul de inregistrare emis de registrul comertului in a carui raza teritoriala isi are
sediul societatea cooperativa, care sa ateste codul unic de inregistrare al societatii, in copie cu
mentiunea ,,conform cu originalul”, semnat de reprezentantul legal al organizatiei pe fiecare
pagina;
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d. Cazier jurific organizatie si reprezentant legal, original;

e. Cazier fiscal reprezentant legal, original

3. Documente prezentate de catre societati comerciale:

a. Statutul societatii comerciale, in copie cu mentiunea ,,conform cu originalul”,
semnat de reprezentantul legal al societatii, pe fiecare pagina;

b. Certificat constatator eliberat de registrul comertului in a carui raza teritoriala isi are
societatea sediul prevazut de legislatia romaneasca in vigoare (original), valabil la data depunerii
dosarului pentru subventie;

c. Certificat de inregistrare fiscala;
d. Cazier jurific organizatie si reprezentant legal, original;

e. Cazier fiscal reprezentant legal, original

intreprinderile sociale trebuie sd devind operationale (vor obtine atestatul de
intreprindere sociald) in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie.

10 CONFLICTULUI DE INTERESE

Membrii echipei de Proiect, sotii/sotiile sau o ruda ai acestora, pana la gradul 2 inclusiv, nu
pot face parte din intreprinderile sociale nou infiintate, nu pot fi beneficiari ai
serviciilor/produselor furnizate de acestea, in afara activitatilor prevazute in Proiect.

Beneficiarii ajutorului de minimis nu au dreptul de a angaja persoane fizice care au fost
implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie
pe parcursul unei perioade de cel putin 25 luni de la semnarea contractului de subventie.

11 ANEXE METODOLOGIE

Anexa nr. 1- Cerere de inscriere la competitie

Anexa nr. 2 - Declaratie de eligibilitate pentru participarea la competitie de planuri de
afaceri

Anexa nr. 3 - Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari

Anexa nr. 4 - Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese

Anexa nr. 5 - Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Anexa nr. 6 - Planul de afaceri al intreprinderii de economie sociala

Anexa nr. 7 - Structura cheltuielilor eligibile ajutor de minimis

Anexa nr. 8 - Grila de evaluare a conformitatii administrative si a eligibilitatii

Anexa nr. 9 - Grila de evaluare tehnico-financiara

Anexa nr. 10 - Model contestatie rezultate evaluare Planuri de Afaceri

Anexa nr. 11 - Model coperta Dosar Plan de Afaceri
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Anexa nr. 12 - LISTA DOCUMENTELOR ce trebuie incluse in mod obligatoriu in Dosarul
Planului de Afaceri

Anexa nr. 1- Cerere de inscriere la competitie

Cerere de inscriere la competitie

Subsemnatul(a) CNP
Domiciliat(a) in judetul ,localitatea ,
strada ,numarul , numarul de telefon
, email ,posesor, posesoare a cartii de
identitate seria ,numarul ,eliberat de la data
de , solicit inscrierea la Competitia de Planuri de afaceri organizat in

cadrul proiectului “Solidaritate si responsabilitate sociala” - POCU/449/4/16/127525.

Declar pe propria raspundere ca am fost informat(a) despre obiectivele si activitatile
proiectului si ma angajez sa respect cerintele proiectului, precum si sa particip la toate
activitatile care imi revin.

Data,

Semnatura solicitantului
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Anexa nr. 2 - Declaratie de eligibilitate pentru participarea la competitie de
planuri de afaceri

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE PENTRU PARTICIPAREA LA COMPETITIA DE PLANURI DE
AFACERI

SUDSEMNALUL/@  coveeee e ee vt cccreciccecreeeeeeeevnnnnnneeeeeneey CNP e e e s
posesor/posesoare Cl serie ........ , humar .................. , eliberata la data de
............................... , de catre ...ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieieeeeeees, 1IN scOpuL
participarii mele la Competitia de planuri de afaceri in cadrul proiectului “Solidaritate si
responsabilitate sociala” - POCU/449/4/16/127525 cunoscand ca falsul in declaratii este
pedepsit de legea penala, conform prevederilor din Codul Penal, declar pe propria
raspundere ca:

» Am fost informat/a si am luat cunostinta de conditiile de eligibilitate si criteriile de
acordare a ajutorului de minimis in cadrul cadrul schemei de ajutor de minimis
aferenta Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa
prioritara: lncluziunea sociala si combaterea saraciei, Operatiunea ,,Consolidarea
capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-
sustenabila” prezentate in Metodologia de selectie grup tinta si Metodologia de
evaluare si selectie planuri de afaceri;

> Voi avea calitatea de asociat unic sau asociat majoritar  si
administrator/reprezentant legal in cadrul intreprinderii care se va infiinta cu
ajutorul de minimis acordat prin proiectul ,Solidaritate si responsabilitate sociala”
- POCU/449/4/16/127525 ;

> In cazul in care societatea se va infiinta in asociere, asociatul minoritar va indeplini
toate conditiile mentionate in Metodologiile de selectie grup tinta si evaluare,
precum si in Metodologia de selectie planuri de afaceri;

» Ma angajez ca la data semnarii contractului de subventie nu voi avea calitatea de
asociat majoritar in structura altor societati comerciale infiintate in baza Legii
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Nu am/Nu voi avea calitatea de asociat/membru in cadrul altei intreprinderi care
se va infiinta cu ajutorul de minimis acordat prin proiectul “Solidaritate si
responsabilitate sociala” - POCU/449/4/16/127525;

> Intreprinderea care se va infiinta in cadrul proiectului “Solidaritate si
responsabilitate sociala” - POCU/449/4/16/127525 va fi legal constituita si isi va
desfasura activitatea pe teritoriul Romaniei;

» NU AM fapte inscrise in Cazierul fiscal (Declaratie privind cazierul fiscal al
persoanei fizice);

> Ca viitor reprezentant legal al intreprinderii ce se va infiinta daca planul de afaceri
va fi selectat in cadrul concursului, declar:
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- nuam fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila, din motive profesionale sau etic
profesionale;

- nu am fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in

o e Ve .

Europene;

- nu am fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/
de minimis a Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul
in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata
si creanta a fost integral recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta
(Declaratie privind cazierul judiciar al persoanei fizice);

» Nu am furnizat si nu voi furniza informatii false (Declaratie privind furnizarea de
informatii false);

> Sunt direct responsabil/a de pregatirea si implementarea planului de afaceri si nu
actionez ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

» Ma oblig sa respect conditiile prevazute in Ghidul solicitantului - Conditii specifice
,»Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale AP 4/P1 9.v/0S 4.16, respectiv:

- angajarea a cel putin 2 persoane, corespunzator cuantumului ajutorului de
minimis primit asa cum este mentionat in documentele contractuale, in
cadrul afacerii finantate prin schema de minimis cel tarziu in termen de 3
luni de la semnarea contractului de subventie;

- asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o
perioada de 18 luni pe perioada implementarii proiectului aferent
contractului de finantare;

- asigurarea dobandirii atestatului de intreprindere sociala in termen de
maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie ;

- asigurarea perioadei de sustenabilitate de 7 luni, in conditiile continuarii
functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de munca;

- respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul
proiectului.

> Sa restitui integral ajutorului de minimis primit daca nu indeplinesc conditiile
stipulate in Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale AP 4/P1 9.v/0S 4.16 si contractul de subventie;

» Sa deschid un cont special de subventie ce va fi cu semnatura dubla a
reprezentantului legal al structurii si cea de-a doua a reprezentantului
administratorului de subventie;

» Nu beneficiez de alte ajutoare de stat sau de minimis pentru aceleasi tip de
cheltuieli eligibile;
» Am luat la cunostiinta ca prezenta schema de minimis nu se aplica:
- ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in

sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr.
104/2000 al Consiliului din 17 decembrie 1999 privind organizarea comuna a
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pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L nr. 17/21.01.2000;

ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in
domeniul productiei primare de produse agricole;

ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in
sectorul prelucrarii si comercializarii produselor agricole, in urmatoarele
cazuri:

o atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau
a cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii
primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;

o atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala
sau integrala catre producatorii primari;

ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre
state membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate,
ajutoarelor destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau
destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale
fata de cele importate;

ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de
marfuri.

Detin capacitatea financiara de a asigura implementarea proiectului prin
infiintarea intreprinderii in conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor
eligibile, asa cum sunt definite in cadrul proiectului;

> Imi rezerv dreptul de a implementa proiectul, in cazul unor intarzieri, in conditiile
rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile.

Solicitant,

Nume si Prenume:

Semnatura:

\N%
m
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Anexa nr. 3 - Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul (a) domiciliat/a in

str. , bl. sC. ap.

tel. ,e-mal ,
CNP cunoscand prevederile, art. 326 Cod penal

privind falsul in declaratii, in calitate de candidat la competitia de planuri de afaceri al
proiectului “Solidaritate si responsabilitate sociala” - POCU/449/4/16/127525,
implementat de catre parteneriatul format din ASOCIATIA CARITAS EPARHIAL GRECO-
CATOLIC CLUJ in calitate de leader, CIT -IRECSON Centrul de Informare Tehnologica SRL
(Partener 1) si Centrul pentru Afaceri Solidare SRL Bucuresti (Partener 2), declar pe propria
raspundere ca nu particip la alte concursuri organizate in cadrul Schema de ajutor de
minimis, aferenta Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-
2020), Axa prioritara: Incluziunea sociala si combaterea sardaciei, Operatiunea
»Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o
maniera auto-sustenabila”

Nume si prenume
Semnatura
Data

Sp % CIT-IRECSON © -

caritas ROMULUS

Business Center




* ¥ %

* *
* * /
* *

* ek

Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Anexa nr. 4 - Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Subsemnatul (a) domiciliat/a in

str. , bl. sC. ap.

tel. ,e-mal ,
CNP cunoscand prevederile, art. 326 Cod penal

privind falsul in declaratii, in calitate de candidat la competitia de planuri de afaceri al
proiectului “Solidaritate si responsabilitate sociala” - POCU/449/4/16/127525,
implementat de catre parteneriatul format din ASOCIATIA CARITAS EPARHIAL GRECO-
CATOLIC CLUJ in calitate de leader, CIT -IRECSON Centrul de Informare Tehnologica SRL
(Partener 1) si Centrul pentru Afaceri Solidare SRL Bucuresti (Partener 2), declar pe propria
raspundere ca nu sunt angajat al liderului de proiect sau al unuia din partenerii acestuia
mai sus mentionati si nu sunt in relatie de sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv,
cu un angajat al liderului de proiect sau partenerilor acestuia.

Nume si prenume
Semnatura
Data
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Anexa nr. 5 - Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
CONSIMTAMANT PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul (a) , posesor al Cl seria nr.

eliberata de , in calitate de candidat la competitia de planuri de afaceri
al proiectului “Solidaritate si responsabilitate sociala” - POCU/449/4/16/127525,
implementat de catre parteneriatul format din ASOCIATIA CARITAS EPARHIAL GRECO-
CATOLIC CLUJ in calitate de leader, CIT -IRECSON Centrul de Informare Tehnologica SRL
(Partener 1) si Centrul pentru Afaceri Solidare SRL Bucuresti (Partener 2), declar prin
prezenta ca sunt de acord ca ASOCIATIA CARITAS EPARHIAL GRECO-CATOLIC CLUJ in
calitate de leader, CIT -IRECSON Centrul de Informare Tehnologica SRL (Partener 1) si
Centrul pentru Afaceri Solidare SRL Bucuresti (Partener 2) sa fie autorizate prin
compartimentele de specialitate sa proceseze datele mele personale, in cadrul activitatilor
pivind competitia planurilor de afaceri si a celor de consiliere afaceri realizate prin POCU,
in baza Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum
si prelucrarea, stocarea/arhivarea datelor conform normelor legale incidente.

De asemenea, prin prezenta sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul de mai sus mentionat, cu furnizarea datelor personale, precum si cu accesarea si
prelucrarea acestora in bazele de date publice cu scopul implementarii proiectului
“Solidaritate si responsabilitate sociala” - POCU/449/4/16/127525.

Declar ca am luat la cunostinta de drepturile mele conferite de Regulamentul UE 679/2016,
inclusiv despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin, dreptul
la acces la date, dreptul la stergerea datelor (”dreptul de a fi uitat”), dreptul la
restrictionare, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul la rectificare
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Modalitatea prin care solicit sa fiu contactat in scopul furnizarii de informatii este nr.
telefon sau adresa de email

Declar ca am inteles aceasta declaratie de consimtamant, ca sunt de acord cu procesarea
datelor mele personale prin canalele de mai sus, precum si cu furnizarea datelor
organismelor abilitate (Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital
Uman si de catre orice alt organism abilitat sa efectueze verificari asupra modului de
utilizare a finantarii nerambursabile) in scopurile descrise in aceasta declaratie de
consimtamant.

Nume si Prenume (litere mari de tipar)

Data:

Semnatura:
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Anexa nr. 6 - Planul de afaceri al intreprinderii de economie sociala

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei

0S: 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila
Titlul proiectului: ,Solidaritate si responsabilitate sociala”

Contract: POCU/449/4/16/127525

PLAN DE AFACERE PENTRU TNFIIN'I;AREA UNEI INTREPRINDERE
SOCIALA

Nume prenume solicitant:

Titlu plan de afacere:

Forma de organizare:(ONG / SRL / COOPERATIVA / CASA DE AJUTOR RECIPROC)
(in cazul afacerilor sociale se va specifica si codul CAEN aferent activitatii)

CEAN principal:
CEAN secundar:

Locul de implementare a intreprinderii sociale propusa (sediul social si/sau punctul de
lucru), localitate judet

Telefon:

Adresa de email:
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1. DESCRIEREA AFACERII SOCIALE
1.1 Misiunea sociala a intreprinderii sociale infiintate

(descrieti misiunea sociald si modul cum contribuie ea la dezvoltarea economiei sociale,
dezvoltarea comunitdtii locale si beneficiile persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile)

1.2 Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii

(descrieti concret modalitatea prin care se urmdreste atingerea misiunii sociale, grupul
tintd vizat precum si nevoile sociale ale acestora)

1.3 Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul
in care se asigurd participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane
din grupuri vulnerabile, dacd acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la
deciziile privind activitdtile acesteia si modul in care acesta reflectd principiile
prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015 privind economia sociala

Componenta membrilor care formeazad entitatea juridicad:

Pozitia in cadrul companiei
Nr (administrator(i) /actionar(i)/ |Cota de participare
crt. Nume si prenume reprezentant legal / membri in |detinuta (%) - doar
’ ONG/cooperatival/Casda de Ajutor pentru SRL
Reciproc)

1

2

3

n

Iti propui dupd demararea afacerii sd aplici pentru statutul de intreprindere sociald de
insertie (minim 30% din angajati vor fi persoane din grup vulnerabil, care vor cumula 30%
normd de muncd din total norme angajati in intreprindere)?

e % CIT-IRECSON © -

caritas ROMULUS

Business Center




<

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* g Kk

UNIUNEA EUROPEANA

1.4 Resurse Umane implicate in activitatea intreprinderii sociale

1.4.1 Locuri de munca ce vor fi create in intreprinderile sociale nou infiintate,
inclusiv managementul

(Angajarea personalului necesar trebuie sa se realizeze cel tarziu la 3 luni de la semnarea
contractului de subventie; (Ghidul Solicitantului))

Nr. . Norma de Responsabilitati Cerinte de ocupare a
Denumire post . .. ’ ’ .
crt. lucru/zi principale postului

Manager intreprindere
sociala

1.4.2 Prezentati categoriile de persoane apartinand grupurilor vulnerabile * din
randul carora se va face recrutarea/selectia/angajarea in cadrul intreprinderii sociale

(Numdrul de locuri de munca trebuie corelat cu finantarea nerambursabila solicitata)

Numarul de locuri de munca pentru persoane din grupuri vulnerabile*

Numarul de locuri de munca pentru alte categorii de persoane

* Categorii de grupuri vulnerabile, conform prevederilor Legii nr. 219/2015:

- Persoane aflate in sistemul de protectie a copilului sau care provin din acest
sistem (in acord cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare)

- Persoane din familiile beneficiare de ajutor social (respectdnd prevederile Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificdrile si completdrile
ulterioare)

- Persoane care fac parte din familii beneficiare de alocatie pentru sustinerea
familiei (potrivit prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare)

- Persoane solicitante de azil sau beneficiare ale protectiei internationale (definite
conform Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania, cu modificdrile si completdrile
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ulterioare)

- Persoanele fara adapost

- Persoanele aflate in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai (Ancheta sociald pe baza modelului prevazut in anexa nr. 1
la normele metodologice efectuata de serviciul public de asistentd sociald in a cdrui
raza teritoriald se aflda domiciliulsau resedinta persoanei respective, la solicitarea
intreprinderii sociale (anual).

1.4.3 Schema organizatorica si politica de resurse umane: recutare, selectie,
angajare, asigurare calificarilor necesare, motivare/salarizare personal, atragere
voluntari, etc.

(Se va descrie si modalitatea prin care se va asigura principiul echitatii sociale fata de
angajati, in concordanta cu Legea economiei sociale 219/2015 ART. 8, alineatul 4, punctul
d)

1.5 Descrieti locul de implementare a investitiei (localizare sediu social/secundar al
intreprinderii sociale)

Intreprinderea sociala se va infiinta in:
Mediul urban |:|
Mediul rural |:|

Localitate:

Judet:

Regiune de dezvoltare:

Aspecte relevante in acest sens: suprafata clddirii/spatiul unde se vor monta/instala si
utiliza bunurile (utilajele si echipamentele) si utilitatile la care are acces imobilul.

Daca activitatea aferentd intreprinderii sociale se va desfdsura intr-un spatiu inchiriat
vd rugdm sa specificati suprafata inchiriatd, perioada de inchiriere si valoarea lunara a
chiriei.

1.6 Analiza SWOT
In aceastd sectiune faceti analiza SWOT a intreprinderii sociale.

Puncte tari Puncte slabe
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Oportunitati Amenintari

1.7 Obiectivele si activitatile desfasurate
1.7.1 Obiectivele sociale si economice ale intreprinderii sociale

Obiectivele intreprinderii sociale sunt aferente perioadei de implementare a planului de
afaceri, precum si pe perioada minima obligatorie de 7 luni de sustenabilitate ulterior
finalizarii implementdrii proiectului. Se vor mentiona min. 3 obiective economice si min.
3 obiective sociale

Obiective economice 18 luni 24 luni 36 luni

Obiective sociale 18 luni 24 luni 36 luni
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1.7.2 Activitatile ce vor fi efectuate pentru atingerea obiectivelor sociale si
economice mai sus prezentate

Perioada de realizare a activitatii

Activitate
(luna 1 - luna n)

1.7.3 Principalele riscuri (din mediul intern/extern) asociate cu implementarea
planului de afaceri/acivitatea intreprinderii sociale:

Riscuri Modalitati de rezolvare

2 DESCRIEREA PRODUSULUI/PRODUSELOR, SERVICIULUI/SERVICIILOR, RESPECTIV A
LUCRARII/LUCRARILOR CARE VOR FACE OBIECTUL ACTIVITATII INTREPRINDERII
SOCIALE

2.1. Descrieti produsul/serviciul/lucrarile ce fac obiectul investitiei propuse in
proiect.

Puteti, de asemenea, sd enumerati/ descrieti produse/ servicii viitoare si planificarea
dezvoltarii acestora, evidentiind astfel, evolutia strategiei de dezvoltare a produsului/
serviciului in functie de evolutia pietei, precum si caracterul inovativ al acestora.

2.1.1. Descrierea produsului:
(descrieti produsul care face obiectul investitiei propuse in cadrul proiectului)
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2.1.2. Descrierea serviciului:

(descrieti serviciului care face obiectul investitiei propuse in cadrul proiectului)

2.1.3. Fluxul tehnologic /Fluxul de prestare a serviciilor

2.2. Principalii furnizori de marii prime si materiale.

2.3. Principalii clienti vizati

2.4. Descrierea investitiei propuse

2.5. Planul de achizitii al investitiei propuse

Descrierea echipamentului/utilajului (denumire si Valoare cu TVA
caracteristici tehnice) inclus

3 ANALIZA PIETEI SI A CONCURENTEI
3.1 Definiti piata dumneavoastra

(prezentati caracteristicile specifice ale segmentului dumneavoastrad de piata, cdror
nevoi se adreseazad).
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3.2 Pozitia produselor/serviciilor societatii pe piata comparativ cu cele ale
concurentei

(descrieti ~ principalele  avantaje/dezavantaje  ale  produselor/serviciilor
dumneavoastrd in raport cu cele oferite de concurentad).

3.3 Localizarea pietei dumneavoastra

(se va preciza amplasarea pietei - locald, regionald, nationald, internationald etc. -
cu detalii, dacd sunteti in posesia lor) si mdrimea acesteia (nr. de clienti potentiali,
mdrime d.p.v.d. fizic si valoric).

3.4 Caracteristici ale cererii pentru produsul/serviciul dvs.:

(cerere zilnicd, anuald, de sezon, evolutia in ultimii ani si cea previzibild)

3.5 Concurenti potentiali

Prezentati concurentii pe grupe de produse/servicii si caracteristicile pe care le
cunoasteti ale acestora:

Denumirea firmei/firmelor si

Grupa produse/servicii oferite pietei .
pap f pies localitatea

Produs/serviciu 1

Produs/serviciu 2

Produs/serviciu 3

4 STRATEGIA DE MARKETING
4.1 Politica produsului

Descrieti modul de prezentare a produsului/serviciului, forme de prezentare din punct de
vedere al greutatii/dimensiunilor, ambalaje, tip de garantii si servicii prestate, daca aveti
un singur produs/serviciu sau mai multe tipuri de produse/servicii etc.
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4.2 Politica de distributie

Mentionati care sunt canalele dumneavoastra de distributie - vanzari directe, cu ridicata,
intermediari, prin agenti, la comanda, etc.

4.3 Activitati de promovare a vanzarilor

Prezentati metodele de promovare ce se vor utiliza (de ex.: publicitate Online, lansare
oficiala, pliante, brosuri)

4.4 Politica de pret

Prezentati elemente legate de pret, preturi de catalog, reduceri, facilitati. Preocuparea
dvs. pentru valoarea pe care o obtin clientii in schimbul banilor platiti. Situatia fata de
concurenta.

5 CONTRIBUTIA PROIECTULUI LA PRINCIPIILE ORIZONTALE

5.1 Precizati masuri ce vor promova concret implementarea unor solutii TIC in
procesul de productie/furnizare de bunuri/prestare de servicii si/sau executie de
lucrari.

5.2 In cadrul intreprinderii sociale veti realiza activitati ce promoveaza concret
dezvoltarea durabila?

Daca da, descrieti care vor fi aceste activitati.

5.3 1n cadrul intreprinderii sociale veti implementa activitati ce vor promova concret
sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si
eficienta in ce priveste utilizarea resurselor?

Daca da, descrieti care vor fi aceste activitati.
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5.4 Tn cadrul intreprinderii sociale veti realiza activitati ce promoveaza concret
inovarea sociala?

Dacad da, descrieti care vor fi aceste activitati.

5.5 1n cadrul intreprinderii sociale veti realiza activititi ce promoveaza concret

egalitatea de sanse si nondiscriminare?

Dacad da, descrieti care vor fi aceste activitati

6 BUGETUL ESTIMATIV SI PLANUL DE FINANTARE AL INTREPRINDERII SOCIALE

6.1. Prezentarea bugetului planului de afaceri pentru 18 luni de functionare
obligatoriu pe durata implementarii proiectului

(Bugetul estimativ se fundamenteaza prin oferte de pret, cataloage, alte surse de

informare)
Nr Element de uf"ll;te:r Valoarea fi':JaLrlit:i;r Contribu
C : investitie/Cheltuieli UM Cantitate cu TVA tie
s operationale 0 T (RON) fErEley roprie
P (RON) rsabil | PP
1. Cheltuieli cu salariile personalulul nou angajat (cheltuieli
salariale si cheltuieli cu contributiile sociale aferente cheltuielilor 0,00 0,00 0,00
salariale - contributii angajati si angajatori)
1.1. | Cheltuieli salariale 0,00
Onorarii/ venituri asimilate
1.2. | salariilor pentru experti 0,00
proprii/ cooptati
Contributii sociale aferente
cheltuielilor salariale si
1.3. | cheltuielilor asimilate 0,00
acestora (contributii
angajati si angajatori)
2. Cheltuieli cu deplasarea personalului 0,00 0,00 0,00
2.1. | Cheltuieli pentru cazare 0,00
2.9. Cheltuieli cu diurna 0,00

personalului propriu
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2.3. | gara, autogara sau port si 0,00
locul delegarii ori locul de
cazare, precum si
transportul efectuat pe
distanta dintre locul de
cazare si locul delegarii)
Taxe si  asigurari de
2.4. cala'gone Si asigurari 0,00
medicale aferente
deplasarii
3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate,
. : < 0,00 0,00 0,00
pentru care beneficiarul nu are expertiza necesara
Servicii de marketing si
3.1 publicitate (concept, web, 0.00
*°" | pliante, spot radio, spot TV, ’
publicitate online s.a.)
3.2. Serv1c1'1 vde ' formare 0,00
profesionala angajati
3.3. | Servicii contabilitate 0,00
Servicii sanatatea si
3.4. | securitatea 0,00
muncii/medicina muncii
3.5. 0,00
4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat
terenuri si imobile), obiecte de inventar, materii prime si
materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru 0,00 0,00 0,00
investitii necesare functionarii intreprinderilor -
Atentie - achizitia de marfuri nu este eligibila !!!!!!!!!
4.1. | Echipamente, utilaje 0,00
4.2. | Materii prime 0,00
Lucrari pentru amenajarea
4.3. | spatiului de functionare al 0,00
intreprinderii sociale
4.4. | Dotari 0,00
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4.5. ‘ ‘ ‘ ‘ 0,00
5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii
pentru desfasurarea diverselor activitati ale intreprinderii, 0,00 0,00 0,00
echipamente, vehicule, diverse bunuri
Inchiriere spatiu
>-1. desfasurare activitate 0,00
5.2. 0,00
6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente
functionarii intreprinderilor (rate de leasing operational platite de
- . . : - . 0,00 0,00 0,00
intreprindere pentru echipamente, vehicule, diverse bunuri
mobile si imobile)
Leasing operational
6.1. | autoturism pentru 0,00
aprovizionare si livrare
6.2. 0,00
7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor 0,00 0,00 0,00
Utilitati spatiu (gaz, curent,
7.1. | apa, salubritate, canalizare 0,00
s.a.)
7.2. 0,00
?. Serv!c11 dg administrare a cladirilor aferente functionarii 0,00 0,00 0,00
intreprinderilor
8.1. Sevrvjcii de administrare a 0,00
cladire
8.2. 0,00
9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de
TP . - 0,00 0,00 0,00
transport aferente functionarii intreprinderilor
9.1. | Intretinere echipamente 0,00
9.2. | Reparatii echipamente 0,00
10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor 0,00 0,00 0,00
10.1. Servic1:i arhivare Si 0.00
depozitare documente ’
10.2. 0,00
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J 1. ChgltUIe!l financiare si juridice (notariale) aferente functionarii 0,00 0,00 0,00
intreprinderilor
11.1. | Comisioane bancare 0,00
11.2. 0,00
,12' C9nect§re la retele informatice aferente functionarii 0,00 0,00 0,00
intreprinderilor
12.1. | Internet 0,00
12.2. 0,00
13. Cheltuieli de informare si publicitate privind finantarea primita 0,00 0,00 0,00
13.1. | Articole ziar ..... 0,00
13.2. 0,00
14. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor 0,00 0,00 0,00
14.1. | Prelucrare de date 0,00
Intretinere, actualizare si
14.2. | dezvoltare de  aplicatii 0,00
informatice
Achizitionare de publicatii,
carti, reviste de specialitate
14.3. | relevante pentru 0,00
operatiune, in format tiparit
si/sau electronic
Concesiuni, brevete,
14.4. | licente, marci comerciale, 0,00
drepturi si active similare
14.5. 0,00
Total buget 0,00
Total buget aferent ajutorului de minimis 0,00
Total buget aferent contributiei proprie 0,00
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6.2. Proietia cash-flow pe 3 ani

1 din vanzari

2 din credite primite

alte intrari de numerar (aport
3 propriu, etc.)

Alocatie Financiara
4 nerambursabila 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cheltuieli cu materii prime si
1 materiale consumabile aferente
activitatii desfasurate

2 Salarii (inclusiv cheltuielile

aferente)
s @ 35
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Chirii
Utilitati
Costuri functionare birou,

Cheltuieli de marketing, Servicii cu
tertii, Reparatii/Intretinere

Asigurari

Impozite, taxe si varsaminte
asimilate

Alte cheltuieli

Cheltuieli pentru investitii
(Cheltuieli cu achizitia de active
fixe corporale (altele decat
terenuri si imobile), obiecte de
inventar, alte cheltuieli pentru
investitii necesare functionarii
intreprinderilor)

Credite 0 0 0 0 0 0 0 0

rambursari rate de credit
scadente

dobanzi si comisioane

Impozit pe profit/cifra de afaceri

Dividende

o 4 CIT-IRECSON ©

caritas ROMULUS

Business Center




* * %
* *
* *

* J*
* g x

" Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA g

S 4 CIT-IRECSON © i

caritas ROMULUS

Business Center




<

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* ek

UNIUNEA EUROPEANA

7 SUSTENABILITATEA AFACERII/INTREPRINDERII SOCIALE

(Se va explica modul cum afacerea se va autosustine financiar dupd incetarea finantarii
solicitate prin planul de afaceri, se va prezenta directiile de dezvoltare viitoare a
afacerii, mdsuri ce se estimeaza a fi intreprinse)

7.1.Sustenabilitatea operationala

(Se vor mentiona sursele de venit si alocdrile financiare destinate functiondrii afacerii
pentru urmdtoarele 7 luni)

7.2. Sustenabilitate tehnica

(Se vor mentiona actiunile beneficiarului cu privire la mentinerea in stare de operare a
investitiei realizate prin planul de afaceri finantat)
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Anexa nr. 7 - Structura cheltuielilor eligibile ajutor de minimis

STRUCTURA CHELTUIELILOR ELIGIBILE AJUTOR DE MINIMIS

Nr.crt.

Descrierea cheltuielii

Cheltuieli cu taxa/abonamente/cotizatii/acorduri/autorizatii necesare pentru implementarea

1. [Taxe pentru infiintarea de intreprinderi sociale
Subventii pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat).
1.  |Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat
1.1 |Cheltuieli salariale.
1.2 |Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati.
1.3 |Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora

2.  |Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite.

2.1 [Cheltuieli pentru cazare

2.2 [Cheltuieli cu diurna personalului propriu.

2.3 [Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii
ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de

2.4 [Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

3. [Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care
beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesara

Nr.crt. Descrierea cheltuielii

4. |Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte

5. [Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea
diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri.

6. [Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru:

7 Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

8 Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

9 Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
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10 |Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor

11. |Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor

12. |Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor

13. |Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

14. |Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor

15. |Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

15.1 |Prelucrare de date

15.2 [intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

15.3 |Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru

15.4 |Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

16.  [Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare
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Anexa nr. 8 - Grild de evaluare a conformitatii administrative si a eligibilitatii

GRILA DE EVALUARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE SI A ELIGIBILITATII

|. CRITERII DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE

Nr. DOCUMENTE
CRITERIU DE CONFORMITATE DA NU
crt. CONSULTATE
1.1. |CEREREA DE INSCRIERE IN CONCURS
Cererea de inscriere in competitie este completata si
1.1.1. < A ) Anexa nr. 1
are numar de inregistrare.
1.2. |DOCUMENTELE CONTINUTE DE DOSARUL PLANULUI DE AFACERI
121, Declaraglg de ellglblll.tate pentrg participarea la Anexa nr. 2
competitie de planuri de afaceri
122, Declaragie pe proprie raspundere privind evitarea Anexa nr. 3
dublei finantari
123 Deglara;ie pe propria raspundere privind conflictul Anexa nr. 4
de interese
12.4. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea Anexa nr. 5
datelor cu caracter personal
Certificat sau adeverinta de absolvire care atesta
absolvirea unui program de formare antreprenoriala [|Certificat sau
1.2.5. [specifica - Antreprenor in economia sociald, Cod adeverinta de
COR 112032 sau Manager de intreprindere sociald, |absolvire
cod COR 112036).
1.2.6. Planul de Afaceri si anexele aferente. Anexa nr.6
DECIZIA COMISIEI DE EVALUARE ADMIS | RESPINS
41
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II. CRITERII DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII SOLICITANTILOR AJUTORULUI DE MINIMIS

\R DOCUMENTE/SURSE
. DE INFORMARE CE
e CRITERIU DE ELIGIBILITATE POT FI CONSULTATE DA NU
DE EVALUATOR
Solicitantul indeplineste conditiile generale de | Act de identitate
1. | eligibilitate, prevazute in Metodologia de | piplom3 de
desfasurare a competitiei de planuri de afaceri. | stydii
Solicitantul nu se regiseste in vreuna din | Actede
situatiile de neeligibilitate prevazute in | identitate
Metodologia de desfasurare a concursului de | Adeverinti de
2. | planuri de afaceri respectiv nu sunt considerati | student, :'angajat,
eligibili tinerii NEETs (care nu urmeaza nicio | cyrsant program
forma de invatamant si nici nu au un loc de | de formare
munca) cu varsta intre 16 - 24 ani. profesional3
Solicitantul a absolvit un program de formare
3 antreprenoriala (Antreprenor in economia | Diploma/adeveri
" | sociala Cod COR 112032 sau Managerde | nta absolvire
intreprindere sociala cod COR 112036
Intreprinderea sociald propusa a fi infiintata
prin Planul de Afaceri are sediul social si, dupa
4. | caz, sediul secundar in Regiunile Nord-Vest, Planul de afaceri
Vest si Centru in care se implementeaza
Proiectul.
Nivelul ajutorului de minimis solicitat se afla in
directa corelatie cu numarul minim de locuri de
munca ce vor fi create la cel tarziu 3 luni de la )
5. . . Planul de afaceri
semnare contractului de subventie, asumate
prin planul de afaceri, in valorile precizate in
Metodologie.
Solicitantul are calitatea de asociat majoritar,
in situatia in care intreprinderea se infiinteaza
6. | casocietate reglementata de Legea societatilor | Planul de afaceri
nr. 31/1990, republicata, si are mai mult de un
asociat.
7. | Locurile de munca create se adreseaza, in mod | Planul de afaceri
obligatoriu, persoanelor care au domiciliul sau
resedinta in Regiunile Nord-Vest, Vest si Centru,
in mediul urban sau rural.
8. | Afacerea propusa a fi infiintata prin Planul de Planul de afaceri

Afaceri vizeaza infiintarea unei intreprinderi
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. DE INFORMARE CE
e CRITERIU DE ELIGIBILITATE POT FI CONSULTATE DA NU

DE EVALUATOR

sociale care se va constitui conform Legii nr.
219/2015 privind economia sociala

9. | Planul de afaceri nu se adreseaza activitatilor | Planul de afaceri
economice enumerate la art.5, alin.(2) din
Schema de ajutor de minimis - Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale aprobata
prin  Ordinul nr.772/03.08.2018, aferenta
Programului Operational Capital Uman 2014-
2020

10. | Solicitantul si-a asumat prin planul de afaceri | Planul de afaceri
angajarea a cel putin 2 persoane la cel tarziu 3
luni de la semnarea contractului de ajutor de
minimis, in conformitate cu GSCS

11. | Solicitantul si-a asumat continuarea functionarii Planul de afaceri
afacerii si mentinerea locurilor de munca create
pe o perioada de cel putin 7 luni dupa
implementarea planului de afaceri.

12. | Planul de afaceri nu este identic sau nu are un Planul de afaceri
grad foarte mare de asemanare in ceea ce
priveste descrierea segmentului de piata,
planului de management si marketing si bugetul
detaliat, cu un alt plan de afaceri depus in
cadrul competitiei.

DECIZIA COMISIEI DE EVALUARE ADMIS | RESPINS
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Anexa nr. 9 - Grild de evaluare tehnico-financiara

GRILA DE EVALUARE TEHNICO-FINANCIARA

Nr.
Crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim
acordat

Modalitate de
acordare punctaj
pe criterii

DESCRIEREA AFACERII SOCIALE

40

1.1.

Descrierea misiunii, problemei sociale si a
modalitatii de indeplinire a misiunii sociale

punctajele sunt
cumulative

Misiunea sociala este prezentate coerent si se
incadreaza/contribuie la dezvoltarea economiei
sociale

Problema sociala este clar identificata si este corelata
Ccu misiunea sociala

(sunt descrise categoriile de persoane cdrora li se
adreseazad intreprinderea sociala, problemele sociale
cu care se confrunta aceste categorii, nevoile sociale
ale acestor categorii)

Sunt descrise concret modalitatile prin care se
urmareste atingerea misiunii sociale (producerea de
bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrdri
care contribuie la bundstarea comunitdtii sau a
membrilor acesteia; promovarea unor activitati care
pot genera locuri de muncd pentru incadrarea
persoanelor apartindnd  grupului vulnerabil;
dezvoltarea unor programe de formare profesionald
dedicate  persoanelor din  grupul vulnerabil;
dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea
capacitatii de insertie pe piata muncii a persoanelor
din grupul vulnerabil).

1.2.

Organizarea sl functionarea intreprinderii sociale

punctajele sunt
cumulative
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Modelul de organizare si functionare a intreprinderii
sociale este coerent si respecta prevederile aplicabile
prezentei finantari

<
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2014-2020

Sunt mentionate persoanelor care formeaza
intreprinderea sociala, calitatea lor 1in cadrul
intreprinderii sociale si tipul documentului care atesta
aceasta calitate, dupa caz (sunt precizati asociati,
actionari, voluntari, etc )

1.3.

Resurse Umane implicate in activitatea
intreprinderii sociale

10

punctajele sunt
cumulative

Sunt precizate numarul de locuri de munca ce vor fi
create in intreprinderea sociala nou infiintata si exista
corelatie intre acesta si cu valoarea finantarii
nerambursabila solicitate.

Sunt prezentate categoriile de persoane apartinand
grupurilor vulnerabile (definite prin art. 6 lit. p) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011), precum si alte
categorii de persoane, din randul carora se va face
recrutarea/selectia si  angajarea in  cadrul
intreprinderii sociale

Este prezentata politica de resurse umane (recrutare,
selectie, angajare, asigurare calificdrilor necesare,
motivare/salarizare personal, atragere voluntari,
dupa caz, etc)

Este descris clar principiul echitatii sociale fata de
angajati (in concordantd cu Legea economiei sociale
219/2015 ART. 8, alineatul 4, punctul d).

Sunt prevazute crearea de locuri de munca
suplimentare fata de locurile de munca obligatorii
(cele create in directa corelare cu valoarea subventiei
solicitate) si mentinerea acestor locuri de munca
suplimentare pe perioada de sustenabilitate
obligatorie (7 luni dupd finalizarea implementadrii
Proiectului).

1.4.

Locul de implementare a investitiei (localizare
sediu social/secundar al intreprinderii sociale )

(a fost mentionatad suprafata clddirii/spatiul unde se
vor montal/instala si utiliza bunurile (utilajele si
echipamentele) si utilitatile la care are acces imobilul;
pentru spatiu inchiriat a fost mentionata suprafata
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inchiriatd, perioada de inchiriere si valoarea lunara a
chiriei)
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1.5.

Analiza SWOT

punctajele sunt
cumulative

Punctele forte si cele slabe ale intreprinderii sociale
sunt descrise in mod concret si prezinta relevanta

Oportunitatile si amenintarile la adresa intreprinderii
sociale sunt descrise in mod concret si prezinta
relevanta

1.6.

Obiectivele si activitatile desfasurate

punctajele sunt
cumulative

Obiectivele sociale si economice sunt aferente
perioadei de functionare obligatorie (18 luni)
precum si perioadei de sustenabilitate obligatorie (7
luni dupa finalizarea implementarii Proiectului) si sunt
corelate cu misiunea sociala si strategia de
dezvoltare a intreprinderii sociale.

Activitatile propuse sunt complet prezentate, detaliat,
in mod organizat, sunt bine corelate intre ele si au
capacitatea de a contribui in mod direct la atingerea
obiectivelor planului de afaceri.

Activitatile propuse sunt planificate corect,
succesiunea lor in timp este clara si realista, iar durata
acestora este fezabila pentru obtinerea rezultatelor
propuse.

Descrierea modalitatilor de rezolvare a riscurilor
principale prezentate

DESCRIEREA PRODUSELOR, SERVICIILOR, 5
LUCRARILOR CARE VOR FACE OBIECTUL ACTIVITATII
INTREPRINDERILOR SOCIALE

punctajele sunt
cumulative

Sunt descrise clar si detaliat principalele caracteristici
ale produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul

afacerii, tehnologia utilizata in producerea/
dezvoltarea acestora (materii prime, echipamente,
resursa umanad etc).

(au fost descrisi principalii furnizori de materii prime
si materiale, precum si ponderea materiilor prime si a
materialelor; a fost prezentat fluxul tehnologic /fluxul
de prestare a serviciilor, acesta este logic si corelat cu
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echipamentele/bunurile ce se doresc a fi achizionate,
cu resursele umane si cu materiile prime descrise)

Produsele/ serviciile/ lucrarile care fac obiectul
principal al intreprinderii sociale au caracter inovativ, 3
acesta fiind prezentat si argumentat

Capacitatea de productie/ capacitatea de prestari
servicii/numarul de lucrari ale intreprinderii sociale,
este prezentata realist si fezabil in corelatie cu 3
echipamentele/bunurile ce se doresc a fi achizionate si
evolutia pietei de profil

punctajele sunt

3 ANALIZA PIETEI SI A CONCURENTEI 9 .
T ’ cumulative

Piata afacerii este descrisa complet si cu argumente
privind existenta unei potentiale cererii pentru
produsele/ serviciile/ lucrarile ce vor fi oferite de
intreprinderea sociala

Segmentul de piata caruia se adreseaza produsele/
serviciile/ lucrarile ce vor fi oferite de intreprinderea 3
sociala este descris complet si cu argumentare

Analiza concurentei prezinta principalii competitori,
produsele/ serviciile/ lucrarile acestora si avantajul 3
competitiv al intreprinderii sociale in raport cu acestia

punctajele sunt

4 | STRATEGIA DE MARKETING 8 .
cumulative

Politica de produs este prezentata concret, cu

. y . 2
informatii complete si argumentate

Metodele prin care se va promova produsul/serviciile in

randul potentialilor consumatori sunt descrise concret 2
si realist

Metodele prin care se va livra produsul/serviciul sau se

va executa lucrarea catre clienti sunt descrise concret 2

si realist
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Modul in care se va stabili pretul/ strategia de stabilire
a pretului este concret

CONTRIBUTIA PROIECTULUI LA PRINCIPIILE 10 punctajele sunt
ORIZONTALE cumulative

Sunt propuse si descrise masuri ce vor promova concret
implementarea unor solutii TIC in procesul de
productie/furnizare de bunuri/prestare de servicii
si/sau executie de lucrari

Sunt propuse si descrise masuri ce promoveaza concret
dezvoltarea durabila

Sunt propuse si descrise masuri ce promoveaza concret
sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute
de carbon si eficienta din punct de vedere al utilizarii
resurselor

Sunt propuse si descrise masuri ce promoveaza concret
inovarea sociala corelate cu misiunea, obiectivele si 2
indicatorii sociali asumati?

Sunt propuse si descrise masuri ce promoveaza concret
egalitatea de sanse si nondiscriminare

6 | BUGETUL ESTIMATIV SI PLANUL DE FINANTARE 15 punctajele sunt
cumulative

Cheltuielile au fost corect incadrate in categoria celor
eligibile sau neeligibile, iar pragurile pentru anumite
cheltuieli au fost respectate conform prevederilor
schemei de ajutor de minimis aplicabile

Costurile din bugetul proiectului sunt realiste (corect
estimate) si respecta principiul eficientei utilizarii
fondurilor publice prezentand documente relevante in 5
acest sens. Sunt prezentate studii de piatd pentru
serviciile / achizitiile din planul de afaceri

Cheltuielile pentru investitii aferente afacerii nou
infiintate sunt detaliate si necesare pentru
implementarea proiectului (costurile din bugetul
proiectului sunt detaliate si necesare pentru
implementarea proiectului si sunt correlate cu nevoile
de functionare a afacerii)

7 | SUSTENABILITATEA AFACERII 9 punctajele sunt
cumulative
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Dovedeste capacitatea de a asigura mentinerea,
intretinerea si functionarea intreprinderii sociale pe
perioada de functionare obligatorie (718 luni pe
perioada implementadrii proiectului) si pe perioada de
sustenabilitate obligatorie (7 (uni dupd finalizarea
implementarii proiectului).

Este explicat modul cum afacerea se va autosustine
financiar dupd incetarea finantdrii solicitate prin
planul de afaceri si sunt prezentate directii de
dezvoltare viitoare a afacerii, mdsuri ce se estimeazd
a fi intreprinse
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PUNCTAJ TOTAL

100

\N%
m

caritas

4 CIT-IRECSON

@49

ROMULUS

Business Center




* X % ‘
Anexa nr. 10 - Model contestatie rezultate evaluare Planuri de Afaceri
CONTESTATIE

Subsemnatul(a) CNP domiciliat(a) in

judetul ,localitatea ,strada
,numarul ,  numarul de telefon ,
email ,posesor, posesoare a cartii de identitate
seria ,numarul ,eliberat de la data
de , solicitant de minimis in cadrul Competitiei de Planuri de Afaceri

organizat in cadrul proiectului “Solidaritate si responsabilitate sociala”
POCU/449/4/16/127525, avand in vedere publicarea rezultatelor evaluarii si selectiei
planurilor de afaceri in cadrul Competitiei de Planuri de Afaceri mentionat mai sus, prin
care sunt instiintat(a) ca Planul de Afaceri inregistrat cu nr / a obtinut
un nr. de puncte si prin urmare a fost respins,

va rog sa binevoiti a-mi inregistra prezenta contestatie si sa procedati reevaluarea
Planului de Afaceri sus amintit.

Obiectul contestatiei

Solicitarea reanalizarii criteriului .............. , sub-criteriului .... din urmatoarele
(ol a1 (o (=1 1] 1 L (= PP

Motivele de fapt si de drept (eventualele dispozitii legale nationale si/sau comunitare,
dispozitii procedurale, principiile incalcate, etc)

Solicitant Nume si Prenume:
Semnatura:
Data
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Anexa nr. 11 - Model copertd Dosar Plan de Afaceri

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei

0S: 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona
intr-o maniera auto-sustenabila

Titlul proiectului: ,,Solidaritate si responsabilitate sociala”
Contract: POCU/449/4/16/127525

DOSARUL PLANULUI DE AFACERI

SOLICITANTUL AJUTORULUI DE MINIMIS
Nume si prenume:

Adresa de email:

Numdr de telefon:
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Anexa nr. 12 - LISTA DOCUMENTELOR ce trebuie incluse in mod obligatoriu in Dosarul Planului de Afaceri

LISTA DOCUMENTELOR
CE TREBUIE INCLUSE IN MOD OBLIGATORIU IN DOSARUL PLANULUI DE AFACERI

1. Anexa nr. 1- Cerere de inscriere la competitie

2. Anexa nr. 2 - Declaratie de eligibilitate pentru participarea la competitie de planuri
de afaceri

3. Anexa nr. 3 - Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari
4. Anexa nr. 4 - Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese

5. Anexa nr. 5 - Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter
personal

6. Certificat sau adeverinta de absolvire care atesta absolvirea unui program de formare
antreprenoriala specifica - Antreprenor in economia sociala, Cod COR 112032 sau
Manager de intreprindere sociala, cod COR 112036).

7. Anexa nr. 6 - Planul de afaceri al intreprinderii de economie sociala
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