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INTRODUCERE

Proiectul: ,Afaceri sociale 1intr-o societate solidara”
POCU/449/4/16/127307

Axa prioritard 4 - incluziunea sociald si combaterea sdrdciei

Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenoriatului social si a
integrdrii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociald si solidard
pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de muncd.

Obiectivul specific 4.16: Consolidarea capacitdtii intreprinderilor de
economie sociald de a functiona intr-o manierd autosustenabild.

Acest apel de proiecte are in vedere infiintarea de intreprinderi sociale cu scopul integrarii pe piata
fortei de munca a persoanelor din grupurile vulnerabile avand drept obiectiv combaterea saraciei si
cresterea calitatii vietii. Economia sociala contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale, la crearea
de noi locuri de muncd implicand persoanele apartinand grupurilor vulnerabile in activitati cu
caracter social sau economice,

Dezvoltarea economiei sociale se realizeaza in temeiul cadrului legislativ adoptat, respectiv Legea
nr.219/2015 privind economia sociala, cu respectarea unor principii de baza care au un caracter
imperativ pentru initiatorii de intreprinderi.

Economia sociala promoveaza dezvoltarea cetateniei active, a autodeterminarii si a incluziunii
sociale contribuind la cresterea calitativa si cantitativa a ocuparii prin: crearea de locuri de munca
pe termen lung in cadrul intreprinderilor de economie sociald, prin sprijinirea unor activitati care
pot genera sau care pot asigura locuri de munca.

Deasemenea se pot dezvolta structuri de insertie care acompaniaza persoanele apartinind
grupurilor vulnerabile pe termen scurt sau mediu pentru integrare treptatd pe piata muncii, in
economia reala prin:

- dezvoltarea unor programe eficiente de ocupare dedicate persoanelor vulnerabile,

- cresterea si sustinerea crearii de locuri de munca adaptate nevoilor specifice ale acestora si

- promovarea cu prioritate a unor activitati care pot genera sau asigura locuri de munci
pentru aceste persoane, activitati care vizeaza in mod prioritar ocuparea cit mai multor
persoane apartinand acestor grupuri, si nu profitabilitate pe termen scurt,

Economia sociala contribuie la sustinerea si dezvoltarea spiritului antreprenorial incurajand
cresterea numarului persoanelor care sunt nu numai consumatori, ci si producatori de bunuri sau
furnizori de servicii contribuind astfel la cresterea produsului intern brut.
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Contibuind la cresterea economica sustenabild, domeniul economiei sociale genereaza consolidarea
capacitatii de autofinantare a unor categorii variate de persoane fizice sau juridice prin
diversitatea optiunilor financiare flexibile dedicate acestora.

Activitatea cu caracter social urmareste atingerea interesului general, a intereselor unei
colectivitati si/sau intereselor personale nepatrimoniale.

Economia sociala reprezintd ansamblul activitatilor cu caracter social si economic desfasurate de
acele persoane juridice care respecta cumulativ, conform actelor de infiintare si functionare,

urmatoarele principii:

a)
b)
c)

d)

f)

prioritate acordata persoanei fata de cresterea profitului;

asociere libera si deschisa, cu exceptia cazului fundatiilor;

drept egal de vot al membrilor, independent de aportul de capital sau de valoarea
cotizatiilor, cu exceptia cazului fundatiilor;

autonomie decizionald, prin capacitatea deplina de alegere sau, dupad caz, numire si
revocare a organelor de conducere, de punere in executare si de control al propriilor
activitati;

independenta fata de domeniul public, prin calitatea de persoane juridice de drept privat;

in cazul distribuirii profitului catre membri, realizarea acesteia proportional cu activitatea
lor in cadrul organizatiei, si nu cu aportul de capital sau valoarea cotizatiilor, cu exceptia
cazului societatilor cooperative de gradul 1 si a cooperativelor de credit.

Economia sociala se bazeaza pe principiul solidaritatii si responsabilitatii, pe valorile democratiei si
participarii active a diverselor categorii de persoane la activitati cu caracter social.

Intreprinderile de economie sociala pot fi:

a)

b)

e)

societatile cooperative de gradul 1 care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii nr. 1 din
2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

cooperativele de credit care sunt infiintate si functioneaza in baza Ordonantei de urgenta
nr. 99 din 2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr.227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

asociatiile si fundatiile care sunt infiintate si functioneaza in baza Ordonantei nr. 26 din
2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.246/2005 cu modificarile si completarile ulterioare;

casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii
122 din 1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunii
acestora, republicata, respectiv casele de ajutor reciproc ale pensionarilor care sunt
infiintate si functioneaza in baza Legii 540 din 2002 privind casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

orice alte categorii de persoane juridice care respecta, conform actelor legale de infiintare
si organizare, cumulativ definitia si principiile prevazute in prezenta lege.

Obiectivul general al proiectului este sa contribuie la dezvoltarea unui sistem eficient si modern
al economiei sociale, pentru a creste calitatea vietii cetatenilor din Romania prin promovarea
incluziunii active pe piata muncii. Dezvoltarea sectorului economiei sociale presupune dezvoltarea
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bunastarii comunitare prin sprijinul acordat infiintarii celor 21 de intreprinderi sociale si prin
cresterea abilitatii persoanelor implicate in proiect de a materializa ideile de afaceri inovative
dobéndite prin dezvoltarea competentelor antreprenoriale si manageriale.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Obiectivul Specific 1.- Cresterea constientizarii si crearea unei atitudini pozitive fata de cultura
antreprenoriala bazata pe inovare sociala si tehnologica, prin activitati specifice de promovare si de
informare cu privire la sectorul economiei sociale, dezvoltarea competentelor de antreprenoriat
social si manageriale in Regiunile mai putin dezvoltate din Romania: Regiunea Sud Muntenia,
Regiunea Nord-Vest si Regiunea Centru.

Obiectivul Specific 2.- Cresterea capacitatii individuale de ocupare pe cont propriu a persoanelor
peste 18 ani prin consiliere, formare profesionala asistenta si sprijin pentru initierea afacerilor din
domeniul economiei sociale.

Obiectivul Specific 3.- Dezvoltarea de oportunitati crescute de infiintarea de noi afaceri sociale
(finantarea a 21 intreprinderi sociale, dintre care 5 in mediul rural) ce vor genera pe termen scurt
si lung noi locuri de munca adresate grupurilor vulnerabile, fapt ce va contribui la dezvoltarea si
cresterea competitivitatii Regiunilor mai putin dezvoltate din Romania si la promovarea incluziunii
sociale, precum si la dezvoltarea sociala si inteligenta a unui mediu economic durabil.

Obiectivul Specific 4.- Cresterea ratei de ocupare in randul persoanelor vulnerabile in diferite
sectoare economice, prin finantarea a 21 de idei de afaceri start-up (intreprinderi sociale) prin
intermediul schemei de ajutor de minimis.

Obiectivul Specific 5. - Crearea primiselor de dezvoltare a sectorului prin aderarea la parteneriate
si consolidarea transferului de cunostinte si bune practici privind economia sociala/intreprinderile

sociale/marca sociala.

Proiectul vizeaza numeroase arii de interventie, printre care cresterea gradului de incluziune
sociala a grupurilor vulnerabile si facilitarea insertiei acestora pe piata muncii. In acest scop, se
organizeaza o competitie pentru infiintarea si dezvoltarea de intreprinderi sociale, de
intreprinderi sociale de insertie - asa cum sunt acestea definite in lege.

Intreprinderea sociala poate fi orice persoani juridica de drept privat care respect3
principiile economiei sociale conform legislatiei in vigoare, desfasoara activitati in domeniu si
detine un atestat de intreprindere sociala. Persoanele juridice de drept privat, previzute mai sus,
pot solicita un atestat de intreprindere sociala, daca actele de infiintare si functionare contin
prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:
o activitatea desfasurata are scop social;
o respecta principiile economiei sociale;
o respecta urmatoarele criterii:
o actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
o aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;
o se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;
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o aplica principiul echitatii sociale fatd de angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

Actul de infiintare si functionare al unei intreprinderi sociale va contine toate aceste prevederi.

Intreprinderea sociala de insertie este acea intreprindere care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

1. are permanent cel putin 30% din personalul angajat persoane apartinand grupului vulnerabil,
astfel incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din
totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor;

2. Are scopul de a actiona impotriva excluziunii si oricaror forme de discriminare;

3. Actioneaza pentru eliminarea somajului prin insertia socio-profesionald a persoanelor
defavorizate.

Potentialii antreprenori din domeniul economiei sociale, din cadrul entitatilor nou infiintate, vor
beneficia de activitati de consiliere in domeniul antreprenoriatului inclusiv in domeniul social.
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OBIECTIVUL GENERAL AL COMPETITIEI

Infiintarea si dezvoltarea unor intreprinderi sociale care sa contribuie la promovarea unor activitati
si servicii generatoare de profit pentru a ajuta persoanele excluse social sau pe cele expuse riscului
de excluziune sociala sa se integreze sau sa se reintegreze pe piata muncii sau in economia
formala.

OBIECTIVUL SPECIFIC AL COMPETITEI:

Cresterea oportunitatilor de re/integrare profesionala a persoanelor din grupul tintd prin
dezvoltarea unor intreprinderi sociale cu potential de multiplicare si crestere a ocuparii 1in
regiunile de dezvoltare din Romania si anume regiunea Nord-Vest, regiunea Centru, regiunea Sud-
Muntenia.
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DESCRIEREA COMPETITIEI

Persoanele fizice participante la aceasta competitie trebuie sa fi parcurs un curs de antreprenor in
economie sociala si optional un curs de expert accesare fonduri .

Beneficiarii schemei de ajutor de minimis sunt persoane in varsta de peste 18 ani inscrise in grupul
tinta al proiectului, care au resedinta sau domiciliul in zonele de implementare ale proiectului,
respectiv in regiunea Nord-Vest, regiunea Centru si regiunea Sud-Muntenia.

Grupul tinta al proiectului este format din 105 persoane care beneficiaza de actiuni complexe si
integrate in vederea asigurarii sustenabilitatii interventiei.

Castigatorii competitiei pot primi o subventie in valoare de maximum 100.000 euro (ce va fi
acordata n lei la cursul valutar prevazut in Ghidul conditiilor specifice, respectiv cursul
INFOEURO din luna intrarii in vigoare a schemei de ajutor de minimis, luna august 2018, 1euro

=4,6238 lei) .

Cuantum ajutor de minimis Numar minim de locuri
solicitat de munca create

< 254.308 lei
254.309 - 373.665 lei
323.666 - 393.027 lei
393.023 - 462.379 lei

(S, JR-NQOE § .8

Structurile de economie sociala ce se pot infiinta asa cum se mentioneaza in Ghidul solicitantului:

»Conform Legii 219/2015 art 3, 4 si 8 si HG 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, intreprinderile de economie
sociald, inclusiv cele de insertie, pot fi infiintate din punct de vedere legal, dupd cum urmeazd:

a) societdtile cooperative de gradul I;

b) cooperativele de credit;

¢) asociatiile si fundatiile;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

f) societdtile agricole;

g) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare
demonstreazd faptul cd activitatea desfdsuratd are scop social,respectd principiile prevdzute la
art. 4 din lege,precum si criteriile prevdzute la art. 8 alin. (4) din lege;

h) federatiile si uniunile persoanelor juridice prevdzute mai sus.”

Subventia se acorda in maximum trei transe conform proeictului , Afaceri sociale intr-o societate

solidara” (POCU/449/4/16/127307), astfel:
- 50% din valoarea totala a finantarii nerambursabile si se acorda imediat dupa incheierea

contractului de subventie;

FUNDATIA CARITABILA
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- 40% la incheierea prioadei premergatoare productiei/demararii serviciilor si la momentul la
care intreprinderea devine operational3;

- 10% la data functionarii efective dupa ce face dovada ca a realizat venituri in cuantum de
10% din valoarea primei transe a subventiei.

Castigatorii vor beneficia si de asistentd tehnicd din partea echipei de specialisti ai proiectului pe
parcursul intregii perioade de la semnarea contractelor de subventie pana la data semnarii
contractului de subventie. Procesul de infiintare si dezvoltare a intreprinderilor sociale sau dupa
caz a intreprinderilor sociale de insertie va fi monitorizat periodic de echipa de asistent3 tehnica.

Asistenta tehnica va consta in mai multe sesiuni personalizate de sprijin adaptat specificitatii
intreprinderilor nou infiintate. Se vor realiza activitati de consiliere anteprenoriald, activitati de
mentorat in afaceri, analize de piata profesionale sau analize de procese de productie.

Acordarea de subventii pentru infiintarea de afaceri va fi insotitd de monitorizarea si supervizarea
modului de utilizare a subventiei pe tot parcursul implementdrii astfel incdt sd se asigure
cheltuirea subventiei pentru scopul propus si cu respectarea prevederilor legale aplicabile
prezentei scheme de minimis.

ATENTIE:

Dupa infiintare, intreprinderile nou create trebuie sd-si continue activitatea, pe durata
implementdrii proiectului, pentru o perioadd de minimum 18 [uni de la data obtinerii
atestatului de intreprindere sociald, la care se adaugd o perioada minimd obligatorie de 7
luni de sustenabilitate ulterior finalizarii implementdrii proiectului.

Toate platile aferente infiintdrii si functiondrii intreprinderilor nou create trebuie efectuate
in cadrul celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementdrii proiectului. in
perioada ulterioara celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementdrii
proiectului, respectiv pe durata celor 7 luni de sustenabilitate obligatorie dupd finalizarea
implementarii proiectului, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea
functionarii intreprinderii si va mentine (din venituri proprii) ocuparea locurilor de muncd
create, cu aceeasi normda de lucru si cu acelasi salariu .

La finalul implementarii schemei de minimis si in perioada de sustenabilitate de minim 7 luni,
indiferent de cauzele care determina eventuala fluctuatie a numdrului de persoane angajate,
beneficiarul schemei de minimis, are obligatia de a se asigura ca numdrul persoanelor
angajate in cadrul intreprinderii sociale este cel putin egal cu numdrul total asumat initial.

Locurile de munca create si pldtite din subventie, pot fi full-time sau part-time, cu conditia ca
norma / salariul sa fie respectate intocmai pe toatd perioada de implementare a planului de
afaceri (cele 18 luni), inclusiv in cele 7 luni de sustenabilitate minimd. Rata orard / cuantumul
salarizarii poate sa creascd, dar nu poate sd scadd.

Investitiile realizate prin proiect trebuie mentinute pe o perioadd de 3 ani.
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Finantarea a 21 intreprinderi sociale, dintre care 5 in mediul rural va genera pe termen scurt lung
noi locuri de muncé adresate grupurilor vulnerabile, fapt ce va contribui la dezvoltarea si cresterea

precum si la dezvoltarea sociala si inteligentad a unui mediu economic durabil.

Toate persoanele apartinand grupului tinta vor avea oportunitatea de a participa in cadrul unui
proces de selectie transparent, echidistant si obiectiv al planurilor de afaceri, cu respectarea
procedurilor schemei de minimis, proces in urma caruia vor fi selectate 21 planuri de afaceri.

Acest obiectiv se va realiza prin prisma activitatilor A1 - A1.5.din cadrul Obiectivului specific 3
complementar cu A.P. 4 “Incluziunea sociala si combaterea saraciei”, respectiv Obiectivul tematic
9: ,Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare”,
Prioritatea de investitii 9v, Obiectivul specifi 4.16 ,Consolidarea capacitatii intreprinderilor de
economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila”, corespunde activitatii specifice
4.16 * Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale si dezvoltarea celor existente si
contribuie la indicatorii de rezultat si de realizare a Obiectivului Specific 4.16, asa cum sunt definiti
in Logica de interventie POCU AP4 Pl 9v.4.

Selectia participantilor la competitie se va face conform prezentei metodologii cu respectarea
principiului egalitatii de sanse, indiferent de sex, religie, orientare sexuald, rasa, nationalitate,
etnie, limba, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, boald sau apartenenta la o
categorie defavorizata si cu conditia ca aplicantii sa se regdseasca in descrierea grupului tinta,
indeplinind conditiile de eligibilitate in calitate de beneficiar al ajutorului de minimis.

CONDITII DE ELIGIBILITATE PENTRU BENEFICIARII AJUTORULUI DE MINIMIS

Pentru a intra in competitie este nevoie ca participantii s trimita anterior termenului limit
indicat mai jos propunerea care sa demonstreze capacitatea de infiintare a unei intreprinderi

sociale.

ATENTIE: Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda pentru:

a) ajutoarele acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului din 17 decembrie
1999 privind organizarea comuna a pietelor n sectorul produselor pescaresti si de acvacultura,
publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 17/21.01.2000

b) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei
primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectorul transformarii
si comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele
cazuri:

o atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitétii produselor in
cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piatad de intreprinderile in
cauza;

e atunci cidnd ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integrald catre
producatori primari.
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d) ajutoarele destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea de export;

e) ajutoarele subordonate folosirii marfurilor nationale in locul celor importate;

f) ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

O propunere completa si eligibila trebuie sd includd urmdtoarele documente:

Formularul de participare completat integral;

Planul de afaceri al intreprinderii sociale, cu respectarea formatului din prezenta
metodologie;

CV-ul in format european EUROPASS, semnat, datat, original;

Declaratia de eligibilitate a participantului, semnatd, in original;

Declaratia de evitare a dublei finantdri, in original;

Declaratia pe propria raspundere privind conflictul de interese, in original;

Declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in original;

Certificatul de absolvire / adeverinta al cursului de antreprenor in economie sociald, in
copie conform cu originalul;

Copie Cl, conform cu originalul.

T

@™o an

-
.

Limba de redactare a documentelor este limba romana.

PLANUL DE AFACERI - Planul de afaceri si formularele anexa, completate conform instructiunilor din
prezenta Metodologie, constituie Dosarul competitiei care:

- Se semneaza de catre solicitant in original pe fiecare pagina, in coltul din dreapta jos;

- Se pagineaza si se centralizeaza intr-un opis, toate paginile fiind numerotate in ordine de la
»0” la ,,n”, unde ,,0” este opisul, iar ,,n” este numarul total al paginilor din dosarul complet,
astfel incat sa nu permita detasarea si/sau inlocuirea documentelor (,,n” este numarul
paginilor care se va mentiona in OPIS dosar Plan de afaceri).

Propunerile participantilor se vor trimite in format electronic la adresa:
socialturda@fundatiasfdaniel.ro

Documentatia va fi trimisa si in format de hartie, intr-un plic/colet sigilat, prin curier sau depusi
personal, la urmatoarea adresa:

FUNDATIA CARITABILA ,,SFANTUL DANIEL”, TURDA
e Strada: Axente Sever nr. 6, Loc. Turda, judetul Cluj.
e Tel./fax.: 0744 246 970
o Persoana de contact: Constantinescu Daniela

Cu mentiunea,

FUNDATIA CARITABILA
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PLAN DE AFACERI PENTRU COMPETITIA ORGANIZATA IN CADRUL PROIECTULUI ,, Afaceri sociale intr-o
societate solidara” Cod MySMIS 449/4/16/127307

TITLU PLAN DE AFACERI ,,::::::::0”

NUME PRENUME APLICANT ,,
ADRESA APLICANT ,,::iiiiniii:
TELEFON , s iiinioinasss
E-MAIL iR e i SR RS

intrebarile de clarificare ale participantilor pe parcursul perioadei de depunere a propunerilor pot
fi transmise electronic la adresa: socialturda@fundatiasfdaniel.ro

Atat intrebarile de clarificare primite cat si raspunsurile aferente pot fi accesate de toti
participantii pe site-ul Fundatiei Caritabile ,Sfantul Daniel” si a Centrului pentru Afeceri Solidare
www.romuluscenter.ro , in sectiunea unde a fost lansata competitia.

Termenul limita pentru primirea planurilor de afaceri este 30 septembrie 2020, ora 16.30.

Durata perioadei de evaluare este de maxim 20 de zile calendaristice.

FLJNDATIA CARITABILA
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'CALENDARUL COMPETITIEI PLANURILOR DE AFACERI

Detaliu activitate

Termen (toate intervalele orare reprezinta ora
Romaniei)

Publicarea metodologiei de concurs

01.09.2020

Perioada de depunere de planurilor de afacere,
a anexelor financiare si a documentelor
aferente acestora prin posta

01.09.2020 - 30.09.2020, ora 16:30

Evaluarea administrativa si a eligibilitatii

verificarea se va face in ordinea depunerii
documentatiei, de catre persoanele din juriu
desemnate in acest scop, care vor comunica prin
secretariatul juriului, cu participantii, oferind
acestora un timp de minim 1 zi calendaristica
pentru completarea documentatiei, dar nu mai
tarziu de 05.10.2020. Doar dosarele complete vor
intra in etapa de selectie si evaluare

Evaluarea tehnico-financiara - punctarea
proiectelor depuse

05 octombrie 2020 - 15 octombrie 2020

Afisarea rezultatelor

15 octombrie 2020, ora 18:00

Depunerea contestatiilor

Contestarea rezultatelor se va face in termen de
48 de ore de la publicare, pina la data de
17.10.2020, ora 16 (ora Romaniei) prin
contestatie scrisa depusa la Secretariatul
Comisiei de Evaluare - email
socialturda@fundatiasfdaniel.ro

Afisarea rezultatelor dupa contestatie

20 octombrie 2020, ora 16.00.

Sustinerea interviurilor Panel via Skype (daca
este cazul)

21 octombrie 2020 - 23 octombrie 2020, ora
10,00 - 16,00.

Afisarea rezultatelor finale, dupa interviu (daca

este cazul)

24 octombrie 2020, ora 16,00.

FUNDATIA CARITABILA
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 ETAPELE COMPETITIEI

Obiectivul etapei de evaluare a Planurilor de afaceri este acela de a ierarhiza aceste planuri
inscrise in concurs pe baza unor criterii cat mai obiective si detaliate in vederea selectarii
planurilor de afaceri care vor primi finantare. Perioada estimativa de evaluare a planurilor de
afaceri este 01.10.2020 - 15.10.2020. Aceasta perioada se poate modifica in functie de numarul de
planuri de afaceri depuse.

Juriul responsabil cu selectarea planurilor de afaceri este constituit din 3 experti evaluatori
independenti de activitatile proiectului, si anume:
a. Un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunile de implementare ale proiectului;
b. Un reprezentant al institutiilor financiar bancare sau nonbancare din regiunile de
implementare ale proiectului;
c. Un reprezentant al sectorului economiei sociale (structurile prevazute la art.3 alin. a-f din
Legea nr.219/2015 privind economia sociala)

La selectie vor participa cu rol de observatori : managerul de proiect precum si un reprezentant al
partenerului care, vor fi implicati in verificarea conformitatii.

Prin tragere la sorti se vor stabili cate 2 evaluatori per plan de afaceri (A si B) care vor evalua
independent. Membrii juriului trebuie sa intruneasca in acelasi timp un nivel ridicat de competenta
dar si o complementaritate ca profil (reprezentanti ai mediului de afaceri, institutii financiar
bancare, sectorul economiei sociale etc) care sa respecte principiile de incompatibilitate si
confidentialitate). Membrii comisiei de jurizare vor semna declaratii de confidentialitate si
impartialitate $i se vor reuni in sedinte comune de lucru in vederea analizérii planurilor de afaceri
prezentate in competitie.

Se vor selecta, in ordinea descrescatoare a punctajului 21 de planuri de afaceri propuse pentru
finantare si o lista de maxim 10 planuri de afaceri pe lista de rezerva. Principiile care vor sta la
baza selectiei planurilor de afaceri de catre juriu includ:

a) nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice
sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata,
planului de management si marketing si bugetul detaliat;

b) planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si
vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografic
de implementare a proiectului.

Evaluarea va cuprinde 2 etape:

~ .

ETAPA | - Evaluarea administrativa si a eligibilitatii

Verificarea conformitatii si eligibilitatii inscrierii in competitie - se va face prin completarea unei
grile (Anexa nr. 7) prin care se verifica in principal existenta tuturor documentelor si indeplinirea
criteriilor mentionate mai sus; verificarea se va face in ordinea depunerii documentatiei, de catre
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persoanele din juriu desemnate in acest scop, care vor comunica prin secretariatul juriului, cu
participantii, oferind acestora un timp de 1 zi calendaristicd pentru completarea documentatiei,
dar nu mai tarziu de 05.10.2020. Doar dosarele complete vor intra in etapa de selectie si evaluare.

ETAPA Il - Evaluarea tehnico-financiara - punctarea proiectelor depuse:

Grila pentru evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afaceri (Anexa nr. 8 publicatd ca anexa la
metodologie) va avea un maxim de 100 de puncte pentru criterii clar definite, cuantificabile, astfel
incat sa poata fi asigurata respectarea principiilor de transparentd, nediscriminare si egalitate de
sanse si tratament pentru competitori. Punctajul minim de aprobare este de 70 de puncte.

Tn urma procesului de evaluare, se va realiza ierarhizarea planurilor de afaceri in ordine
descrescatoare a punctajului obtinut (media aritmetica a punctajului celor 2 evaluatori). Daca
diferentele de punctaj intre cei 2 evaluatori sunt mai mari de 10 puncte atunci intervine concilierea
intre acestia prin implicarea celui de-al 3-lea evaluator.

In urma evaludrii Planurilor de Afaceri si acordarii punctajelor conform grilei de evaluare,
rezultatele vor fi centralizate in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, in dreptul fiec&rui
Plan de Afaceri fiind mentionata si valoarea ajutorului de minims solicitata.

Selectarea Planurilor de Afaceri care vor beneficia de ajutor de minims se realizeaza prin sciderea
graduala, in ordinea descrescatoare a punctajelor, a valorii ajutorului de minimis al fiecarui Plan de
Afaceri, din valoarea totala a ajutorului de minimis conform bugetului Proiectului, pand la
atingerea valorii maxime.

In urma procesului de ierarhizare si selectie, se va intocmi o listi cu Planurile de Afaceri
beneficiare ale ajutorului de minimis, conform algoritmului descris mai sus si o lista de rezerva cu
urmatoarele 10 planuri de afaceri, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, care ar putea
beneficia de ajutor de minimis in cazul in care o persoana din lista principala renuntd la
implementarea afacerii.

In cazul in care suma cumulata a celor 21 de Planuri de afaceri selectate este mai mici decat
valoarea ajutorului de minimis de la nivelul Proiectului, diferenta va fi directionatd spre
subventionarea primului plan din lista de rezerva, in masura in care suma ramasa acopera suma
solicitata de acesta.

Lista rezultatelor finale se afiseaza pe pagina web a proiectului www.fundatiasfdaniel.ro/proiect-
afaceri-sociale/

Contestarea rezultatelor se va face in termen de 48 de ore de la publicare, pana la data de
17.10.2020, ora 16 :00 (ora Romaniei) prin contestatie scrisa depusa la Secretariatul Comisiei de
Evaluare - email: socialturda@fundatiasfdaniel.ro Prin contestatie nu pot fi introduse informatii
suplimentare in Planurile de Afaceri.

) ROMULUS
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Solutionarea contestatiilor depuse va fi facuta de unul din evaluatorii care nu a fost implicat in
evaluarea initiala a proiectului. Reevaluarea Planurilor de Afaceri care au depus contestatie se va
face conform procedurii aplicate la evaluarea initiala, fiind evaluate doar criteriile contestate, iar
decizia Comisia de Solutionare a Contestatiilor este definitiva.

In situatia in care, Planul de Afaceri reevaluat va obtine un punctaj mai mare, care schimba
ierarhia initiala, acest fapt va fi comunicat pe cale oficiald catre beneficiarii de ajutor de minims
afectati de noua ierarhie.

Rezultatul contestatiilor va fi de asemenea publicat prin postare pe pagina Web a proiectului pana
la data de 20 octombrie 2020.

in cazul in care in urma procedurii de selectie vor exista mai multe planuri de afaceri cu punctaj
egal, depasindu-se astfel numarul total de planuri ce pot fi selectate, departajarea se va face prin
INTERVIU PANEL CU MEMBRII JURIULUI. Interviurile se vor desfasura in perioada 21 octombrie 2020 -
23 octombrie 2020 intre orele 10-16 si vor avea rolul de a evalua modul in care potentialul
beneficiar are abilitatea de a-si prezenta ideea de afaceri, competenta de a implementa planul de
afaceri si capacitatea de a face fata riscurilor pe care le va presupune afacerea in sine; juriul va
acorda cate un punctaj fiecarei persoane, in baza grilei de evaluare 3 (Anexa nr. 9) publicate in
acest sens, in metodologia de selectie. Punctajul pentru proba de interviu-panel va avea un maxim
de 100 de puncte, cu includerea unor criterii calitative clare, usor masurabile.

Comunicarea rezultatelor finale se va face cel tarziu pe data de 24 octombrie 2020, ora 16:00,
pe site-ul proiectului.

Ca urmare a incheierii intregului proces de evaluare, se va realiza ierarhizarea planurilor de afaceri
si completarea borderoului contindnd informatiile care vor fi facute publice, prin postarea pe
pagina de web a solicitantului www.fundatiasfdaniel.ro/proiect-afaceri-sociale/.

FUNDATIA CARITABILA
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" CONDITII DE PARTICIPARE

Participantii trebuie sa fie cetdteni romani, cu varsta peste 18 ani si care au dovedit ca au
domiciliul sau resedinta in regiunile de dezvoltare mentionate, respectiv Regiunea Nord Vest,
Regiunea Centru si Regiunea Sud-Muntenia.

= Pot participa toate persoanele interesate care respecta conditiile prevazute la nivelul
Ghidului solicitantului pentru proiectele de tip POCU 4.16 si care sunt deja inscrise ca grup
tinta in cadrul proiectului;

= La procesul de selectie pot participa si persoane care nu au participat la cursurile de
formare antreprenoriala organizate de beneficiarul contractului de finantare in cadrul
acestui proiect dar care se incadreaza in categoriile de grup tintd eligibile si care detin un
certificat de absolvire a unui program de formare antreprenoriala specifica in conformitate
cu standardele existente pentru ocupatiile specifice sectorului economiei sociale
(Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032);

= Selectia planurilor de afaceri depuse de persoane care nu au participat la cursurile de
formare antreprenoriala organizate de beneficiarul contractului de finantare n cadrul
proiectului se va realiza in limita de 10% dintre toate planurile de afaceri selectate pentru
finantare. Tn aceastd situatie persoanele care depun plan de afaceri trebuie si detina
certificat de formare intr-una din cele 2 ocupatii ,,Antreprenor in economia sociald Cod COR
112032 sau ,,Manager de intreprindere sociala cod COR 112036”.

NU pot depune planuri de afaceri:

- Tinerii NEETs (care nu urmeaza nicio forma de invatamant si nici nu au un loc de muncd) cu
varsta intre 16 - 24 ani;

- Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul
beneficiarului sau partenerilor sai din proiect care nu pot avea calitatea de angajati sau
asociati in cadrul intreprinderilor infiintate prin proiect;

- Persoanele in relatie de sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al
liderului de proiect sau partenerilor acestuia.

ATENTIE:

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau
angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintatd in cadrul acestui program.

Membri echipei de Proiect, sotii/sotiile sau o rudd a acestora, pdnd la gradul 2 inclusiv, nu
pot face parte din intreprinderile sociale nou infiintate, nu pot fi beneficiari ai
serviciilor/produselor furnizate de acestea, in afara activitdtilor prevazute in Proiect.

Beneficiarii ajutorului de minimis nu au dreptul de a angaja persoane fizice care au fost
implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de
selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 25 (uni de la semnarea contractului de
subventie.
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ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU COMPETITIE |

Infiintarea unei intreprinderi noi, cu personalitate juridicd, care si deruleze activititi generatoare
de profit si sa asigure angajarea cu contract de munca, conform legislatiei din Romania, a unor
persoane, in numar de cel putin 2 din personalul structurii nou create in concordanta cu nivelul
ajutorului de minimis solicitat.

Cuantum ajutor de minimis Numar minim de locuri
solicitat de munca create
< 254.308 lei 2
254.309 - 323.665 lei 3
323.666 - 393.022 lei 4
393.023 - 462.379 lei ]

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul
sau resedinta in regiunea/regiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul, respectiv
Regiunea Nord-Vest, Regiunea Centru, Regiunea Sud-Muntenia, in mediul urban sau rural.

Participantul la competitie va trebui sa asigure o evidentd contabild separata pentru noua
intreprindere cat si pentru noile activitati dezvoltate.

Intreprinderile sprijinite in cadrul competitiei vor urmari unul sau mai multe dintre urmitoarele
elemente:

& realizarea unor activitati pentru care exista nevoi la nivel local, activitati care au potential
de dezvoltare si permit crearea unor noi locuri de munca;

& insertia profesionala a unor persoane care se confruntd cu probleme de integrare
profesionala (insuficienta locurilor de munca, reticente si prejudecati ale angajatorilor,
lipsa de competente specifice etc.), dupa caz;

@& cresterea competentelor profesionale ale persoanelor angajate prin intermediul activitatilor
de formare la locul de munca;

& respectarea principiilor de responsabilitate sociala, cu privire la salariatii proprii si fatd de
mediul inconjurator;

& respectarea prevederilor comunitare si nationale privind informarea si publicitatea.

Intreprinderile pot activa in diverse sectoare economice, precum: productie, servicii din industria
alimentard, servicii din industria turismului, servicii de curdtenie, curdtdtorie, bricolaj, servicii de
amenajare si intretinere spatii verzi, reciclarea deseurilor, servicii de menaj, activitdti
mestesugdresti, activitdti de prelucrare a lemnului, servicii de intretinere reparare auto, etc., cu
exceptia activitdtilor agricole.

Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda:

- ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului
si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European
si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul
produselor 23 pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr.

%) ROMULUS

Busneszs Center

FUNDATIA CARITABILA



<

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
104/2000 al Consiliului;

@ intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de
produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

& intreprinderilor care-si desfasoara activitatea 1in sectorul transformarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in
urmatoarele cazuri:

o atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a
cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse
pe piata de intreprinderile in cauza;

o atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau
integral catre producatori primari.

& pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate
infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli
curente legate de activitatea de export;

% pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale
fata de cele importate;

& pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Prin urmare, activitatile nu vor viza domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis
evidentiate mai sus.
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MNARII CONTRACTULUI DE SUBVENTIE'

DOCUMENTE NECESARE SE

1. Documente prezentate de catre organizatii nonprofit:

a. Documentele statutare (inclusiv actele aditionale si hotdrarile judecatoresti de infiintare
modificare, daca este cazul), in copie cu mentiunea ,,conform cu originalul”, semnate de
reprezentantul legal al organizatiei pe fiecare pagina;

b. Hotarare judecatoreasca de infiintare, in copie cu mentiunea ,conform cu originalul”,
semnata de reprezentantul legal al organizatiei pe fiecare pagini;

c. Certificat emis de Registrul Persoanelor juridice de pe langa Judecdtoria in raza careia isi
are sediul social;

d. Cazier jurific organizatie si reprezentant legal, original;

e. Cazier fiscal reprezentant legal, original

2. Documente prezentate de catre cooperative:

a. Actul constitutiv al societatii cooperative, format din contractul de societate si statut, in
copie cu mentiunea ,conform cu originalul”, semnat de reprezentantul legal al
organizatiei, pe fiecare paging;

b. Hotararea judecatoreasca de infiintare, in copie cu mentiunea ,conform cu originalul”,
semnata de reprezentantul legal al organizatiei pe fiecare paging;

c. Certificatul de inregistrare emis de registrul comertului in a carui razi teritoriald isi are
sediul societatea cooperativa, care sa ateste codul unic de inregistrare al societatii, in copie
cu mentiunea ,,conform cu originalul”, semnat de reprezentantul legal al organizatiei pe
fiecare pagina;

d. Cazier jurific organizatie si reprezentant legal, original;

e. Cazier fiscal reprezentant legal, original

3. Documente prezentate de catre societdati comerciale:

a. Statutul societatii comerciale, in copie cu mentiunea ,conform cu originalul”, semnat de
reprezentantul legal al societatii, pe fiecare paging;

b. Certificat constatator eliberat de registrul comertului in a cérui raza teritoriald isi are

societatea sediul prevazut de legislatia romaneasca in vigoare (original), valabil la data

depunerii dosarului pentru subventie;

Certificat de nregistrare fiscala;

Cazier jurific organizatie si reprezentant legal, original;

e. Cazier fiscal reprezentant legal, original

oo

! Administratorul schemei de minimis va solicita si alte documente necesare pentru semnarea contractului de subventie pentru planurile
de afaceri
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ANEXELE REGULAMENTULUI:

e Anexa 1- Formularul de participare;

e Anexa 2 - Planul de afaceri al intreprinderii de economie sociald;

e Anexa 3 - Declaratie de eligibilitate a participantului;

e Anexa 4 - Declaratia de evitare a dublei finantdri, original;

e Anexa 5 - Declaratia pe proprie rdspundere privind conflictul de interese, in original;

e Anexa 6 - Declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

e Anexa 7 - Grila de evaluare administrativd

e Anexa 8 - Grila de evaluare tehnicd

e Anexa 9 - Grila de evaluare a interviului

e Anexa 10 - Model contract de subventie (administratorul schemei de minims va aduce
completdri acestuia in functie de Ghidul solicitantului, clarificdrile primite de la
Aautoritatea de Management POCU si de planul de afaceri aprobat spre finantare. Acesta
poate avea modificdri pdnd la data semndrii)

e Anexa 11 - Ordinul privind aprobarea schemei de minimis

e Anexa 12 - Legea nr.219/2015 privind economia sociald
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Anexa 1 - Formularul de participare

Formularul de participare

Subsemnatul(a) CNP
Domiciliat(d) in judetul , localitatea strada
,numdrul , humdrul de telefon e-mail
,posesor, posesoare a cdrtii de identitate seria numdrul
, eliberat de la data de

solicit inscrierea in concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului ,,Afaceri sociale
intr-o societate solidara” (POCU/449/4/16/SMIS127307) si declar pe propria rdspundere cd am
fost informat(d) despre obiectivele si activitdtile proiectului si md angajez sd respect cerintele
proiectului, precum si sd particip la toate activitdtile care imi revin.

Data,

Semnatura beneficiar
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Anexa 2 - Planul de afaceri al intreprinderii de economie sociala

Investim in dezvoltare durabild !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea sdrdciei

Domeniul major de interventie 4.16 ,,Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona
intr-o manierd auto-sustenabild

Contract: POCU/449/4/16/127307

Titlul proiectului ,Afaceri sociale intr-o societate solidard”

PLAN DE AFACERE PENTRU INFIINTAREA
INTREPRINDERII SOCIALE

0000000000000 000000000000C000000CCCRR000CO0O0CO0OO00OCOCO0CO0O0 OGO

Titlu plan de afaceri :

Antreprenor social :
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1. Descrierea afacerii propuse

1.1, Titlu plan de afaceri (poate fi numele entitétii juridice create sau brand-ul sub
care va fi derulata activitatea):

1.2 Locul de implementare a planului de afaceri (localitatea / judetul):
13 Forma de organizare (ONG / SRL, COOPERATIVA / CASA DE AJUTOR RECIPROC):
1.4. Numele complet al reprezentantului legal / administrator (persoana care va

semna contractul de subventie) si date de contact (telefon si mail):

1.5. Componenta membrilor care formeaza entitatea juridica:

Nr.crt. |Nume si prenume Pozitia in cadrul companiei  [Cota de participare detinut3
(administrator(i) /actionar(i)/ ((%) - doar pentru SRL
reprezentant legal / membri in
ONG/cooperativa/Casa de
Ajutor Reciproc)

Ul AT W N =

1.6. Coduri CAEN (enumerati)

CAEN Activitate economica

Activitate sociala
(daca exista cod CAEN)

Principal (un singur cod)

Secundar (maxim 10 coduri)

1.7 Prezentati obiectivele sociale si economice ale intreprinderii sociale, pe termen
scurt

Obiectivele sociale si economice ale intreprinderii sociale sunt aferente perioadei minime de 18 luni de la data obtinerii
atestatului de intreprindere sociald, precum si pe perioada minimd obligatorie de 6 luni de sustenabilitate ulterior finalizdrii
implementdrii proiectului POCU /449/4/16/ 127307

1.8, Definiti indicatorii economici propusi:

An 1
INDICATORI UM (incepe la data semnarii An 2 An 3
contractului de subventie)

\Venituri incasate LEI

% din subventia
solicitata

Profit LE]

Numar de salariati Persoane

FUNDATIA CARITABILA
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INDICATORI

UM (daca e cazul)

An 1

An 2

An 3

FUNDATIA CARITABILA
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2. Descrierea misiunii sociale

2.1. Ce nevoi de afacere ati identificat in comunitate la care raspunde afacerea
dumneavoastra?

2.2. Ce nevoi sociale ati identificat in comunitate la care raspunde afacerea dumneavoastra?
2.3. Ce produse / servicii vreti sa oferiti / prestati in cadrul afacerii sociale?

2.4. Cine ar fi beneficiarii sociali?

2.5, Care e motivatia dumneavoastra si a echipei de a infiinta o intreprindere sociala?

2.6. Cate locuri de munca va propuneti sa creati si in ce domenii in primii 2 ani de
functionare?

2.7. Cum este prezentata povestea personala a firmei pentru a atrage atat invstitorii cat si
consumatorii?

2.8. Va propuneti dupa demararea afacerii sa aplicati pentru statutul de intreprindere sociala
de insertie (minim 30% din angajati vor fi persoane din grup vulnerabil, care vor cumula 30%
norma de munca din total norme angajati in intreprindere)?

2.9. Cum va fi masurat impactul social al intreprinderii?

FUNDATIA CARITABILA
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3. Analiza pietei

3.1. Analiza industriei/domeniului pe baza Matricii Porter: bariere la intrare in piata,
bariere la iesierea din piata, produse/service de substitutie, puterea furnizorilor,
puterea consumatorilor, rivalitatea/intensitatea concurentialda (informatii privind
concurentii: cifra afaceri, profitul, nr angajati, calitatea si pretul serviciilor/produselor
lor, cine sunt clientii lor, ce tehnologie folosesc etc). Trendurile industriei/domeniului
(tendintele, sezonalitatea etc). Analiza PEST

3.2. Descrierea pietei tinta (dimensiunea pietei - numarul de clienti potentiali, profilul
clientilor tinta: statutul personal, cdnd, cum si de ce cumpéra clientii, atitudinea fata
de brad cunoscut/necunoscut, ce influenteaza decizia de achizitie: pretul, calitatea,
caracteristicile produsului, facilitatile de achizitie, politica de returnare, recomandarile,
aspecte sociale etc)

3.3. Analiza SWOT si directiile de actiune strategica

) ROMULUS

Business Cenler
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4. Operationalizare intreprindere

4.1. Descrierea criteriilor sociale pentru crearea unei intreprinderi sociale ( care sunt
barierele sociale pentru anagajarea persoanelor din grupul tinta vizat de intreprindere si
cat de mult pot afecta aceste bariere indeplinirea misiunii organizatiei)

4.2, Care este capitalul maxim necesar a fi investit pentru aceasta afacere in primele
18 luni de functionare?

4.3. Cine sunt clientii ? (descrieti segmentul de clienti pe criteriile: localizare
geografica, sex, grupe de varsta, nevoi speciale, dimensiunea segmentului de clienti etc)

4.4. Descrierea procesului tehnologic/ a serviciului si preconditiilor din Matricea logica
pentru desfasurarea activitatii: a spatiului de lucru pentru amplasare utilaje si
depozitare materii prime si materiale, productie finita etc, avize si autorizatii de
functionare, brevete, certificari (lista institutii, conditii emitere, durata, costuri,
estimare durata §i costuri amenajare spatiu de lucru si/sau accesibilizare pentru
persoane cu nevoi speciale.

4.5. Descrierea investitiei
Descrierea echipamentului/utilajului (denumire, Valoare cu
caracteristici tehnice principale, conditii de punere in TVA inclus

functiune etc)

4.6. Planul de achizitii

4.7. Instalarea echipamentelor si instruirea lucratorilor pentru utilizarea lor,
planificarea productiei sau a serviciului

4.8. Definirea obiectivelor de productie, estimarea productivitatii si metode de
masurare a eficientei muncii

4.9. Planul implementare noi tehnologii (internet, retea calculatoare, servere,
website, magazin on line propriu, licente necesare, estimare durata si costuri aferente

) ROMULUS

Busness Canter

FUNDATIA CARITABILA



UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

5. Management si organizare intreprindere: organigrama, fise de post, salarizare

Descrieti succint modul de organizare a intreprinderii prin prezentarea urmatoarelor informatii:

5.1. Organigrama structurii:

Manager
intreprindere
sociala

5.2. Informatii cu privire la locurile de munca care vor fi create in intreprinderea sociala:

Maria de Salarizare din
Nr. ; A e I Cerinte de subventia primita?
Denumire post lucru Responsabilitati principale ’ : .
crt. fx ocupare apostului DA NU
1
2
3
4
3
5.3. Care sunt abilitatile si deprinderile necesare, nivelul de instruire? Care sunt beneficiile

5.4,

5:9.

financiare si nonfinanciare ale acestor angajati?

Care sunt conditiile lor de munca din punct de vedere al programului de lucru, al
integrarii (daca au sau nu nevoie de programe asistenta psihologica etc) la locul de
munca, al echipamentelor si dotérilor locului de munca, alte elemente )

Daca angajati persoane din grupuri vulnerabile, va rugam sa oferiti informatii cu privire
la tipul de vulnerabilitate, modul de recrutare si serviciile suplimentare de suport si
insertie socio-profesionale pe care le veti oferi (a se avea in vedere prevederile Legii

219/2015 privind economia sociala)

FUNDATIA _qéRITABILA
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6. Strategia de marketing :

6.1. Descrieti obiectivele de marketing

acestea derivd din obiectivele generale ale entitdtii, prin ele urmdrindu-se pdstrarea echilibrului intre produse si piete in general (de
exemplu: vanzarea produselor existente, comercializarea unor produse existente pe segmente noi de piatd si dezvoltarea de produse
noi pe segmente de piatd noi); Obiectivele trebuie sd fie corelate cu rezultatele analizei situatiei existente si trebuie sd
indeplineascd modelul SMART: Specific; Mdsurabil; Realizabil; Realist, pe o anumitd perioadd de Timp

6.2. Strategia sau politica de produs/serviciu
(se va descrie amdnuntit produsul/serviciul, mentiondndu-se caracteristicile si avantajele pe care le oferd clientilor)

6.3. Strategia sau politica de pret
(se vor analiza urmdtoarele elemente de determinare a pretului: costurile implicate, aprecierile clientilor fatd de
produsul/serviciul oferit, preturile practicate de citre competitori, elasticitatea cererii pentru produsul/serviciul oferit);

6.4. Strategia sau politica de distributie
Mentionati care sunt canalele dumneavoastrd de distributie - vénzdri directe, cu ridicata, intermediari, prin agenti, la

comandd, etc.

6.5. Strategia (politica) de promovare si relatii publice

Se va urmdri efectul dorit in promovare, costurile pe care le implicd promovarea, mesajul ce va

genera efectul dorit, mass-media ce vor fi utilizate si analiza rezultatelor promovdrii;

Prezentati metodele de promovare ce se vor utiliza (de ex.: publicitate online, lansare oficiald, pliante, brosuri, etc)

Busness Center
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7. Financiar: costuri directe si indirecte pentru 3 ani: estimare cheltuieli de infiintare,
Cheltuieli cu manopera si materialele necesare pentru demarare si apoi pentru realizarea
vanzarii produselor, cheltuieli servicii externalizate, cheltuieli de regie estimari pe 3 ani.
Proiectia cash-flow pe 3 ani. (vezi fisier excell)

7.1. Prezentarea bugetului planului de afaceri:

Element de Unitatea
investitie/Cheltuieli ; Pret unitar Valoarea RON
S de Cantitate )
operationale (RON) (TVA inclus)
x masura
Denumire
1. Cheltuieli cu salariile personalulul 0.00
1.1 luna 0.00
1.2 luna 0.00
1.3 luna 0.00
1.4 luna 0.00
1.5 0.00
2, Cheltuieli cu deplasarea personalului 0.00
2.1 Cheltuieli pentru cazare | activitate 0.00
Cheltuieli cu diurna ;
2. personalului propriu activitate 0.00
Cheltuieli pentru
transportul persoanelor
(inclusiv transportul
efectuat cu mijloacele
de transport in comun
sau taxi, gara, autogara -
e sau port si locul delegarii AckvIate 0.00
ori locul de cazare,
precum si transportul
efectuat pe distanta
dintre locul de cazare si
locul delegarii)
Taxe si asigurari de
calatorie si asigurari o
4 medicale aferente ackhirate 0.00
deplasarii
3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul 0.00
nu are expertiza necesara *
Servicii de marketing si
publicitate (concept,
3.1 web, pliante, spot radio, | contract 1 0.00
spot TV, publicitate
online s.a.)
Servicii de formare
52 profesionala angajati contract 1 0.00
3.3. Servicii contabilitate contract
Servicii sanatatea si contract
3.4, securitatea
muncii/medicina muncii
3.5.
Q) ROMULUS
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4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte 0.00
cheltuieli pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor

4.1 Materii prime buc 1 0.00
Lucrari pentru
amenajarea spatiului de
ol functionare al buc ! .00
intreprinderii sociale*
4.3 Dotari 1 0.00
4.4 1 0.00
4.5 1 0.00
5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea 0.00

diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

Inchiriere spatiu

5.1 desfasurare activitate luna 0.00
(aproximativ 100 mp)

5.2 0.00

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functiondrii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru echipamente, 0.00
vehicule, diverse bunuri mobile si imobile)

Leasing operational

6.1 autoturism pentru luna 0.00
aprovizionare si livrare

6.2 0.00

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor 0.00
Utilitati spatiu (gaz,

7.1 curent, apa, salubritate, | luna 0.00
canalizare, internet s.a.)

7.2 0.00

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor 0.00
Servicii de administrare

8.1 a clidire luna 0.00

8.2 0.00

9. Servicii de Tntretinere 5i reparare de echipamente si mijloace de transport aferente 0.00

functionarii intreprinderilor :

9.1 Intretinere echipamente | contract 1 0.00

9.2 0.00

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor 0.00
Servicii arhivare si

10.1 depozitare documente FangeE 1 000

10.2 0.00

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor 0.00

11.1 Amortizare echipament 1 1 0.00

11.2 0.00

FUNDATIA CARITABILA
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12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functiondrii intreprinderilor 0.00
12.1 Comisioane bancare 1 0.00
12.2 0.00
13. Conectare la retele informatice aferente functiondrii intreprinderilor 0.00
13.1 contract 1 0.00
13.2 0.00
14. Cheltuieli de informare si publicitate privind finantarea primita 0.00
14.1 Articole ziar ..... contract 1 0.00
14.2 0.00
15. Alte cheltuieli aferente functionérii intreprinderilor 0.00
15.1 Prelucrare de date contract 1 0.00

Intretinere, actualizare
15.2 si dezvoltare de aplicatii | contract 1 0.00

informatice

Achizitionare de

publicatii, carti, reviste

de specialitate relevante
15.3 pentru operatiune, in contract 1 0.00

format tiparit si/sau

electronic

Concesiuni, brevete,

licente, marci
15.4 comerciale, drepturi si eantract 1 08

active similare
15.5 0.00
16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare 0.00
16.1 0.00
16.2 0.00

TOTAL 0.00

7.2. Daca subventia nu acopera in totalitate resursele necesare se va prezenta si detalia pe linii
bugetare cum este acoperita diferenta (ex. prin cofinantare cash / active puse la dispozitie de

aplicant si membrii care infiinteaza intreprinderea sociala, etc.):

7.3. Structura de finantare a proiectului de investitii:

: fard TVA
Sursa de finantare RON %
Sprijin nerambursabil
Credit bancar
Aport propriu
TOTAL valoare de investitie 100%
7.4. Proiectia cash-flow pe 3 ani
@
Q9) ROMULUS
Busmess Cerder
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Nota:
Pentru calculul veniturilor si costurilor asigurati corelarea cu celelalte capitole ale Planului de afaceri;

Atentie : In calculul salariilor trebuie sa respectati legislatia in vigoare precum si este descris principiul echitdtii sociale
fatd de angajati, in concordanta cu Legea economiei sociale 219/2015 ART. 8, alineatul 4, punctul d).

Atentie: Conform Ghidului Solicitantului “Locurile de muncd create in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor trebui
mentinute ocupate minimum pe perioada minimd 18 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociald, precum
si pe perioada minimd obligatorie de 6 luni de sustenabilitate ulterior finalizdrii implementdrii proiectului

Atentie : Conform Model cadru Contract subventie - Anexa la Ghidul Solicitantului: ,Solicitantul are obligatia sa mentina
destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3 ani de la finalizarea proiectului
aferent Contractului de finantare

CASH-FLOW
Nr. crt. Explicatii / luna An 1 An 2 An 3 An 4
| Sold initial disponibil (casa si banc&) 0,00 0,00 0,00 0,00
A Intréri de lichiditati (1+2+3+4) 0,00 0,00 0,00 0,00
1 din vanzari 0,00 0,00 0,00 0,00
2 din credite primite
3 alte intrari de numerar (aport propriu,
4 Alocatie Financiard@ nerambursabila *
Total disponibil (I+A) 0,00 0,00 0,00 0,00
B Utilizari numerar din exploatare 0,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli cu materii prime si materiale
1 consumabile aferente activitatii 0,00 0,00 0,00 0,00
desfasurate
2 Salarii (inclusiv cheltuielile aferente) 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Chirii 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Utilitati 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Costuri functionare birou 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Cheltuieli de marketing 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Reparatii/Intretinere 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Asigurari 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Impozite, taxe si varsaminte asimilate 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Alte cheltuieli 0,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli pentru investitii (Achizitia
de mijloace fixe si obiecte de inventar
din schema de minimis)
C
D Credite
rambursari rate de credit scadente
dobanzi si comisioane
E Plati/incasari pentru impozite si taxe (1- 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Plati TVA
2 Rambursari TVA
3 Impozit pe profit/cifra de afaceri 0,00 0,00 0,00 0,00
Alocare de minimum 90% din profitul
realizat, scopului social si rezervei
statutare, conform Legii nr, 219/2015
privind
F economia sociala 0,00 0,00 0,00 0,00
G Total utilizari numerar (B+C+D+E+F) 0,00 0,00 0,00 0,00
H Flux net de lichiditati (A-G) 0,00 0,00 0,00 0,00
| Sold final disponibil (I+H) 0,00 0,00 0,00 0,00

ELIMMATIA ~ADITADH A
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*ATENTIE ! Toate platile (alocatia financiara nerambursabila) aferente infiintarii si
functionarii intreprinderilor nou create vor fi efectuate in cadrul celor 18 luni de
functionare obligatorie pe durata implementarii proiectului

8. Analiza de risc si masurile de atenuare a efectelor :

8.1. din mediul extern de ex. politic/legislatie, economic/curs valutar, social/ parteneri Si
voluntari care nu mai doresc sa sustina intreprinderea, tehnologic/ echipamente depasite
tehnologic etc

8.2. din mediul intern: organizare productie, executie produs/serviciu, cash-flow,
fluctuatie persona

8.3. Estimarea riscului de neatingerea a obiectivelor sociale asumate. Propuneti
masuri de compensare a acestor riscuri identificate.

9. Principii orizontale

R R e S B AT P N S e =W

9.1. Precizati daca intreprinderea sociala va promova concret sprijinirea tranzitiei
cdtre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de
vedere al utilizarii resurselor; (tema secundara)

9.2. Precizati daca intreprinderea sociala va propune masuri ce vor promova
concret inovarea sociala (tema secundara);

Inovarea sociald presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine abordate provocdrile
sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societdtii civile, cu scopul imbundtdtirii serviciilor sociale.
Programul Operational Capital Uman promoveazd inovarea sociald, in special cu scopul de a testa, si, eventual, a
implementa la scard largd solutii inovatoare, la nivel local sau regional, pentru a aborda provocirile sociale.
Exemple de teme de inovare sociald care ar putea fi utilizate in cadrul acestui ghid al solicitantului - conditii
specifice:
e metode inovatoare de implicare activd a membrilor comunitdtii in operatiunile sprijinite, inclusiv pentru
depdsirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din societate/ etnice;
¢ metode inovatoare de combatere a discrimindrii;
*  metode inovatoare de organizare a muncii, inclusiv in vederea insertiei profesionale a persoanelor defavorizate;

e  valorificarea oportunitdtilor locale de dezvoltare in identificarea solutiilor propuse;

e activitafi si initiative care vizeazd promovarea egalitétii de sanse, nediscriminarea etc.

e aplicarea de mecanisme de preluare de cdtre agentii economici a unor servicii publice, prin
intermediul unor activitdti comerciale vizénd servicii sociale, culturale, de mediu etc. (de ex.,
alpinism utilitar, peisagisticd, ingrijire bdtrdni, livrarea la domiciliu de alimente sau alte
consumabile etc.).

s Tag
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9.3. Prezentati cum veti asigura egalitatea de sanse in derularea afacerii sociale
(egalitatea de gen, nediscriminarea, accesibilitatea pentru persoane cu dizabilitati,
schimbari demografice) ;

9.4. Prezentati cum veti asigura dezvoltarea durabila in derularea afacerii sociale
(principiul  poluatorul plateste, protectia mediului-actiuni si achizitii prietenoase cu
mediul, atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice; rezilienta la dezastre) :

9.5. Utilizarea TIC in cadrul activitatii intreprinderii sociale

10. SUSTENABILITATEA AFACERII

10.1. Descrieti modalitatea de asigurare a sustenatbilittii afacerii dupé finalizarea
finantarii nerambursabile

10.2. Cum arata pentru dvs succesul i cum va imaginati o eventuala crestere? De ce?

10.3. Unde credeti ca va ajunge afacerea peste un an? Dar peste 3 ani? De ce?

10.4. Ce impact social estimati ca va avea intreprinderea pe termen lung?

10.5. Ce veti face daca afacerea nu merge conform previziunilor?

10.6. Descrieti planul alternativ pentru continuarea activitatii, in ce ar consta?

FUNDATIA CARITABILA 36
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Anexa 3 - Declaratie pe proprie rdaspundere privind evitarea dublei finantari

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul (a) domiciliat/a in str.
> bl 5Cs ap. tel.

,e-mal ,

CNP cunoscand prevederile, art. 326 Cod penal privind

falsul in declaratii, in calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului
»Afaceri sociale intr-o societate solidara” POCU/446/4/16/127307, implementat de catre
parteneriatul format din Fundatia Caritabila ,Sfantul Daniel”, Turda in calitate de leader si
Centrul pentru Afaceri Solidare SRL Bucuresti (Partener 1), declar pe propria raspundere ca
nu particip la alte concursuri organizate in cadrul Schema de ajutor de minimis , aferenta
Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa prioritara:
Incluziunea sociala si combaterea saraciei, Operatiunea ,,Consolidarea capacitatii
intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila”

Nume si prenume
Semnatura
Data

FUNDATIA CARITABILA
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Anexa 4 - Declaratie pe propria rdspundere privind conflictul de interese

Declaratie pe propria rdspundere privind conflictul de interese

Subsemnatul (a) domiciliat/a in str.
, bl. 5€. ap. tel.

,e-mal :

CNP cunoscand prevederile, art. 326 Cod penal privind

falsul in declaratii, in calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului
»Afaceri sociale intr-o societate solidara” POCU/446/4/16/127307, implementat de catre
parteneriatul format din Fundatia Caritabila ,Sfantul Daniel”, Turda in calitate de leader si
Centrul pentru Afaceri Solidare SRL Bucuresti (Partener 1), declar pe propria raspundere ca
nu sunt angajat al liderului de proiect sau al unuia din partenerii acestuia mai sus mentionati
si nu sunt in relatie de sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al
liderului de proiect sau partenerilor acestuia.

Nume si prenume
Semnatura
Data

) ROMULUS

Busness Center
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Anexa 5 - Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter
personal

CONSIMTAMANT PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/subsemnata (prenume, nume) , posesor al Ci
seria nr. eliberata de , In calitate de
candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului ,Afaceri sociale intr-o societate
solidara” POCU/446/4/16/127307, implementat de catre parteneriatul format din Fundatia
Caritabila ,,Sfantul Daniel”, Turda in calitate de leader si Centrul pentru Afaceri Solidare SRL
Bucuresti (Partener 1), declar prin prezenta ca sunt de acord ca Fundatia Caritabila ,,Sfantul
Daniel”, Turda in calitate de leader si Centrul pentru Afaceri Solidare SRL Bucuresti (Partener
1) sa fie autorizate prin compartimentele de specialitate sa proceseze datele mele personale,
in cadrul activitatilor pivind competitia planurilor de afaceri si a celor de consiliere afaceri
realizate prin POCU, in baza Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), precum si prelucrarea, stocarea/arhivarea datelor conform normelor legale
incidente.

De asemenea, prin prezenta sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul de mai sus mentionat, cu furnizarea datelor personale, precum si cu accesarea si
prelucrarea acestora in bazele de date publice cu scopul implementarii proiectului Afaceri
sociale intr-o societate solidara” POCU/446/4/16/127307.

Declar cd am luat la cunostintd de drepturile mele conferite de Regulamentul UE 679/2016,
inclusiv despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin, dreptul la
acces la date, dreptul la stergerea datelor (”dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionare,
dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul la rectificare in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Modalitatea prin care solicit sa fiu contactat in scopul furnizarii de informatii este nr. telefon
sau adresa de email

Declar ca am inteles aceasta declaratie de consimtaméant, ca sunt de acord cu procesarea
datelor mele personale prin canalele de mai sus, precum si cu furnizarea datelor
organismelor abilitate (Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital
Uman si de catre orice alt organism abilitat sa efectueze verificari asupra modului de
utilizare a finantarii nerambursabile) in scopurile descrise in aceasti declaratie de
consimtamant.

Nume si Prenume (litere mari de tipar)
Data:

Semnatura:

FUNDATIA CARITABILA
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Anexa 6 - Declaratie de eligibilitate pentru participarea la Concursul de
planuri de afaceri

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURSUL DE PLANURI DE
AFACERI

Subsemnatul/a  .eeiviriiie e rreeeeee, CNP e e
posesor/posesoare Cl serie ........ , NUMAr  .ooeeviininn.... , eliberata la data de
oI oF- 4 ¢ -SSP , In scopul
participarii mele la Concursul de planuri de afaceri in cadrul proiectului ,Afaceri sociale
intr-o societate solidara” POCU/446/4/16/127307 cunoscand ca falsul in declaratii este
pedepsit de legea penala, conform prevederilor din Codul Penal, declar pe propria
raspundere ca:

vessnay

» Am fost informat/a si am luat cunostinta de conditiile de eligibilitate si criteriile de
acordare a ajutorului de minimis in cadrul cadrul schemei de ajutor de minimis
aferenta Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa
prioritara: Incluziunea socialda si combaterea saraciei, Operatiunea ,Consolidarea
capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-
sustenabila” prezentate in Metodologia de selectie grup tintd si Metodologia de
evaluare si selectie planuri de afaceri;

» Voi avea calitatea de asociat unic sau asociat majoritar si administrator in cadrul
intreprinderii care se va infiinta cu ajutorul de minimis acordat prin proiectul Afaceri
sociale intr-o societate solidara” POCU/446/4/16/127307;

» In cazul in care societatea se va infiinta in asociere, asociatul minoritar va indeplini
toate conditiile mentionate in Metodologiile de selectie grup tinta si evaluare, precum
si in Metodologia de selectie planuri de afaceri;

> Ma angajez ca la data semnarii contractului de subventie nu voi avea calitatea de
asociat majoritar in structura altor societati comerciale infiintate in baza Legii
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

» Nu am calitatea de asociat si/sau angajat in cadrul altei intreprinderi care se va
infiinta cu ajutorul de minimis acordat prin proiectul Afaceri sociale intr-o societate
solidara” POCU/446/4/16/127307 ;

> Intreprinderea care se va infiinta in cadrul proiectului ,Afaceri sociale intr-o
societate solidara” POCU/446/4/16/127307 va fi legal constituita si isi va desfasura
activitatea pe teritoriul Romaniei;

> NU AM fapte inscrise in Cazierul fiscal (Declaratie privind cazierul fiscal al
persoanei fizice);

»> Ca viitor reprezentant legal al intreprinderii ce se va infiintata dacé planul de afaceri
va fi selectat in cadrul concursului, declar:

nu am fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila, din motive profesionale sau etic
profesionale;

FUNDATIA CARITABILA
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- nu am fost condamnat printr-o hotérare judecdtoreasca definitiva si
irevocabila pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in
Europene;

- nu am fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de
minimis a Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in
care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executati si
creanta a fost integral recuperata, inclusiv dobadnda de recuperare aferenta
(Declaratie privind cazierul judiciar al persoanei fizice);

Nu am furnizat si nu voi furniza informatii false (Declaratie privind furnizarea de
informatii false);

Sunt direct responsabil/a de pregatirea si implementarea planului de afaceri si nu
actionez ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

Ma oblig sa respect conditiile prevazute in Ghidul solicitantului - Conditii specifice
»SPrijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale AP 4/P1 9.v/0S 4.16, respectiv:

- angajarea a cel putin 2 persoane, corespunzator cuantumului ajutorului de
minimis primit asa cum este mentionat in documentele contractuale, n cadrul
afacerii finantate prin schema de minimis cel tarziu in termen de 3 luni de la
semnarea contractului de subventie;

- asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o
perioada de 12 luni pe perioada implementérii proiectului aferent contractului
de finantare;

- asigurarea dobandirii atestatului de intreprindere sociald in termen de
maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie ;

- asigurarea perioadei de sustenabilitate de 7 luni, in conditiile continuarii
functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de munc3;

- respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul
proiectului.

Sa restitui integral ajutorului de minimis primit dacd nu indeplinesc conditiile
stipulate in Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale AP 4/PI 9.v/0S 4.16 si contractul de subventie;

Sa deschid un cont special de subventie ce va fi cu semniturd dubld a
reprezentantului legal al structurii si cea de-a doua a reprezentantului
administratorului de subventie;

Nu beneficiez de alte ajutoare de stat sau de minimis pentru aceleasi tip de cheltuieli
eligibile;

Am luat la cunostiinta ca prezenta schema de minimis nu se aplica:

- ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in
sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr.
104/2000 al Consiliului din 17 decembrie 1999 privind organizarea comuna a
pietelor in sectorul produselor pescéresti si de acvacultura, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L nr. 17/21.01.2000;

- ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoard activitatea in
domeniul productiei primare de produse agricole;

FUNDATIA CARITABILA
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ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul
prelucrarii si comercializarii produselor agricole, in urméatoarele cazuri:

o atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a
cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii
primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;

o atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald
sau integrala catre producatorii primari;

ajutoarelor destinate activitatilor legate de export cétre tari terte sau citre
state membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate,
ajutoarelor destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau
destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fati
de cele importate;

ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de
marfuri.

Detin capacitatea financiara de a asigura implementarea proiectului prin
infiintarea intreprinderii in conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor
eligibile, asa cum sunt definite in cadrul proiectului;

> Imi rezerv dreptul de a implementa proiectul, in cazul unor intarzieri, in conditiile
rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile.

Aplicant,

Nume si Prenume:

Semnatura:

) ROMULUS

Busntss Center

FUNDATIA CARITABILA
"QFANTIII NANIFI " TIIRNA

42



UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale

2014-2020
Anexa 7 - Grila | - Evaluarea administrativa si a eligibilitatii
NR.
CRT CRITERIU DE ELIGIBILITATE DA NU

1.

Planul de afaceri intocmit de Solicitant respecta formatul standard si
este Tnsotita de toate anexele obligatorii solicitate

Solicitantul isi are resedinta sau domiciliul In mediul rural sau in cel
urban, intr-una dintre cele 3 regiuni mai putin dezvoltate ale Romaniei,
respectiv Nord-Vest, Centru sau Sud Muntenia unde se implementeaza
proiectul

Solicitantul indeplineste conditiile generale de eligibilitate, prevazute in
Metodologia de desfasurare a competitiei de planuri de afaceri.

Solicitantul nu se regaseste in vreuna din situatiile de neeligibilitate
prevazute in Metodologia de desfdsurare a concursului de planuri de|
afaceri respectiv nu sunt considerati eligibili tinerii NEETs (care nu
urmeaza nicio forma de invatamént si nici nu au un loc de muncd) cu
varsta intre 16 - 24 ani.

Solicitantul a absolvit un program de formare antreprenoriald
(Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032 sau Manager de
intreprindere sociala cod COR 112036)

Intreprinderea sociala propusa a fi infiintata prin Planul de Afaceri are
sediul social si, dupa caz, sediul secundar in Regiunile Nord-Vest, Sud-
Muntenia si Centru in care se implementeaza proiectul.

Nivelul ajutorului de minimis solicitat se afla in directd corelatie cu
numéarul minim de locuri de munca ce vor fi create la cel tarziu 3 luni de
la semnare contractului de subventie, asumate prin planul de afaceri, in
valorile precizate in Metodologie.

Solicitantul are calitatea de asociat majoritar, in situatia in care
intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementatd de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, si are mai mult de un asociat.

Locurile de munca create se adreseaza, in mod obligatoriu, persoanelor|
care au domiciliul sau resedinta in Regiunile Nord-Vest, Sud-Muntenie si
Centru, in mediul urban sau rural.

10.

Afacerea propusa a fi infiintata prin Planul de Afaceri vizeaza infiintarea
unei intreprinderi sociale care se va constitui conform Legii nr. 219/2015
privind economia sociala

171,

Planul de afaceri nu se adreseaza activitatilor economice enumerate la
art.5, alin.(2) din Schema de ajutor de minimis - Sprijin pentru
infiintarea de  intreprinderi  sociale aprobatd prin  Ordinul
nr.772/03.08.2018, aferenta Programului Operational Capital Uman
2014-2020

12.

Solicitantul si-a asumat prin planul de afaceri angajarea a cel putin 2
persoane la cel tarziu 3 luni de la semnarea contractului de ajutor de
minimis, in conformitate cu GSCS

13.

Solicitantul si-a asumat continuarea functionarii afacerii si mentinerea
locurilor de munca create pe o pericada de cel putin 7 luni dupd
implementarea planului de afaceri.

14.

Planul de afaceri nu este identic sau nu are un grad foarte mare de
asemanare n ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului

de management si marketing si bugetul detaliat, cu un alt plan de

FOEZ @
)5 @) ROMULUS
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NR.

ICRT.

CRITERIU DE ELIGIBILITATE

DA

NU

1.

Planul de afaceri intocmit de Solicitant respecta formatul standard si

este Tnsotita de toate anexele obligatorii solicitate

Solicitantul isi are resedinta sau domiciliul in mediul rural sau in cel
urban, intr-una dintre cele 3 regiuni mai putin dezvoltate ale Romaniei,
respectiv Nord-Vest, Centru sau Sud Muntenia unde se implementeaza

proiectul

afaceri depus in cadrul competitiei.
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Anexa 8 - Grila Il - Evaluarea tehnico-financiara

Definirea obiectivelor si indicatorilor economici pentru urmatorii 3 ani| Max 5

- nu au fost definite obiective 0

- obiectivele definite nu sunt SMART sau acestea nu sunt corelatel 2
cu bugetul si/sau informatiile prezentate in planul de afaceri

- nu fost definite obiective SMART corelate si in stransa legatura cu| 5
planul de afaceri

2. Definirea obiectivelor si indicatorilor sociali pentru urmatorii 3 ani Max.5
- nu au fost definite obiective 0]
- obiectivele definite nu sunt mentionate si raspund realitatiil 2
identificate

- au fost definite clar si fara echivoc obiective sociale corelate cu 5
activitatea economica si realizate sociald a comunitétii unde se|
infiinteaza

3. Definirea misiunii sociale Max. 5

- misiunea sociala este clar definita si face parte din modelul de| 2
afacere al intreprinderii

- misiunea sociala este descrisa si sunt abordate corect si complet| 5
toate elementele solicitate, fiind corelate cu obiectivele si
analzia de piata

4, Descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de | Max 10
afaceri
- nu este clara si nici bine structurata 0
- este clara, structurata insa punerea in aplicare este incerta 5
- este clara, structurata si poate fi pusa in aplicare 10
5. Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul | Max 10
afacerii
- nu este clara si nici bine structurata; 0
- este clara, bine structurata, insa nu este corelata in totalitate 5
cu achizitiile propuse in planul de afaceri
- este clara, bine structurata si este corelata in totalitate cu 10
achizitiile propuse in planul de afaceri)
6. Analiza pietei de desfacere si a concurentei Max 10
- nu este clara si nici bine realizata 0
- este clara, insa nu se bazeaza pe o apreciere 5
realista/cunoasterea situatiei
- este «clara si bazata pe o apreciere si analiza 10
realista/cunoasterea situatiei
7 Strategia de marketing (descrierea detaliatd a tuturor elementelor | Max 10

ce contribuie la asigurarea unei politici de produs, pret,
disstributie, promovare corelate cu misiunea /obiectivele
economice si sociale propuse)

- nu este clara si nici bine structurata ; 0

- este clara, bine structurata, insa nu prevede modalitati h
concrete de realizare si nu existd o corelare evidentd cu

misiunea /offEck economice si sociale propuse
& 9]
@9) ROMULUS
Busness Center
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- este clara, bine structurata si prevede modalitati concrete de 10
realizare pentru atingerea misiunii/obiectivelor economice si
sociale propuse
8. Cheltuielile pentru care se solicita finanatare sunt necesare in | Max 10
vederea desfasurarii activitatilor pentru care se acceseaza
finantarea. Cheltuielile efectuate trebuie sa fie in legatura cu fluxul
activitatilor/subactivitatilor care sunt necesare desfasurérii sau
promovarii activitdtilor codului CAEN, pentru care se solicitd
finantare, asa cum sunt detaliate activitatile codului CAEN si trebuie
sa fie insotite de studii/analize de piata care sa asigure o evaluare
cost-eficienta
- Cheltuielile pentru care se solicita finanatare nu sunt 3
justificate
- Cheltuielile pentru care se solicita finanatare sunt partial ]
justificate
- Cheltuielile pentru care se solicita finanatare sunt justificate 10
9. Ponderea investitiei in bugetul solicitat Max 3
- sub 50% sau egal 50% din buget 1
- peste 50% din buget 3
10. Proiectii financiare privind afacerea. Planul de afaceri este | Max 10
fundamentat din punct de vedere tehnic si economic, cheltuielile si
veniturile prognozate putand fi verificate
- estimarea veniturilor si cheltuielilor nu este corecta si nu este 0
bine structurata
- estimarea veniturilor si cheltuielilor este corecta, bine 5
structurata, insa are un grad ridicat de incertitudine
- estimarea veniturilor si cheltuielilor este corecta, bine 10
structurata, si are un grad scazut de incertitudine
11. Descrierea politicii de resurse umane (informatii concrete privind | Max 5
structura organizatorica, calificarile/studiile/specializarile
/experienta personalului cheie sunt relevante pentru domeniul de
activitate al intreprinderii, modul de remunerare/stimulare
/promovare, implicarea in luarea deciziilor, etc.)
- Nu sunt prezentate informatii 0
- Sunt prezentate informatii incomplete si/sau fara argumentare 3
- Sunt prezentate informatii complete si oferite argumente 5
12. Aplicantul isi propune sa angajeze suplimentar fata de minimum de | Max. 1
angajati obligatoriu conform prevederilor prezentei competitii
(numarul de locuri de munca fiind in concordantd cu cuantumul
subventiei solicitate)
- numarul de locuri de munca create este in concordanta cu 0
cuantumul subventiei solicitate
- numarul de locuri de munca create este cu 1 persoana in plus 1
fata de numarul minim de locuri de muncd prevazut in raport
cu cuantumul subventiei solicitate
13. Aplicantul isi propune s& angajeze grupuri vulnerabile Max 2
- Nu 0
- 10% din structura de personal a intreprinderii 1
- 30% din structura de personal a intreprinderii 2
14. Sunt propuse si de%ﬁg;é'_ﬁiasuri ce promoveaza concret egalitate de | Max 2
5
Q) RoMuLUS

FUNDATIA CARITABILA
"SEANTIIN DANIFL* TIHIRDA

46



UNIUNEA EURQOPEANA

<

Instrumente Structurale
2014-2020

sanse
- nusunt descrise activitatile care contribuie la tema secundara 0
- sunt descrise, insa nu este clara contributia sa tema secundara 1
- sunt descrise si este precizata contributia la realizarea temei Z
secundare
15. Sunt propuse si descrise masuri ce promoveaza concret sprijinirea | Max 2
tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de CO2
- nu sunt descrise activitatile care contribuie la tema secundara 0
- sunt descrise, insa nu este clara contributia la tema secundara 1
- sunt descrise si este precizata contributia la realizarea temei 2
secundare
16. Sunt propuse si descrise masuri ce promoveaza concret inovarea | Max 3
sociala
- nusunt descrise activitatile care contribuie la tema secundara 0
- sunt descrise succint, insa nu este clara contributia la tema 1
secundara
- sunt descrise si este precizata contributia la realizarea temei 3
secundare
17. Sunt propuse si descrise masuri ce promoveaza concret TIC Max 2
- nu sunt descrise activitatile/solutiile TIC care contribuie la 0
tema secundara
- sunt descrise activitatile/solutiile TIC, insa nu este clara 1
contributia la tema secundara
- sunt descrise si este precizata contributia la realizarea temei 2
secundare
18. Sustenabilitatea planului de afaceri Max.5
- nusunt prezentate elemente privind sustenabilitatea 0
- Este explicat modul cum afacerea se va autosustine financiar 2
dupa incetarea finantarii solicitate prin planul de afaceri si
sunt prezentate directii de dezvoltare viitoare a afacerii,
masuri ce se estimeaza a fi intreprinse pentru o perioada de
minim 7 luni
- Este explicat modul cum afacerea se va autosustine financiar 5
dupa incetarea finantarii solicitate prin planul de afaceri si
sunt prezentate directii de dezvoltare viitoare a afacerii,
masuri ce se estimeaza a fi intreprinse pentru o perioada de ce
excede 7 luni

PUNCTAJ TOTAL : Maximum 100,00 puncte
Minimum necesar pentru finantare : 70 puncte
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.
ARy

Nr.

Crt.

Criteriu

Punctaj Observatii
maxim

Evaluarea spiritului
antreprenorial

10p

Evaluarea intelegerii
conceptului de economie
sociala si a diferentelor
fata de caritate si
responsabilitatea sociala a
corporatiilor

Evaluarea abilitatilor de
management/ experientei
relevante in management

10p

Evaluarea experientei
relevante in domeniul
specific al viitoarei afaceri
si a modului de integrare a
domeniului social in
afcacere

10p

Evaluarea sustenabilitatii
financiare

10p

Evaluarea realismului
politicilor de marketing/
vanzari

10p
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7. Evaluarea gradului de 10p
asumare/ intelegere a
planului de afacere

8. Evaluarea gradului de 10p
responsabilitate vizavi de
implementarea planului de
afacere, inclusiv din
perspectiva sociala

9. Evaluarea gradului de 10p
angajament/ determinare si
putere de convingere

10. Evaluarea apetitului pentru | 10 p
risc si a rezistentei la
schimbare

Punctaj TOTAL 100 p

) ROMULUS

Business Center

FUNDATIA CARITABILA
"SFANTIHI NANIET " THIRNA



