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INTRODUCERE

Universitatea ,,George Bacovia” din Bacdu (lider de proiect) implementeaza, in
parteneriat cu Centrul pentru Afaceri Solidare SRL Bucuresti si CIT-IRECSON
Centrul de Informare Tehnologica, proiectul ,,Incluziune sociala si profesionala prin
intreprinderi sociale”, cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN+, Programul
Educatie s1 Ocupare 2021 — 2027,

Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS52, Cod Proiect: 310411,

Acest apel de proiecte urmareste imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri
de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitdti independente si a
economiei sociale (FSE+).

Dezvoltarea economiei sociale se realizeaza in temeiul cadrului legislativ adoptat,
respectiv Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu respectarea unor principii
de baza care au un caracter imperativ pentru initiatorii de intreprinderi. Acest act
normativ defineste economia sociald ca ansamblul activitatilor private cu caracter
economic si social, al caror scop este sd serveasca interesul general, interesele unei
colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de
ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea
de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari. Economia sociald are la
baza initiativa privatd, voluntara si solidard, cu un grad ridicat de autonomie si
responsabilitate, precum si distribuirea limitatd a profitului catre asociati. Legea
mentionatd mai sus constituie cadrul pentru definirea unor concepte importante
pentru acest domeniu, cele mai relevante fiind: intreprinderile sociale de insertie,
marca sociala (concept ce include si certificatul cu privire la statutul intreprinderii),
mecanismele de finantare ale intreprinderilor sociale.

Conform art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, pot fi
intreprinderi sociale:

a) societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea §i functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile
ulterioare;

b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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C) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii
nr. 122/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale
salariatilor si al uniunilor acestora, republicata;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si
functioneaza in baza Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc
ale pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind
societdtile agricole si alte forme de asociere n agriculturd, cu modificarile
st completdrile ulterioare;

g) cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei
agricole nr. 566/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de
activitate, care respecta, conform actelor legale de infiintare si organizare,
cumulativ, definitia si principiile economiei sociale.

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de
intreprindere sociald, in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia
sociald. Persoanele juridice de drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat
de Intreprindere sociala, daca actele de infiintare si functionare contin prevederi prin
care se demonstreaza faptul ca:
- actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
- aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si
rezervei statutare;
- se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai
multe Tntreprinderi sociale;
- aplicd principiul echitatii sociale fatd de angajati si administratori asigurand
niveluri de salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente
care sd depaseasca raportul de 1 la 8.

Obiectivul general al proiectului ,Incluziune sociala si profesionala prin
intreprinderi sociale” constd in dezvoltarea sectorului economiei sociale si a
bunastarii comunitare prin sprijinirea infiintdrii a 21 de intreprinderi sociale si
cresterea abilitatii persoanelor de a materializa idei de afaceri sociale inovative prin
dezvoltarea competentelor antreprenoriale si manageriale pentru 132 de persoane
care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban. Prezentul proiect
contribuie la atingerea obiectivului general al PEO ,,dezvoltarea resurselor umane”,
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datoritd activitatilor ce vizeazd dezvoltarea competentelor antreprenoriale
coroborate cu cele specifice managementului inovarii pentru un grup tintd de
minimum 132 de tineri cu varsta de peste 30 ani pana la 35 ani, someri, someri de
lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive
care intentioneaza sa infiinteze o afacere sociald in mediul urban in una din
Regiunile mai putin dezvoltate din Romania, respectiv Regiunea Sud Muntenia,
Nord Est si Sud Est.

Obiectivele specifice ale proiectului ,,Incluziune sociala si profesionala prin
intreprinderi sociale” sunt:

= (resterea constientizarii si crearea unei atitudini pozitive fatd de cultura
antreprenoriald bazatd pe inovare sociald si tehnologica, prin activitati
specifice de promovare si de informare cu privire la sectorul economiei
sociale, dezvoltarea competentelor de antreprenoriat sociale si manageriale in
Regiunea Sud Muntenia, Nord Est si Sud Est. In cadrul acestor actiuni se vor
promova si beneficiile participarii femeilor la programele de sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale, respectiv pentru initierea unei afaceri si a
ocuparii pe cont propriu.

= (resterea capacitatii individuale de ocupare pe cont propriu a persoanelor din
GT, respectiv tineri cu varsta de peste 30 ani pana la 35 ani, someri, someri
de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane
inactive prin consiliere, formare profesionald, asistentd si sprijin pentru
initierea afacerilor din domeniul economiei sociale. Se va urmari facilitarea
ocupdrii pe cont propriu a cel putin 132 de persoane din grupul tintd din
Regiunile mai putin dezvoltate din Romania. Toate persoanele apartinand
grupului tinta vor urma cursurile de formare de dezvoltare a competentelor in
antreprenoriat social bazate pe inovare, iar participantii la curs vor invata ce
este si cum se elaboreaza un plan de afaceri (teorie si practicd), iar la finalul
cursului se vor acorda minim 122 de certificate ce vor atesta competentele
dobandite.

» Dezvoltarea de oportunitati crescute de infiintare de noi afaceri sociale
(finantarea a 21 intreprinderi sociale) ce vor genera pe termen scurt si lung
noi locuri de munca adresate grupurilor vulnerabile, fapt ce va contribui la
Romania si la promovarea incluziunii sociale, precum si la dezvoltarea sociala
st inteligentd a unui mediu economic durabil. Toate persoanele apartindnd
grupului tinta vor avea oportunitatea de a participa n cadrul unui proces de
selectie transparent, echidistant si obiectiv al planurilor de afaceri, cu
respectarea procedurilor schemei de minimis, in urma caruia vor fi selectate
21 planuri de afaceri.
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= C(resterea ratei de ocupare in randul persoanelor vulnerabile in diferite
sectoare economice, prin finantarea a 21 de idei de afaceri start-up
(intreprinderi sociale) prin intermediul schemei de ajutor de minimis.
Persoanele selectate in vederea finantarii ideilor lor de afaceri prin schema de
minimis vor beneficia de consiliere/ consultantd/mentorat in cadrul
parteneriatului proiectului si vor putea folosi cunostintele solide acumulate
pentru implementarea planurilor de afaceri. Prin proiect vor fi create circa 136
de locuri de munca.

Scopul final al proiectului este ca prin educatie formald si non-formala
antreprenoriald, cu accent pe antreprenoriatul social, la nivelul regiunilor mai putin
dezvoltate, bazatd pe inovare sociald si inovare tehnologicd, sa creasca abilitatea
persoanelor de a materializa ideile de afaceri, acest fapt realizandu-se prin
promovarea culturii antreprenoriale bazate pe inovare sociald, sustinerea si
sprijinirea noilor afaceri sociale infiintate, fapt ce va contribui la atingerea
obiectivului specific ESO 4.1 - Axa prioritara 4-PEO. Actiunea 4.a.2 ,,Sprijin pentru
dezvoltarea antreprenoriatului”.

Impactul proiectului. Pe termen lung, efectul pozitiv al proiectului este dat de:
dezvoltarea abilitatilor de antreprenoriat social bazat pe inovare sociala in randul a
cel putin 132 de persoane, diseminarea si insusirea conceptelor de spirit
antreprenorial inovativ, de culturd antreprenoriala si de responsabilitate sociala,
transferul de expertiza si experiente practice catre grupul tinta, fapt ce va genera o
crestere a numarului de structuri de economie sociala si o gestionare eficienta a
acestora, consolidarea capacitatii intreprinderilor sociale nou infiintate inovative de
a se dezvolta si crea noi locuri de munca orientate spre grupuri vulnerabile.

Rezultatele care vor contribui la cresterea impactului sunt:
» 136 de persoane beneficiaza de activitatile proiectului;
» 122 de persoane din GT finalizeaza formarea cu certificat / participa la schimb
de bune practici / instruiri;
= 21 intreprinderi sociale create, in mediul urban;
* 136 noi locuri de munca create in mediul urban, in intreprinderile infiintate in
cadrul proiectului.

Principalele activitati care se au in vedere a fi desfasurate in cadrul proiectului sunt:
» Informarea publicului cu privire la programul de formare profesionala,
metodologia de selectie a grupului tinta, si, ulterior, a planurilor de afaceri ce

vor fi sprijinite;
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= Selectarea grupului tinta care va participa la cursurile organizate in cadrul
programului de formare antreprenoriala;

= Derularea programului de formare antreprenoriala;

= Dezvoltarea abilitdtilor de administrare afacere social;

= Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului;

» Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere/consultantd/mentorat;

» Asigurarea infiintarii si demardrii functionarii intreprinderilor conform
planurilor de afaceri finantate cu ajutor de minimis in cadrul proiectului;

* Monitorizarea schemei de antreprenoriat a functionarii si dezvoltarii
afacerilor finantate;

* Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor
aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului.

SCOPUL METODOLOGIEI DE SELECTIE A PLANURILOR DE AFACERI

Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate se identificd in cadrul proiectului
la activitatea Al.5. Prezenta Metodologie asigurda transparenta, echidistanta,
obiectivitatea si nediscriminarea in luarea deciziilor. Scopul Metodologiei este de a
stabili cadrul de organizare a competitiei planurilor de afaceri, precizarea
principalelor elemente cu privire la conditiille si modalitatea de depunere a
propunerilor de planuri de afaceri, termenelor privind depunerea planurilor de
afaceri, evaluarea, depunerea si solutionarea contestatiilor, a documentelor necesare
a fi depuse in cadrul procesului de selectie, detalierea conditiilor de eligibilitate, a
grilei de evaluare, prezentarea anexelor si alte aspecte relevante.

ELEMENTE IMPORTANTE

Persoanele fizice participante la aceasta competitie trebuie sa fi parcurs si absolvit
programul de formare profesionald ,,Antreprenor in economia sociala” organizat in

cadrul proiectului ,,Incluziune sociala si profesionala prin intreprinderi sociale”, cod
Proiect 310411,

Beneficiarii schemei de ajutor de minimis sunt cetateni romani, in varsta de peste 18
ani, inscrisi in grupul tintd al proiectului, care au domiciliul in zonele de
implementare ale proiectului, respectiv in regiunea regiunea Nord- Est ( judetele:
Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui), regiunea Sud-Est (judetele: Braila,
Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea) si regiunea Sud-Muntenia (judetele:
Arges, Caldrasi, Dambovita, Giurgiu, [alomita, Prahova, Teleorman).

Grupul tinta al proiectului este format din 132 de persoane care beneficiaza de

......
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Pentru infiintarea de intreprinderi sociale valoarea sprijinului financiar acordat in
cadrul acestei scheme de antreprenoriat pentru o intreprindere va fi de maximum
100.000 Euro (subventia se acorda in lei). Cursul de schimb care va fi utilizat pentru
Tntocmirea bugetului planului de afaceri este cursul InfoEuro aferent lunii iulie 2023,
respectiv 1 EURO = 4,9638 RON.

Pentru fiecare intreprindere sociald infiintatd in cadrul proiectului, persoana din
grupul tinta care infiinteaza intreprinderea sociala trebuie sa asigure o cofinantare
proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar primit. Valoarea
cofinantarilor proprii asigurate de persoanele din grupul tintd care infiinteaza
intreprinderi sociale nu se cuprinde in bugetul proiectului si se gestioneaza separat
de catre administratorul schemei de ajutor de minimis / administratorul schemei de
antreprenoriat, in relatia acestuia cu intreprinderea sociala finantata. Cofinantarea
proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar acordat pentru o
intreprindere sociala infiintata poate fi asigurata exclusiv in bani.

Se acorda punctaj suplimentar planurilor de afaceri care prevad o cofinantare proprie
mai mare de 10% din valoarea sprijinului financiar primit. Tn acest sens, s-au
elaborat criterii specifice pentru punctarea etapizata a planurilor de afaceri care
prevad o cofinantare proprie mai mare de 10% din valoarea sprijinului financiar
primit (vezi Anexa 8, Grila Il — Evaluare tehnico-financiara).

Cuantumul maxim al subventiei pentru o intreprindere sociala este 496.380 lei. Se
vor crea min. 6 locuri de muncad (cu norma de cel putin 4 ore/zi, pe perioada
nedeterminata).

Subventia se acordd in maximum trei transe, prima transa reprezinta max. 50%o din
valoarea totald a finantdrii nerambursabile si se acordd imediat dupa incheierea
contractului de subventie, iar ultima transa nu poate fi mai mica decat valoarea
contributiei proprii. Acordarea ultimei transe este conditionatd de dovada
indeplinirii de catre beneficiarul de ajutor de minimis a obligatiei privind
cofinantarea proprie. Transa a lll-a se va acorda dupa ce beneficiarul ajutorului de
minimis face dovada realizarii a unui venit de minim 20.000 lei in termen de 12 luni
de la data semnarii contractului de subventie.

Expertii afaceri vor acorda asistenta antreprenorilor ale caror planuri de afaceri au
fost selectate, pentru: infiintarea de intreprinderi — procedurd, acte necesare,
demersuri prealabile (obtinere declaratii notariale, depunere capital social, obtinere
avize prealabile); alegerea formei de organizare cea mai potrivita pentru activitatea
desfasuratd; redactarea de acte societare — acte constitutive, declaratii pe proprie
raspundere; atestarea identitatii partilor, a continutului si a datei actelor care necesita
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autentificare, in conformitate cu prevederile legale; asistarea antreprenorilor in
relatia cu Registrul comertului / Judecatorie / alte institutii in cadrul formalitatilor
de infiintare si autorizare a activitatilor pe care le vor desfasura — obtinerea rezervarii
denumirii, depunerea dosarelor de Tnmatriculare si autorizare a societatii, ridicarea
dovezilor privind infiintarea intreprinderilor; proceduri de obtinere a autorizatiilor
si avizelor necesare derularii activitatii noilor intreprinderi; la solicitarile
antreprenorilor pentru diverse situatii care privesc functionarea intreprinderilor nou
infiintate sau respectarea legislatiei in vigoare in desfasurarea activitatii.

Persoanele juridice nou infiintate vor trebui sa aiba sediul social si, dupa caz,
punctul/punctele de lucru in mediul urban, in una dintre regiunile in care se
implementeaza proiectul: Nord-Est, Sud-Est, Sud-Muntenia.

Dupa semnarea contractului de subventie nu se mai pot oferi, in cadrul proiectului,
servicii de sprijin pentru functionarea si dezvoltarea afacerii (consiliere
antreprenoriald, juridicd, mentorat etc.), Intreprinderile fiind doar monitorizate cu
privire la existenta si functionarea acestora, crearea si mentinerea locurilor de munca
asumate, utilizarea si raportarea ajutorului de minimis etc.

Tn termen de maximum o luna de la semnarea contractului de subventie, fiecare
intreprindere de economie sociald finantatd dobandeste atestatul de intreprindere
sociald. In termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie,
pentru fiecare intreprindere de economie sociala finantata trebuie sa se realizeze
angajarea numarului de persoane pe care si le-a asumat prin planul de afaceri si sa
realizeze operationalizarea intreprinderii sociale/punerea 1in functiune a
echipamentelor de productie/demararea furnizarii serviciilor sau executarii
lucririlor, conform obiectului de activitate al intreprinderii sociale. In situatia in care
termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociald nu este respectat,
administratorul schemei de minimis va aplica corectii financiare, conform Ghidul
solicitantului — conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul urban”, Prioritate: 4 Antreprenoriat si economie sociald, Obiectiv specific:
ESO4.1. Imbunititirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitdti independente si a economiei sociale
(FSE+), Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului.

Locurile de munca nou create trebuie sa fie cu norma de lucru de cel putin 4 ore/zi
si pe perioadd nedeterminatd. Nu se acceptd angajarea aceleiasi persoane la mai mult
de o intreprindere sociald infiintatd in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte
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gestionate de catre acelasi administrator de schemd de antreprenoriat in cadrul
aceluiasi apel. In cazul in care locul/locurile de muncd create in cadrul
intreprinderilor nou infiintate se vacanteaza, beneficiarul de ajutor de minimis va
avea un termen de maxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante,
pastrand numarul si tipul acestora, pentru care a primit punctaj la evaluarea planului
de afaceri.

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate
depasi valoarea de 216.000 lei.

in situatia in care termenul de angajare (4 luni de la semnarea contractului de
subventie) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului de
subventie, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica urmatoarele
corectii financiare (%) per loc de munca neocupat, sume care se scad din valoarea
totald a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

> 1n procent de 25/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 luna/ loc de munca
neocupat;

> 1n procent de 50/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca
neocupat;

> in procent de 75/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de munca
neocupat;

> in procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului
financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni/ loc de
munca neocupat.

In situatia in care dupi 8 luni de la semnarea contractului de finantare nu sunt
ocupate toate locurile de munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul
schemei de ajutor de minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de
a recupera toate sumele platite catre intreprinderea sociald respectiva.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod
obligatoriu, domiciliul in una dintre regiunile in care se implementeaza proiectul:
Nord-Est, Sud-Est, Sud-Muntenia, Th mediul urban sau rural. Persoanele angajate
trebuie sa se gaseascd in una dintre aceste categorii:
= persoane aflate In cautarea unui loc de munca (persoane care nu sunt
angajate si se Tnregistreaza ca fiind in cautarea unui loc de muncd la AJOFM);
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= someri, someri de lungd durata (persoane inregistrate ca somer la AJOFM,
atat indemnizati, cat si neindemnizati);

= persoane inactive (persoane care nu fac parte din forta de munca — care nu
sunt nici ocupate, nici somere -, casnice, studenti, pensionari, persoane
intretinute de alte persoane sau de stat sau care se intretin din alte venituri:
chirii, dobanzi, rente etc.);

= persoane dezavantajate pe piata muncii (tineri absolventi, persoane peste 50
de ani, persoane din familii monoparentale, persoane de etnie roma, persoane
cu dizabilitati, persoane reintoarse in tara etc.).

Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati
majoritari n structura altor intreprinderi (inclusiv Persoane Fizice Autorizate,
Persoane Fizice Independente, Tntreprinderi Individuale, Tntreprinderi Familiale
etc.) la data semnarii contractului de subventie.

Pe parcursul implementarii planului de afaceri, administratorul schemei de ajutor de
minimis poate accepta modificari ale acestuia, prin act aditional la contractul de
subventie. Administratorul schemei de ajutor de minimis se va asigura si va
confirma ca aceste modificari nu afecteaza conditiile/criteriile initiale de acordare a
finantarii de minimis.

Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociald, intreprinderile nou create trebuie
sd-gi continue activitatea, pe durata implementarii proiectului, pentru o perioada de
14 luni, la care se adauga o perioada minima obligatorie de 13 luni de sustenabilitate,
ulterior finalizarii implementarii proiectului.

In situatia in care o intreprindere nou creati isi inceteazi activitatea sau isi pierde
atestatul de intreprindere sociala, pe durata implementarii proiectului,
administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica o corectie financiara de
100%, va dispune rezilierea contractului de subventie si recuperarea sumelor platite
catre intreprinderea respectiva.

Toate platile aferente functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in
cadrul implementarii proiectului.

Pe durata perioadei de implementare a proiectului, respectiv pe durata de
sustenabilitate de dupa finalizarea implementarii proiectului, beneficiarul ajutorului
de minimis va asigura continuarea functiondrii Intreprinderii $i va mentine ocuparea
locurilor de munca nou create.
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In cazul in care in perioada de sustenabilitate locul/locurile de munca create in cadrul
intreprinderilor sociale se vacanteaza, beneficiarul ajutorului de minimis va avea un
termen de max. 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante, fara a fi aplicate
corectii financiare.

In situatia in care o intreprindere nou creati isi inceteaza activitatea sau isi pierde
atestatul de intreprindere sociald in perioada de sustenabilitate asumata,
intreprinderea respectiva are obligatia de a restitui integral sumele primite cu titlu
de ajutor de minimis.

in situatia in care o intreprindere nou creati nu va mentine ocuparea locurilor de
munca nou create (asa cum au fost acestea asumate in planul de afaceri aprobat), in
perioada de sustenabilitate asumata, se vor aplica urmatoarele corectii financiare,
proportionale cu numarul de locuri de munca neocupate si cu durata de neocupare
a acestora, n procent calculat dupa cum urmeaza si care se aplica la valoarea totala
a ajutorului de minimis primit:

[(numar luni de neocupare / numar luni de sustenabilitate -1) x 100] / numar locuri
de munca asumate

Numarul de luni de neocupare luat Tn calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si
mai mic sau egal cu numarul de luni de sustenabilitate -1 (minus o unitate).

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul
beneficiarului sau partenerilor sai din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau
asociati in cadrul intreprinderilor infiintate prin proiect.

Persoanele fizice din grupul tinta nu pot avea calitatea de asociat, administrator,
reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in
cadrul acestui apel. In cazul in care intreprinderea se infiinteazi ca societate
reglementatd de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana fizica al carei plan
de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat
majoritar.

Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba
calitatea de reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al
afacerii nou infiintate si sprijinite prin proiect, reprezinta societatea, are rol executiv
in Intreprindere, fiind efectiv cel care asigura gestiunea afacerii, este responsabil de
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patrimoniul intreprinderii infiintate, are responsabilitatea de a garanta intru totul
desfasurarea legala a activitatii economice si realizarea obiectelor de activitate.

Constituie incompatibilitate existenta relatiilor de rudenie sau afinitate pana la
gradul 11 inclusiv intre personalul AM/OIR/OI responsabil pentru monitorizarea
tehnica si financiard a proiectelor si personalul Beneficiarului/Partenerilor, precum
si fatd de membrii grupului tinta care, in urma concursului de planuri de afaceri, au
dobandit calitatea de administratori in Intreprinderile sociale infiintate.

ELIGIBILITATEA BENEFICIARILOR AJUTORULUI DE MINIMIS

Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

ajutoarelor acordate intreprinderilor care 1isi desfdsoarda activitatea in
sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr.
1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013
privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de
acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000
al Consiliului;

intreprinderilor care 151 desfasoara activitatea in domeniul productiei primare
de produse agricole, astfel cum sunt enumerate ih Anexa 1 a Tratatului CE;
intreprinderilor care-si desfasoard activitatea in sectorul transformarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE,
in urmatoarele cazuri:

I. atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a
cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari
sau introduse pe piatd de intreprinderile in cauza;

Ii. atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau
integral catre producatori primari.

pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate
infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli
curente legate de activitatea de export;

pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentialda a produselor
nationale fata de cele importate;

pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Prin urmare, domeniile de activitate ale intreprinderilor sociale nou infiintate, nu vor
viza domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis evidentiate mai sus.
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Pentru a intra in competitie este nevoie ca participantii sa trimita anterior termenului
limita indicat mai jos, Tnscrierea planului de afaceri.

Fiecare persoand care doreste sa se inscrie in competitic va depune un dosar de
competitie care va cuprinde cel putin urmatoarele documente:
- cererea de inscriere (Anexa 1)
- planul de afacere al intreprinderii sociale (Anexa 2)
- copie CI, conforma cu originalul
- CVin format EUROPASS, semnat si datat pe fiecare pagina, in original
- dovada absolvirii programului de formare ,,Antreprenor in economia sociala”
in cadrul Proiectului ,,Incluziune sociala si profesionald prin intreprinderi
sociale”, cod proiect 310411
- Declaratie de eligibilitate, semnata, in original (Anexa 3)
- Declaratie de evitare a dublei finantari, semnata, n original (Anexa 4)
- Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese, semnata, in
original (Anexa 5)
- Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata, in
original (Anexa 6)
- Certificat de cazier fiscal al persoanei fizice, in original sau Declaratie pe
propria raspundere, in original
- Certificat de cazier judiciar al persoanei fizice, in original sau Declaratie pe
propria raspundere, in original

Limba de redactare a documentelor este limba romana.

PLANUL DE AFACERI - Planul de afaceri si formularele anexa, completate
conform instructiunilor din prezenta Metodologie, constituie documente din Dosarul
competitiei. Planul de afaceri:

- Se semneaza de catre solicitant, in original;

- Se pagineaza si se centralizeaza intr-un opis, toate paginile fiind numerotate
in ordine de la ,,0” la ,,n”, unde ,,0” este opisul, iar ,,n” este numarul total al
paginilor din dosarul complet, astfel incat sd nu permita detasarea si/sau
inlocuirea documentelor (,,n” este numarul paginilor care se va mentiona in
OPIS dosar Plan de afacert).

Dosarul se va depune intr-un exemplar original. La acesta se adauga, in format
electronic, un exemplar complet al planului de afaceri si al tuturor anexelor,
organizate pe fisiere cu nume relevante, pe memory stick (scanat in format .pdf,
rezolutie minim 300 dpi).
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Coperta dosarului trebuie sa poarte, in mod obligatoriu, o etichetd cu urmatoarele
date/informatii:

- Plan de afaceri pentru Concurs de PLANURI DE AFACERI organizat in
cadrul proiectului ,Incluziune sociald si profesionald prin intreprinderi
sociale”, cod proiect 310411

- Aplicant, Nume si prenume:

- Adresa:

- Telefon:

- E-mail:

- Titlul Planului de afaceri:

Intreaga documentatie va fi introdusa ntr-un plic/colet sigilat, transmisa prin posta,
curier sau depusa personal. Pe plic/colet se va aplica, in mod obligatoriu, o eticheta
cu urmatoarele date/informatii:

- Pentru Concurs de PLANURI DE AFACERI organizat in cadrul
proiectului ,Incluziune sociald si profesionald prin intreprinderi
sociale”, cod proiect 310411

- Aplicant, Nume si prenume: ..............cccoovvriiniencninenieennn,

- Titlul Planului de afaceri: ..o,

- Localitatea si judetul de implementare a afacerii: ................cc.ccoceeienn,

Adresa la care se depune documentatia (prin postd/curier sau depusa personal) este
urmatoarea:

UNIVERSITATEA GEORGE BACOVIA BACAU

Strada Pictor Aman, nr. 96, Bacau

Rectorat, etaj 11

Tel.: 0234/562600

Cod postal: 600164

Persoana de contact: Violeta HAZAPARU, Manager proiect

Planurile de afaceri astfel depuse vor primi cate un numar. Acest numar va fi
comunicat persoanei care depune planul de afaceri si pe toata durata perioadei de
evaluare cat si la publicarea rezultatelor, se va face referire exclusiv la acest numar,
fara a se face referire la numele depunatorului.

Intrebarile de clarificare ale participantilor pe parcursul perioadei de depunere a
propunerilor pot fi transmise electronic la adresa incluziune@ugb.ro. Atéat
intrebarile de clarificare primite cat si raspunsurile aferente pot fi accesate de catre
toti participantii, pe site-ul proiectului incluziune.ugb.ro, in sectiunea Selectie
planuri de afaceri.
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Termenul limita pentru depunerea propunerilor este 30 iunie 2025, ora 16.

NU pot depune planuri de afaceri:

- Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din
cadrul beneficiarului sau partenerilor;
- Persoanele in relatie de sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu
un angajat al liderului de proiect sau partenerilor acestuia.

ATENTIE:

- autorul Planului de afaceri va avea capital majoritar, dupa caz;
- autorul Planului de afaceri nu trebuie sa aiba fapte inscrise in cazierul fiscal
si juridic care sa 11 determine incompatibilitatea;
- autorul Planului de afaceri nu a fost supus unei condamnari de tip res judicata
in ultimii 3 ani de cétre nicio instanta de judecata, din motive profesionale sau

etic-profesionale;

- autorul Planului de afaceri nu a fost condamnat de tip res judicata pentru
frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati
ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

- autorul Planului de afaceri nu poate avea calitatea de asociat, administrator,
reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata
in cadrul acestui program si nu poate fi asociat majoritar la o alta

intreprindere.

CALENDARUL COMPETITIEI PLANURILOR DE AFACERI

Activitate

Termen (toate intervalele orare
reprezinti ora Romaniei)

Publicarea metodologiei de concurs

Pana la data de 02.06.2025

Perioada de depunere de planurilor de
afacere, a anexelor financiare si a
documentelor aferente acestora prin
posta

16.06.2025 — 30.06.2025, ora 16:00

Verificarea conformitatii si
eligibilitatii inscrierii in competitie

Verificarea se va face de catre
persoanele din juriu desemnate Tn acest
scop, care vor comunica prin
secretariatul juriului, cu participantii,
oferind acestora un timp de minim 2
zile calendaristice pentru completarea
documentatiei, dar nu mai tarziu de
07.07.2025. Doar dosarele complete
vor intra in etapa de selectie si
evaluare
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Activitate Termen (toate intervalele orare
reprezinti ora Romaniei)
Evaluarea tehnico-financiara — 08.07.2025 — 21.07. 2025
punctarea proiectelor depuse
Afisarea rezultatelor 21.07.2025, ora 16
Depunerea contestatiilor Contestarea rezultatelor se va face n

termen de 48 de ore de la publicare,
pana la data de 23.07.2025, ora 16 (ora
Romaniei) prin contestatie scrisa
depusa la Secretariatul Comisiei de
Evaluare — email incluziune@ugb.ro
Afisarea rezultatelor dupd contestatie | 28.07.2025, ora 16.00

Sustinerea interviurilor Panel (online), | 29.07.2025, ora 10,00 — 16,00

daca este cazul
Afisarea rezultatelor finale, dupa 30.07.2025, ora 16,00
interviu (daca este cazul)

ETAPELE COMPETITIEI

Obiectivul etapei de evaluare a Planurilor de afaceri este acela de a ierarhiza aceste
planuri Inscrise in concurs pe baza unor criterii cat mai obiective si detaliate in
vederea selectarii planurilor de afaceri care vor primi finantare.

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu din care va face parte cel putin:
= un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr.
219/2015 privind economia sociala, art. 3 alin. a-f, Tntreprinderi sociale
atestate, intreprinderi sociale de insertie);
= un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunile de implementare ale
proiectului, cu rol/functie decizionala Tn entitatea din care provine (asociatii
patronale/camere de comert/asociatii de intreprinderi/companii);
* un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din
regiunile de implementare ale proiectului.

La selectie vor participa in calitate de observatori managerul de proiect si cite un
reprezentant din partea fiecarui partener, care vor avea responsabilitatea de a verifica
conformitatea.

Evaluarea planurilor de afaceri se va realiza prin desemnarea a cate doi evaluatori

pentru fiecare plan (A si B), selectati prin tragere la sorti, care vor lucra independent.
Membrii juriului trebuie sa detina atat un nivel Tnalt de competenta, cat si profiluri
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complementare (reprezentanti ai mediului de afaceri, institutii financiar-bancare,
sectorul economiei sociale etc.), respectand principiile de incompatibilitate si
confidentialitate. Acestia vor semna declaratii de confidentialitate si impartialitate
si se vor reuni in sedinte comune pentru analiza planurilor de afaceri inscrise in
competitie.

Se vor selecta, in ordine descrescatoare a punctajului 21 de planuri de afaceri
propuse pentru finantare si o lista de maxim 10 planuri de afaceri pe lista de rezerva.
Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor
de afaceri bazat pe urmatoarele principii:
= Nuvor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piatd, planului de management si marketing si
bugetul detaliat.
= Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului
de piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la
informatii verificabile in zona geograficd de implementare a proiectului.
= In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu
diferite grade de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul
IT), juriul va decide asupra finantdrii unui singur plan de afaceri, in urma
interviului Panel.

Evaluarea va cuprinde 2 etape:
ETAPA | - Verificarea conformitatii si eligibilitatii inscrierii in competitie

Verificarea conformitatii si eligibilitdtii inscrierii in competitie se va realiza pe baza
unei grile (Anexa nr. 7), care va evalua, in principal, existenta tuturor documentelor
necesare $i respectarea criteriilor mentionate anterior. Documentatia va fi verificata
in ordinea depunerii, de catre membrii juriului desemnati pentru aceastd sarcina,
care vor comunica cu participantii prin intermediul secretariatului juriului.
Participantii vor avea la dispozitie un termen minim de 2 zile calendaristice pentru
completarea eventualelor lipsuri din documentatie. Doar dosarele complete vor fi
admise n etapa de selectie si evaluare.

ETAPA Il — Evaluarea tehnico-financiara — punctarea proiectelor depuse

Grila de evaluare a planurilor de afaceri (Anexa nr. 8) va include criterii clar definite
si cuantificabile, avand un punctaj maxim de 100 de puncte, pentru a asigura
transparenta, nediscriminarea, egalitatea de sanse si tratamentul echitabil al

18



R Cofinantat de

*

L Uniunea Europeana

*

participantilor. Pragul minim pentru aprobarea unui plan de afaceri este de 50 de
puncte.

Dupa evaluare, planurile de afaceri vor fi clasificate in ordine descrescatoare, pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de cei doi evaluatori. Tn cazul in care
diferenta intre punctajele acordate de cei doi evaluatori depdseste 10 puncte, se va
apela la un al treilea evaluator pentru conciliere. Rezultatele finale vor fi publicate
pe site-ul proiectului: http://incluziune.ugb.ro.

Daca, in urma selectiei, existd mai multe planuri de afaceri cu punctaj egal,
depasindu-se numarul disponibil de planuri ce pot fi selectate, sau daca printre
castigatori se constata existenta unor legaturi de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude
sau afini pana la gradul II), departajarea se va face printr-un interviu panel cu
membrii juriului. Interviul va evalua abilitatea candidatului de a-si prezenta ideea
de afaceri, competenta de implementare si capacitatea de a gestiona riscurile
asociate. Fiecarui candidat i se va atribui un punctaj pe baza unei grile de evaluare
specifice (Anexa nr. 7), iar interviul va avea un punctaj maxim de 100 de puncte, cu
criterii calitative clar definite s1 masurabile.

La finalul procesului de evaluare, va fi intocmita ierarhia finald a planurilor de
afaceri, iar informatiile relevante vor fi publicate pe site-ul proiectului:
http://incluziune.ugb.ro.

SEMNAREA CONTRACTULUI DE SUBVENTIE

Ulterior finalizarii procesului de evaluare si selectie a planurilor de afaceri,
persoanele aflate pe lista castigatorilor planurilor de afaceri, vor completa, semna si
transmite Declaratiei de eligibilitate (Anexa nr. 9).

Fiecare intreprindere sociald va incheia contractul de subventie / de ajutor de
minimis cu administratorul schemei de antreprenoriat, dupa primirea de la OIR
PECU Regiunea Nord-Est a Deciziei de validare a respectarii criteriilor de acordare
a ajutorului de minimis.

In vederea semnirii contractului de subventie, castigitorii PLANURILOR DE

AFACERI finantabile in cadrul proiectului, vor depune spre verificare urmatoarele
documente:
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1. Documente prezentate de citre organizatii nonprofit.

a.

Documentele statutare (inclusiv actele aditionale si hotararile judecatoresti de
infiintare, modificare, daca este cazul), Tn copie cu mentiunea ,,conform cu
originalul”, semnate de reprezentantul legal al organizatiei pe fiecare pagina;
Hotarare judecatoreasca de infiintare, In copie cu mentiunea ,,conform cu
originalul”, semnata de reprezentantul legal al organizatiei pe fiecare pagina;
Certificat emis de Registrul Persoanelor juridice de pe langa Judecatoria in
raza careia 1si are sediul social,

Cazier juridic organizatie si reprezentant legal, original;

Cazier fiscal reprezentant legal, original;

Notificare din partea bancii privind deschiderea conturilor dedicate derularii
operatiunilor proiectului (contul va fi de tip escrow);

. Declaratia privind eligibilitatea TV A aferente cheltuielilor ce vor fi efectuate

in cadrul proiectului propus spre finantare, in original.

2. Documente prezentate de catre cooperative:

a.

®

Actul constitutiv al societatii cooperative, format din contractul de societate
si statut, TN copie cu mentiunea ,,conform cu originalul”, semnat de
reprezentantul legal al organizatiei, pe fiecare pagina;

Hotararea judecatoreasca de infiintare, Tn copie cu mentiunea ,,conform cu
originalul”, semnata de reprezentantul legal al organizatiei pe fiecare pagina;
Certificatul de inregistrare emis de registrul comertului in a carui raza
teritoriald 1si are sediul societatea cooperativa, care sa ateste codul unic de
inregistrare al societatii, TN copie cu mentiunea ,,conform cu originalul”,
semnat de reprezentantul legal al organizatiei pe fiecare pagina;

Cazier juridic organizatie si reprezentant legal, original;

Cazier fiscal reprezentant legal, original;

Notificare din partea bancii privind deschiderea conturilor dedicate derularii
operatiunilor proiectului (contul va fi de tip escrow);

Declaratia privind eligibilitatea TV A aferente cheltuielilor ce vor fi efectuate
in cadrul proiectului propus spre finantare, in original.

3. Documente prezentate de catre societdti comerciale:

a.

Statutul societatii comerciale, Tn copie cu mentiunca ,,conform cu
originalul”, semnat de reprezentantul legal al societatii, pe fiecare pagina;
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Certificat constatator eliberat de Registrul Comertului in a carui raza
teritoriald isi are societatea sediul prevazut de legislatia romaneasca in vigoare
(original), valabil la data depunerii dosarului pentru subventie;

Certificat de inregistrare fiscala;

Cazier juridic organizatie si reprezentant legal, original;

Cazier fiscal reprezentant legal, original

Notificare din partea bancii privind deschiderea conturilor dedicate derularii
operatiunilor proiectului (contul va fi de tip escrow);

. Declaratia privind eligibilitatea TV A aferente cheltuielilor ce vor fi efectuate

in cadrul proiectului propus spre finantare, in original.
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Anexa 1 - Cerere inscriere

Cerere de inscriere in competitia Planurilor de afaceri

SUBSEMNALUI(R) .ovveeeieeiie e :
CNP o , domiciliat(a) In judetul .......ccoccvvvvviniiniiiieen, :
localitatea .........ccoveveiieiiec e L SUAdA e :
numarul ........ ctelefon .o, E-MAIl ..o :
posesor(oare) a Cartii de identitate seria ......... 110100F: 1 1| R , eliberata de
..................................................................... ladatade ....ccoovveeeeeiiiieeeeee,

beneficiar(d) a proiectului ,,Incluziune sociala si profesionala prin intreprinderi
sociale”, cod proiect 310411, solicit inscrierea in concursul de planuri de afaceri si
declar pe propria raspundere ca am fost informat(d) despre obiectivele si activitatile
proiectului si ma angajez sa respect cerintele proiectului, precum si sa particip la

toate activitatile care-mi revin.

Data Semnatura
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Anexa 2 - Planul de afaceri al intreprinderii de economie sociala

PLAN DE AFACERI

Titlul Planului de afaceri

Numele si prenumele candidatului
Localitatea si judetul de implementare
a afacerii

Regiunea de dezvoltare

Codul CAEN principal aferent afacerii
Numdarul de locuri de munca nou
Create

Valoarea totala a ajutorului de minimis
solicitat (lei)
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1. Descrierea afacerii propuse

1.1.Titlul Planului de afaceri (poate fi numele entitatii juridice care va fi creatd sau
brand-ul sub care va fi derulata activitatea):

1.2.Locul de implementare a Planului de afaceri (localitatea si judetul):

1.3.Forma de organizare (ONG/SRL/Cooperativa/Casa de Ajutor Reciproc):

1.4.Numele complet al reprezentantului legal / administrator (persoana care va
semna contractul de subventie) si datele de contact (telefon si e-mail):

1.5.Componenta membrilor care formeaza entitatea juridica:

Nr. Nume si prenume Pozitia in cadrul companiei Cota de
crt. (administrator(i) /actionar(i)/ participare
reprezentant legal / membriin | detinuta (%) —
ONG/cooperativa/Casa de | doar pentru SRL
Ajutor Reciproc)
1
2
3
4

1.6. Coduri CAEN

CAEN

Activitate economica

Activitate sociala

(daca exista cod CAEN)

Principal (un singur cod)

Secundar (maxim 10 coduri)
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1.7. Definiti indicatorii economici propusi:
An 1 (incepe la data
INDICATORI UM semnarii contractuluif An2 | An3

de subventie)

Venituri Tncasate  |Lei

% din subventia solicitata

Profit Lei

INumar de salariati |Persoane

2. Descrierea misiunii sociale

2.1. Misiunea sociald/programele sociale ale intreprinderii sociale

2.2. Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii:
categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociald respectiva si
nevoile sociale ale acestora, zona geografica, problema comunitard/de mediu pe care
incearca sa o rezolve intreprinderea

2.3. Modul de organizare si functionare a Intreprinderii sociale, cu accent pe
modalitatea in care se asigurd participarea membrilor si a altor actori interesati,
inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate
de intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta
reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. c. si d., Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala

2.4. Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat
activitatea economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia

2.5. Analiza punctelor tari si a celor slabe ale Intreprinderii, respectiv analiza
amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta (analiza

SWOQOT), precum si justificarea activitatilor propuse fatd de acestea

2.6. Modalitatea prin care se va finanta intreprinderea sociald prin intermediul
finantarii nerambursabile sau/si prin alte surse de finantare

2.7. Rezultate economice si sociale specifice preconizate. Definirea unui set de
rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate
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Rezultate economice si financiare UM (dacaecazul) | Anl | An2 An 3

3. Descrierea produselor / serviciilor / lucrarilor

3.1.Descrierea produselor, serviciilor, respectiv a lucrarilor care vor face obiectul
activitatii intreprinderii sociale / sociale de insertie

3.2. Cine sunt clientii? (descrierea segmentului de clienti dupa mai multe criterii:
localizare geografica, sex, grupe de varsta, nevoi speciale, dimensiunea segmentului
de clienti etc.)

4. Analiza pietei

Descrierea pietei tintd (dimensiunea pietei - numarul de clienti potentiali, profilul
clientilor tinta: statutul personal, cand, cum si de ce cumpara clientii, atitudinea fata
de brand cunoscut/necunoscut, ce influenteaza decizia de achizitie: pretul, calitatea,
caracteristicile produsului, facilitatile de achizitie, politica de returnare,
recomandarile altor clienti, influentele sociale etc.)

5. Operationalizarea intreprinderii

5.1. Descrierea procesului tehnologic / a serviciului si preconditiilor din Matricea
logicd pentru desfasurarea activitatii: a spatiului de lucru pentru amplasare utilaje
si depozitare materii prime si materiale, productie finitd etc., avize si autorizatii de
functionare, brevete, certificari (lista institutii, conditii emitere, duratd, costuri,
estimare duratd si costuri amenajare spatiu de lucru si/sau accesibilizare pentru
persoane cu nevoi speciale etc.

5.2. Descrierea investitiilor in cadrul proiectului si activitatile pentru care acestea
sunt necesare.

5.3. Planul de achizitii
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Descrierea echipamentelor/utilajelor Valoare cu TVA
inclus (lei)

5.4. Prezentati sumar fluxul activitatii pentru care se solicitd finantare in stransa
corelatie cu echipamentele si utilajele necesare

5.5. Descrieti rolul si importanta elementelor de cost pentru care se solicita
finantare

5.6. Asigurarea utilitatilor necesare (bransamente existente, bransamente necesare
si estimarea costurilor aferente lunare pentru fiecare tip de utilitate necesara
desfasurarii activitatii in locatia de implementare a proiectului. Detaliati cum se vor
asigura utilitatile n cazul in care acestea nu exista.)

5.7. Recrutare/selectie /angajare personal, instruire personal

5.8. Planul de implementare a noilor tehnologii (internet, retea calculatoare,

servere, website, magazin on line propriu, licente necesare, estimare durata si costuri
aferente etc.)

6. Managementul intreprinderii: organigrama, fise de post, salarizare

6.1. Organigrama (reprezentare grafica, cu indicarea denumirii postului si a
subordonarii ierarhice)

6.2. Numarul de persoane angajate in Intreprinderea sociala

6.3. Informatii cu privire la locurile de munca care vor fi create in intreprinderea
sociala:

27



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Nr.| Denumire |Norma Principalele Cerinte de Salarizare din
crt. post de lucru| responsabilitati ocupare a
postului subventia primita?
ore/zi
DA NU Partial
%
1 Manager
intreprindere
sociala
2
3
4
5
6

6.3. Care sunt abilitatile si deprinderile necesare, nivelul de instruire? Care sunt
beneficiile financiare si nonfinanciare ale acestor angajati?

6.4. Care sunt conditiile lor de munca din punct de vedere al programului de lucru,
al integrarii (daca au sau nu nevoie de programe asistentd psihologica etc.) la locul
de munca, al echipamentelor si dotarilor locului de munca, etc.)

6.5. Informatii cu privire la tipul de vulnerabilitate, modul de recrutare si serviciile
suplimentare de suport si insertie socio-profesionale pe care le va oferi
intreprinderea sociala (a se avea in vedere prevederile Legii 219/2015 privind
economia sociald), daca se angajeaza presoane din grupuri vulnerabile

7. Strategia de marketing
7.1. CEI 4P (Produs, Pret, Promovare, Plasare) in raport cu raspunsul clientilor la
misiunea intreprinderii, frecventa de achizitie, estimarea mediei de vanzari/client,

planul de vanzari, promotii si strategii de atragere a clientilor, service si garantii

7.2. Planul de vanzari si necesarul de personal: estimare target vanzari lunare si
anuale vs. salarii si bonificatii luare si anuale pentru personal, pentru primii 3 ani
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8. Financiar: Buget detaliat pentru 14 luni, cu intreaga finantare solicitata pe

categorii de cheltuieli pentru implementarea planului de afaceri.

8.1. Prezentarea bugetului planului de afaceri pentru 14 luni de functionare, pe

durata implementarii proiectului

Pret Valoare
unitar totala
Element de investitie / cheltuieli operationale U.M. | Cantitate | [LEI] [LEI]

(TVA (TVA
inclus) | inclus)

1. Taxe pentru infiintarea intreprinderii sociale buc

2. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat

2.1. Cheltuieli salariale

Salariat 1 (post ocupat/functie) luna

Salariat 2 (post ocupat/functie) luna

Salariat 3 (post ocupat/functie) luna

Salariat 4 (post ocupat/functie) luna

Salariat 5 (post ocupat/functie) luna

Salariat 6 (post ocupat/functie) luna

2.2 anrarii / venituri asimilate salariilor pentru experti proprii / lund

cooptati

23 (_fontribu‘gii sociale a.fere'r}te che.ltl}ie}ilor Stdlal‘ié'lle si cheltuielilor lund

asimilate acestora (contributii angajati si angajatori)

Salariat 1 (post ocupat/functie) luna

Salariat 2 (post ocupat/functie) luna

Salariat 3 (post ocupat/functie) luna

Salariat 4 (post ocupat/functie) luna

Salariat 5 (post ocupat/functie) luna

Salariat 6 (post ocupat/functie) luna

3. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderii:

3.1 Cheltuieli pentru cazare buc

3.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu buc
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Pret Valoare
unitar totala
Element de investitie / cheltuieli operationale U.M. | Cantitate | [LEI] [LEI]
(TVA (TVA
inclus) inclus)
3.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul
efectuat cu mijloacele de transport in comun sau taxi, gara, autogara buc
sau port si locul delegarii ori locul de cazare, precum si transportul
efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)
3.4 Taxe si asigurari de cdldtorie si asigurari medicale aferente buc

deplasarii

4. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul

ajutorului de minimis nu are expertiza necesara

(se va mentiona clar serviciul)

4.2 Servicii de formare profesionala angajati buc
4.2 Servicii de contabilitate luna
4.3 Servicii de sanatatea si securitatea muncii/medicina muncii buc

4.4

5. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de

inventar, materii prime si materiale, inclusiv material consumabile, alte cheltuieli pentru investitii

necesare functionarii intreprinderilor

Atentie! — achizitia de marfuri nu este eligibila

5.1 Echipamnete, utilaje buc
5.2 Materii prime buc
53 _Lucrari pentru amenajarea spatiului de functionare al intreprinderii buc
sociale

5.4 Consumabile buc
5.5 Dotari buc
5.6 buc

6. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfisurarea diverselor

activitati ale Intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

6.1 Inchiriere spatiu desfasurare activitate (aproximativ ....... mp)

luna

6.2
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Element de investitie / cheltuieli operationale

U.M. | Cantitate

Pret
unitar
[LEI]
(TVA
inclus)

Valoare
totala
[LEI]
(TVA
inclus)

7. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente

functionarii intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru:

echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile)

7.1 Leasing operational autoturism pentru aprovizionare si livrare luna
7.2

8. Utilitati aferente functionarii intreprinderii

8.1 Gaz luna
8.2 Curent electric luna
8.3 Apa luna
8.4 Salubritate luna
8.5

9. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderii

9.1

luna

9.2

luna

10. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente

functionarii intreprinderii

10.1 Servicii de intretinere buc
10.2 Servicii de reparare buc
11. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderii

11.1 Servicii arhivare si depozitare documente buc
11.2

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii

ntreprinderii

12.1 Comisioane bancare

buc

12.2

13. Conectare la retele informatice aferente functiondrii intreprinderii

13.1 Internet

luna

13.2
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Pret Valoare
unitar totala
Element de investitie / cheltuieli operationale U.M. | Cantitate | [LEI] [LEI]
(TVA (TVA
inclus) inclus)
14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderii
14.1 Servicii de marketing si publicitate (concept, web, pliante, spot buc
radio, spot TV, publicitate online, publicitate stradala s.a.)
14.2
15. Alte cheltuieli aferente functionérii intreprinderii
15.1. Prelucrare de date buc
15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice buc
15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante buc
pentru operatiune, in format tiparit si/sau electronic
15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active buc
similare
15.5 Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii buc

financiare

TOTAL Buget aferent ajutorului de minimis

8.2 Specificati valoarea contributiei proprii

Cofinantare proprie (lei) Procent (%) cofinantare proprie raportat la Bugetul aferent
ajutorului de minimis

Atentie:

» Pentru fiecare intreprindere sociala infiintata in cadrul proiectului, persoana
din grupul tintd care infiinteaza intreprinderea sociald trebuie sa asigure o
cofinantare proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar
primit. Valoarea cofinantarilor proprii asigurate de persoanele din grupul tinta
care infiinteaza intreprinderi sociale nu se cuprinde in bugetul proiectului si
se gestioneaza separat de catre administratorul schemei de ajutor de minimis/
administratorul schemei de antreprenoriat, in relatia acestuia cu intreprinderea

sociala (cofinantarea proprie poate fi asigurata exclusiv in bani);

> Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate

depasi valoarea de 216.000 lei;
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» Cuantumul maxim al subventiei pentru o intreprindere sociald este 496.380
lei;

» Se creeaza min. 6 locuri de munca (cu norma de cel putin 4 ore/zi, pe perioada
nedeterminatad);

> In categoria de cheltuieli ,,Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale
(altele decét terenuri si imobile), obiecte de inventar, materii prime si
materiale, inclusiv materiale consumabile” se poate incadra si achizitia de
autovehicule, utilaje, alte mijloace fixe cu conditia ca acestea sa fie necesare
pentru implementarea planului de afaceri si functionarea intreprinderii
sociale.

9. Analiza de risc

9.1. din mediul extern de exemplu politic/legislativ, economic/curs valutar, social/
parteneri si voluntari care nu mai doresc sd sustina intreprinderea, tehnologic/
echipamente depasite tehnologic etc.

9.2. din mediul intern: organizare productie, executie produs/serviciu, cash-flow,
fluctuatie personal

9.1. Estimarea riscului de neatingerea a obiectivelor sociale asumate. Identificati
riscurile si propuneti masuri de ameliorare a acestora

10.Principii orizontale

10.1. Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati si integrarea
perspectivei de gen. Se vor prezenta masurile concrete care vor fi implementate in
vederea asigurdrii respectarii principiului si prevederilor legale nationale si
comunitare cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si
integrarea perspectivei de gen.

10.2. Nediscriminarea si prevenirea oricdrei forme de discriminare pe criterii de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenenta
la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice. Se vor prezenta masurile concrete care vor fi
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implementate in vederea asigurdrii respectarii principiului si prevederilor legale
nationale si comunitare cu privire la prevenirea oricdror forme de discriminare.

10.3 Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitdti. Se vor prezenta masurile
dizabilitati in toate spatiile n care se desfasoara activitatea intreprinderii.

10.4 Dezvoltarea durabild. Se vor prezenta masurile concrete care vor fi
implementate in vederea promovarii dezvoltarii durabile astfel cum este prevazut la
art. 11 din TFUE, tinand seama de obiectivele de dezvoltare durabild ale ONU, de

Acordul de la Paris si de principiul de ,,a nu prejudicia in mod semnificativ, cu
respectarea acquis-ului UE in domeniul protectiei mediului.

Aplicant,
Nume $i Prenume ............ccccevvviiiiinniinnne e

SeMNALUTA ..oovveneeeeeeee et e e eeeeens
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Anexa 3 - Declaratie de eligibilitate pentru participarea la Concursul de
planuri de afaceri

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE PENTRU PARTICIPAREA LA
CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI

Subsemnatul/a ........cc.oooiiiiiii i, ONP ,
posesor/oare a CI serie ........ , NUMAT  ...cccoeennnnnnn. , eliberata la data de
............................... ,de CAIe ..ooovvveeeeiieeeiee e, 1 SCOPUL participaril

mele la Concursul de planuri de afaceri in cadrul proiectului ,,Incluziune sociala si
profesionala prin intreprinderi sociale”, cod proiect 310411 cunoscand ca falsul
in declaratii este pedepsit de legea penala, conform prevederilor din Codul Penal,
declar pe propria raspundere ca:

» Am fost informat/a si am luat cunostintd despre conditiile de eligibilitate si
criteriile de acordare a ajutorului de minimis in cadrul schemei de ajutor de
minimis aferenta Programului Educatie si Ocupare 2021 — 2027, Cod Apel:
PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 prezentate in Metodologia de
selectie grup tintd si Metodologia de evaluare si selectie a planurilor de
afacerti;

» Voi avea calitatea de asociat unic sau asociat majoritar si administrator in
cadrul intreprinderii care se va infiinta cu ajutorul de minimis acordat prin
proiectul ,,Incluziune sociala si profesionali prin intreprinderi sociale”,
cod proiect 310411;

> In cazul in care societatea se va infiinta in asociere, asociatul minoritar va
indeplini toate conditiile mentionate in Metodologiile de selectie grup tinta
precum si in Metodologia de selectie a planurilor de afaceri;

» Ma angajez ca la data semnarii contractului de subventie nu voi avea calitatea
de asociat majoritar in structura altor societati comerciale infiintate in baza
Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Nu am/Nu voi avea calitatea de asociat in cadrul altei intreprinderi care se va
infiinta cu ajutorul de minimis acordat prin proiectul ,,Incluziune sociala si
profesionala prin intreprinderi sociale”, cod proiect 310411;
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> TIntreprinderea care se va infiinta in cadrul proiectului ,,Incluziune sociali si

profesionala prin intreprinderi sociale”, cod proiect 310411 va fi legal
constituita si isi va desfasura activitatea pe teritoriul Romaniei;

NU AM fapte inscrise Tn Cazierul fiscal (Depun Declaratie privind cazierul
fiscal al persoanei fizice);

Ca viitor reprezentant legal al intreprinderii ce se va infiinta daca planul de
afaceri va fi selectat Tn cadrul concursului, declar:

- nu am fost supus 1n ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate printr-0
hotarare judecdtoreascd definitiva si irevocabila, din motive
profesionale sau etic profesionale;

- nu am fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale
sau in alte activitdfi ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatii Europene;

- nu am fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de
stat/ de minimis a Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor,
sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost
deja executata si creanta a fost integral recuperata, inclusiv dobanda de
recuperare aferentd (Depun Declaratie privind cazierul judiciar al
persoanei fizice);

Nu am furnizat si nu voi furniza informatii false;

Sunt direct responsabil/a de pregatirea si implementarea planului de afaceri si
nu actionez ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

Ma oblig sa respect conditiile prevazute in Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban,
respectiv:

- angajarea a cel putin 6 persoane, corespunzator cuantumului ajutorului
de minimis primit asa cum este mentionat in documentele contractuale,
in cadrul afacerii finantate prin schema de minimis cel tarziu in termen
de 4 luni de la semnarea contractului de subventie;

- asigurarea functiondrii Intreprinderii sprijinite prin schema de minimis,
pe o perioada de 14 luni pe perioada implementarii proiectului aferent
contractului de finantare;

- asigurarea dobandirii atestatului de intreprindere sociald in termen de
maximum o luna de la semnarea contractului de subventie;

- asigurarea perioadei de sustenabilitate de 13 luni, in conditiile
continudrii functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii
locurilor de munca asumate prin Planul de afaceri;

- respectarea obiectivelor asumate prin Planul de afaceri aprobat in
cadrul proiectului.
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» Sa restitui integral ajutorului de minimis primit daca nu indeplinesc conditiile
stipulate in Ghidul solicitantului Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban si contractul
de subventie;

» Sa deschid un cont special de subventie care va fi cu semnaturd dubla a
reprezentantului legal al structurii si cea de-a doua a reprezentantului
administratorului de subventie;

» Nu beneficiez de alte ajutoare de stat sau de minimis pentru acelasi tip de
cheltuieli eligibile;

» Am luat la cunostinta cd prezenta schema de minimis nu se aplica:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfagoara activitatea in
sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul
(CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul
produselor pescaresti si  de acvaculturd, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale
Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al
Consiliului;

b) intreprinderilor care 1si desfasoara activitatea in domeniul productiei
primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a
Tratatului CE;

c) intreprinderilor care-si desfagoara activitatea 1in sectorul
transformarii si comercializarii produselor agricole, prevazute in
Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

- atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a
cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari
sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;

- atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau
integral catre producatori primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state
membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantitdtile exportate,
ajutoarele destinate infiintarii s1 functionarii unei retele de distributie
sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) pentru activititile conditionate de utilizarea preferentiala a
produselor nationale fatd de cele importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de
marfuri. Detin capacitatea financiara de a asigura implementarea
proiectului prin infiintarea intreprinderii in conditiille rambursarii
ulterioare a cheltuielilor eligibile, asa cum sunt definite in cadrul
proiectulut;
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> Tmi rezerv dreptul de a implementa proiectul, In cazul unor ntarzieri, in
conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile.

Aplicant,
Nume $i prenume ............cccooevviiiiinin e,
Semnatura
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Anexa 4 - Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei
finantari

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA

DUBLEI FINANTARI
SUbSEMNAtUl (2) ...vvevveeiieee e , domiciliat/a
TNIOC. ciie e, L S s B o] NS :
SC. ...... v ap. ... JU. e, el :
E-MAI .o s CNP e,

cunoscand prevederile Art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, n
calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului ,,Incluziune
sociala si profesionald prin intreprinderi sociale”, cod proiect 310411,
implementat de catre parteneriatul format din UNIVERSITATEA , GEORGE
BACOVIA” DIN BACAU in calitate de lider de proiect, Centrul pentru Afaceri
Solidare SRL Bucuresti (Partener 1) si CIT - IRECSON Centrul de Informare
Tehnologica SRL (Partener 2), declar pe propria raspundere ca nu particip la alte
concursuri organizate Tn cadrul Schemei de ajutor de minimis, aferenta Programului
Educatie si Ocupare 2021 — 2027, Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie socialad
Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunititirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitdti independente si a
economiei sociale (FSE+), Actiunca 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea
antreprenoriatului.

Nume $i Prenume .............cccovvviiiiieiiinee e

SeMNATUTA ...covveeeeii e e e
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Anexa 5 - Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND
CONFLICTUL DE INTERESE

SUbSEMNAtUl (2) ...vvevveeiieee e , domiciliat/a
TNTOC. oo ) | SR bl ... ,
SC. ...... ,ap. ... JUAL I (=] P ,
E-MAI .o s CNP e,

cunoscand prevederile Art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, in
calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului ,,Incluziune
sociald si profesionald prin intreprinderi sociale”, cod proiect 310411,
implementat de catre parteneriatul format din UNIVERSITATEA ,, GEORGE
BACOVIA” DIN BACAU in calitate de lider de proiect, Centrul pentru Afaceri
Solidare SRL Bucuresti (Partener 1) si CIT - IRECSON Centrul de Informare
Tehnologica SRL (Partener 2), declar pe propria raspundere ca nu sunt angajat al
liderului de proiect sau al unuia dintre partenerii acestuia mai sus mentionati si nu
sunt 1n relatie de sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al
liderului de proiect sau partenerilor acestuia.

Nume $i Prenume .............ccceveviiiiiniiiinne e

SeMNATUTA ...covviveeeiieee e e e
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Anexa 6 - Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu
caracter personal

CONSIMTAMANT PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

SUBbSEMNAUL (2) ...vveveeie e , domiciliat/a
TNIOC. cviiie e, L S e s B o] S :
SC. ...... ,ap. ... JUAL N (=Y ,
E-MAI .o s CNP e,

n calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului ,,Incluziune
sociala si profesionald prin intreprinderi sociale”, cod proiect 310411,
implementat de catre parteneriatul format din UNIVERSITATEA , GEORGE
BACOVIA” DIN BACAU in calitate de lider de proiect, Centrul pentru Afaceri
Solidare SRL Bucuresti (Partener 1) si CIT - IRECSON Centrul de Informare
Tehnologica SRL (Partener 2), declar prin prezenta ca sunt de acord ca
UNIVERSITATEA ,,GEORGE BACOVIA” DIN BACAU in calitate de lider de
proiect, Centrul pentru Afaceri Solidare SRL Bucuresti (Partener 1) si CIT -
IRECSON Centrul de Informare Tehnologica SRL (Partener 2) sa fie autorizate prin
compartimentele de specialitate sa proceseze datele mele personale, in cadrul
activitatilor privind competitia planurilor de afaceri si a celor de consiliere afaceri
realizate prin PEO, in baza Regulamentului (UE) nr. 2016/679 din data de
27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (prescurtat
GDPR), care reglementeaza folosirea datelor cu caracter personal pentru persoanele
fizice), precum si prelucrarea, stocarea/arhivarea datelor conform normelor legale
n vigoare.

De asemenea, prin prezenta sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul mai sus mentionat, cu furnizarea datelor personale, precum si cu accesarea
si prelucrarea acestora 1n bazele de date publice cu scopul implementarii proiectului
»Incluziune sociala si profesionald prin intreprinderi sociale”, cod proiect
310411.
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Declar ca am luat la cunostinta de drepturile mele conferite de Regulamentul UE
679/2016, inclusiv despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le
detin, dreptul la acces la date, dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”),
dreptul la restrictionare, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul
la rectificare in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Modalitatea prin care solicit sa fiu contactat in scopul furnizarii de informatii este
nr.telefon ..., sauadresade email ............ccoooiiiiiiiiii

Declar ca am inteles aceastd declaratie de consimtamant, cd sunt de acord cu
procesarea datelor mele personale, precum si cu furnizarea datelor catre terte entitati
in scopuri legale sau contractuale, cum ar fi: Ministerul Fondurilor Europene,
Autoritatea de Management PEO, beneficiarul proiectului, partenerii proiectului,
terti furnizori implicati in mod direct sau indirect in procesele aferente scopurilor
mai sus mentionate, autoritati publice abilitate de lege, protocoale de colaborare in
scopul Tndeplinirii atributiilor specifice conferite de legislatia europeana si
nationald, precum si Comisiei Europene. Inteleg ci datele mele ar putea fi transferate
in exteriorul tarii catre Comisia Europeana conform legislatiei europene aplicabile.

Nume $I PreNUME........cccoiiiiiiiiii i
Data: ...

TS 111151110 o LR
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Anexa 7 - Grila | - Verificarea conformitatii si eligibilitatii

Nr. crt.

Criteriu

DA

NU

Observatii

Planul de afaceri respecta structura din Metodologia de
selectie a planurilor de afaceri, este semnat si datat

Aplicatia a fost transmisd in perioada de depunere
stabilitd prin calendarul competitiei

Candidatul a prezentat declaratiile pe propria
raspundere referitoare la evitarea dublei finantari
(Anexa 4) si la conflictul de interese (Anexa 5),
declaratia de eligibilitate (Anexa 3) conform formatului
standard, datatd si semnata

CV-ul asociatului majoritar / reprezentant legal, este
atasat la planul de afaceri, in formatul EUROPASS,
semnat si datat pe fiecare pagina

Aplicantul este absolvent al cursului certificat ANC
Antreprenor in economia sociald derulat in cadrul
proiectulut ,,Incluziune sociald si profesionala prin
intreprinderi sociale”, cod proiect 310411

Locul de implementare a planului de afaceri este Tntr-
una dintre regiunile de implementare ale proiectului,
respectiv Regiunea Nord-Est, Sud-Est sau Sud-
Muntenia

Planul de afaceri prezentat se incadreaza in domeniile
de activitate eligibile conform schemei de minimis

Planul de afaceri propus vizeazd infiintarea unei
intreprinderi sociale care se va constitui conform Legii
nr. 219/2015 privind economia sociala

Candidatul si-a asumat prin planul de afaceri angajarea
a cel putin 6 persoane la cel trziu 4 luni de la semnarea
contractului de ajutor de minimis

10.

Candidatul si-a asumat continuarea functionarii afacerii
si mentinerea locurilor de munca create pe o perioada
de cel putin 13 luni dupa implementarea planului de
afaceri

11.

Planul de afaceri nu este identic sau nu are un grad
foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea

segmentului de piatd, planului de management si
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marketing si bugetul detaliat, cu un alt plan de afaceri
depus Tn cadrul competitiei

12.

Valoarea contributiei proprii propusd este de min. 10
raportat la Bugetul aferent ajutorului de minimis
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Anexa 8 - Grila Il - Evaluarea tehnico-financiara

Nr. crt. Criterii Punctaj | Punctaj Modalitatea de acordare a Observatii/
maxim | obtinut punctelor comentarii ale
acordat evaluatorilor

1. DESCRIEREA AFACERII SI A 27,00
STRATEGIEI DE IMPLEMENTARE A
PLANULUI DE AFACERI

1.1. |Descrierea afacerii 5,00 0,00 p - Nu este descrisa afacerea
2,50 p - Afacerea este descrisd
sumar si nu identificd nevoile
sociale si economice clar, nu sunt
identificate solutii relevante pentru
rezolvarea acestora

5,00 p - Afacerea este descrisa si
sunt abordate corect si complet toate
subpunctele solicitate, iar nevoile
sociale si economice sunt prezentate
clar si sunt gasite solutii pentru
rezolvarea acestora

1.2 |Necesitatea finantarii acesteia tn| 3,00 0,00 p - Nu este abordata necesitatea
corelare cu nevoile economice si finantarii afacerii
sociale 1,50 p — Necesitatea finantarii este

descrisa sumar
3,00 p —Necesitatea finantarii este

justificata
1.3  |Definirea obiectivelor economice| 3,00 0,00 p - Nu au fost definite obiective
pentru urmatorii 3 ani 1,50 p - Obiectivele definite nu sunt

SMART sau acestea nu sunt
corelate  cu  bugetul  si/sau
informatiile prezentate in planul de
afaceri

3,00 p - Au fost definite obiective
SMART, acestea sunt corelate si ih
stransa legatura cu planul de afaceri

1.4 |Definirea obiectivelor sociale|] 3,00 0,00 p - Nu au fost definite obiective
pentru urmdtorii 3 ani 1,50 p - Obiectivele definite nu
raspund realitatii identificate

3,00 p - Au fost definite clar si fara
echivoc obiectivele sociale corelate
cu activitatea economica si sociali a
comunitatii unde se infiinteaza
intreprinderea sociald

1.5 |Definirea misiunii sociale 3,00 0,00 p — Misiunea sociald nu este
definita

1,50 p — Misiunea sociala este]
sumar definita

3,00 p — Misiunea sociald este
descrisd si sunt abordate corect si
complet toate elementele solicitate

1.6 |Prezentarea activitatilor necesare| 5,00 0,00 p - Nu sunt prezentate

implementarii proiectului activitatile necesare implementarii
proiectului

2,50 p - Activitatile necesare

implementérii  proiectului  sunt
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Nr. crt. Criterii Punctaj | Punctaj Modalitatea de acordare a Observatii/
maxim | obtinut punctelor comentarii ale
acordat evaluatorilor

prezentate sumar si/sau incomplet
si/sau Tntr-un mod neorganizat

5,00 p - Activitatile necesare
implementarii  proiectului  sunt
prezentate complet, detaliat si intr-
un mod organizat

1.7 |ldentificarea riscurilor afacerii si 5,00 0,00 p - Nu sunt identificate si
a masurilor de prezentate riscurile afacerii
compensare/ameliorare 2,50 p - Riscurile afacerii sunt

identificate si prezentate sumar
si/fsau  neargumentat, nu sunt
prezentate  masuri clare de
compensare a riscurilor sau sunt
prezentate sumar

5,00 p - Riscurile afacerii sunt
identificate si prezentate detaliat si

argumentat, masurile de
compensare sunt prezentate i
detaliate
2. PRINCIPII ORIZONTALE SI TEME 4.00
SECUNDARE '
1.3 Sunt propuse si descrise masuri 1,00 0,00 p - Nu
Cce promoveaza concret 1,00 p - Da
egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati
si integrarea perspectivei de gen
2.7 Sunt propuse si descrise masuri 1,00 0,00 p - Nu
ce promoveaza concret 1,00 p - Da
respectarea principiului si
prevederilor legale nationale si
comunitare cu privire la
prevenirea oricaror forme de
discriminare
2.8 Sunt propuse si descrise masuri 1,00 0,00 p - Nu
Cce promoveaza concret 1,00 p - Da
accesibilitatea pentru persoanele
cu dizabilitati
2.9 Sunt propuse si descrise masuri 1,00 0,00 p - Nu
ce promoveazd concret 1,00 p - Da
dezvoltarea durabilad
3. SCHEMA ORGANIZATORICA §I 12,00
POLITICA DE RESURSE UMANE
3.1.  |Prezentarea structurii 5,00 0,00 p - Nu sunt prezentate
organizatorice a viitoarei afaceri informatii

2,50 p - Sunt prezentate informatii
incomplete si/sau fara argumentare
5,00 p - Sunt prezentate informatii
complete si oferite argumente

3.2. |Calificarile/studiile/specializarile/| 2,00 0,00 p - Nu
experienta personalului cheie sunt 2,00 p - Da
relevante pentru domeniul de
activitate al Tntreprinderii
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Nr. crt. Criterii Punctaj | Punctaj Modalitatea de acordare a Observatii/
maxim | obtinut punctelor comentarii ale
acordat evaluatorilor

3.3. |Descrierea politicii de resurse| 4,00 0,00 p - Nu sunt prezentate
umane informatii

2,00 p - Sunt prezentate informatii
incomplete si/sau fard argumentare
4,00 p - Sunt prezentate informatii
complete si oferite argumente

3.4. |Aplicantul isi propune sa ofere| 1,00 0,00 p-Nu
servicii de integrare  socio-| 1,00 p - Da
profesionald  angajatilor  din
grupurile vulnerabile

4. DESCRIEREA PRODUSELOR/ 12,00
SERVICIILOR / LUCRARILOR CARE
FAC OBIECTUL PRINCIPAL AL

AFACERII
4.1 |Descrierea 6,00 0,00 p - Produsele/ serviciile/
produselor/serviciilor/lucrarilor lucrarile nu sunt descrise
care fac obiectul principal al 3,00 p - Produsele/ serviciile/
afacerii lucrarile sunt descrise
neclar/incomplet
6,00 p - Produsele/ serviciile/
lucrarile sunt descrise clar si detaliat
4.2  |Prezentarea fluxului activitatii 6,00 0,00 p - Nu este prezentat fluxul
pentru care se solicita finantare si activitatii
principalele utilaje si echipamente 3,00 p - Fluxul activitatii este
utilizate prezentat incomplet si/sau haotic

6,00 p - Fluxul activitatii este
prezentat complet 1n ording
cronologica si logica

5. ANALIZA PIETEI DE DESFACERE | 8,00
SI A CONCURENTEI

5.1. |Prezentarea pietei afacerii 4,00 0,00 p - Nu sunt prezentate
informatii

2,00 p - Sunt prezentate informatii
incomplete si/sau fara argumentare
4,00 p - Sunt prezentate informatii
complete si detaliate, argumentate

5.2.  |Descrierea concurentei 4,00 0,00 p - Nu sunt prezentate
informatii

2,00 p - Sunt prezentate informatii
incomplete si/sau fara argumentare
4,00 p - Sunt prezentate informatii
complete, detaliate si  oferite

argumente

6. STRATEGIA DE MARKETING 12,00

6.1. [Prezentarea politicilor de produs 3,00 0,00 p - Nu sunt prezentate
informatii

1,50 p - Sunt prezentate informatii
incomplete si/sau fara argumentare
3,00 p - Sunt prezentate informatii
complete si oferite argumente

6.2.  |Prezentarea politicii de pret 3,00 0,00 p - Nu sunt prezentate
informatii
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Nr. crt.

Criterii

Punctaj
maxim
acordat

Punctaj
obtinut

Modalitatea de acordare a
punctelor

Observatii/
comentarii ale
evaluatorilor

1,50 p - Sunt prezentate informatii
incomplete si/sau fard argumentare
3,00 p - Sunt prezentate informatii
complete si oferite argumente

6.3

Prezentarea
distributie

modalitatilor  de

3,00

0,00 p - Nu sunt prezentate
informatii

1,50 p - Sunt prezentate informatii
incomplete ss/sau fara argumentare
3,00 p - Sunt prezentate informatii
complete si oferite argumente

6.4

Prezentarea politicii de promovare

3,00

0,00 p - Nu sunt prezentate
informatii

1,50 p - Sunt prezentate informatii
incomplete si/sau fard argumentare
3,00 p - Sunt prezentate informatii
complete si oferite argumente

7. PROIECTII FINANCIARE PRIVIND

AFACEREA

17

7.1

Cheltuielile au fost corect
incadrate Tn categoria celor
eligibile sau neeligibile, iar
pragurile  pentru  anumite
cheltuieli au fost respectate
conform prevederilor schemei
de ajutor de  minimis
aplicabile.

7,00

0,00 p - Cheltuielile nu au fost
corect Incadrate n categoria celor
eligibile sau neeligibile, iar
pragurile pentru anumite cheltuieli
nu au fost respectate conform
schemei de ajutor de minimis
aplicabile

3,00 p — Cea mai mare parte a
cheltuielilor nu au fost Tncadrate
corect (peste 50%) Tn cheltuieli
eligibile sau neeligibile iar
pragurile pentru acestea, intr-o
proportie majoritara, nu respecta
prevederile schemei de ajutor de
minimis aplicabile

5,00 p - Cea mai mare parte a
cheltuielilor au fost incadrate
corect (peste 50%) n cheltuieli
eligibile sau neeligibile si au fost
respectate Tn proportie majoritara
pragurile pentru anumite cheltuieli
conform prevederilor schemei de
ajutor de minimis aplicabile

7,00 p — Toate cheltuielile au fost
corect incadrate n categoria celor
eligibile sau neeligibile, iar
pragurile pentru anumite cheltuieli
au fost respectate conform
prevederilor schemei de ajutor de
minimis aplicabile

7.2

Costurile din bugetul proiectului
sunt realiste (corect estimate) si
respecta principiul eficientei

utilizarii fondurilor publice

5,00

0,00 p - Costurile nu sunt realiste
(corect estimate) si nu respecta
principiul eficientei utilizarii

fondurilor publice
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Nr. crt. Criterii Punctaj | Punctaj Modalitatea de acordare a Observatii/
maxim | obtinut punctelor comentarii ale
acordat evaluatorilor

prezentand documente 3,00 p - Majoritatea costurilor sunt
relevante Tn acest sens realiste (corect estimate) si respecta

principiul eficientei utilizarii
fondurilor publice. Sunt prezentate
studii de piata pentru o parte din
serviciile / achizitiile din planul de
afaceri

5,00 p — Toate costurile sunt
realiste (corect estimate) si respecta
principiul eficientei utilizarii
fondurilor publice. Sunt prezentate
studii de piatd pentru serviciile /
achizitiile din planul de afaceri

7.3 |heltuielile pentru investitiil 5,00 0,00 p - Costurile din bugetul
aferente afacerii nou infiintate sunt proiectului nu sunt justificate
detaliate §i necesare  pentru 2,00 p - Costurile din bugetul
implementarea proiectului proiectului sunt descrise sumar,

fara a fi justificate

3,00 p - Majoritatea costurilor sunt
detaliate  si  necesare  pentru
implementarea proiectului

5,00 p - Toate costurile din bugetul
proiectului sunt detaliate si
necesare pentru implementarea
proiectului si sunt corelate cu
nevoile de functionare a afacerii

8. SUSTENABILITATEA 5,00
8.1  |Planul de afaceri prezinta directiii 5,00 0,00 p — nu sunt prezentate
strategice de dezvoltare elemente privind directiile
strategice de dezvoltare
2,50 p - Este explicat modul cum
afacerea se va autosustine financiar
dupa incetarea finantarii solicitate
prin planul de afaceri
5,00 p - Este explicat modul cum
afacerea se va autosustine financiar
dupa incetarea finantarii solicitate
prin planul de afaceri si sunt
prezentate directii Strategice de
dezvoltare viitoare a afacerii,
masuri ce se estimeaza a fi
[intreprinse
9. CLARITATEA SI RELEVANTA 2,00
INFORMATIILOR INCLUSE iN
PLANUL DE AFACERI
9.1 |Planul de afaceri este clar, logic sif 1,00 0,00 p - Nu
concis si sectiunile acestuia sunt 1,00p-Da
corelate intre ele
9.2 |Documentele de suport atasate la 1,00 0,00 p — nu sunt prezentate
planul de afaceri sunt suficiente, documente suport
relevante si prezintd informatii 0,50 p — documentele prezentate
sunt insuficiente si nu sunt 1in
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Nr. crt.

Criterii

Punctaj
maxim
acordat

Punctaj
obtinut

Modalitatea de acordare a
punctelor

Observatii/
comentarii ale
evaluatorilor

concrete Tn sprijinul planului de
afaceri

totalitate relevante pentru planul de
afaceri

1,00 p - Documentele de suport
atasate la planul de afaceri sunt
suficiente, relevante si prezinta
informatii concrete in sprijinul

planului de afaceri

11.VALOARE COFINANTARE

1,00 p — peste 10%

PUNCTAJ TOTAL

PUNCTAJ TOTAL: max. 100,00 puncte
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Anexa 9 - Declaratie de eligibilitate castigator

Anexa nr. 1 la Instructiunea DGPECU nr. 7/2025

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul <prenume, nume=>, posesor al CI seria nr. , eliberata
de , 1n calitate de castigator al planului de afaceri <denumire plan de
afaceri> n cadrul proiectului <titlu proiect, ID proiect>, cunoscand ca falsul in
declaratii este pedepsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii documentelor pentru
verificare in vederea semnarii contractului de subventie in baza Ordinului MIPE nr.
5702/2023 privind aprobarea SCHEMEI DE AJUTOR DE MINIMIS ,,Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”, declar pe propria
raspundere urmatoarele:

1. Intreprinderea sociald, care va fi constituitd conform Legii nr. 219/2015
privind economia sociald, cu luarea in considerare a art. 3 alin. (10) din
schema, va Indeplini urmatoarele conditii:

a) va filegal constituita iIn Romania si isi desfasoara activitatea iIn Romania;

b) va fi direct responsabila de pregatirea si implementarea planului de afaceri
si nu actioneazd ca intermediar pentru planul de afaceri propus pentru
finantare;

c) va respecta plafonul de minimis, conform prevederilor cap. VIII
Calcularea plafonului de minimis si intreprinderea unica, art. 8, din cadrul
Schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale 1n mediul urban”, aprobata prin Ordinul MIPE nr. 5702/2023.

2. Eu, in calitate de reprezentant legal al intreprinderii, nu am fost supus unei
condamnari de tip res judicata in ultimii 3 ani de catre nicio instantd de
judecata, din motive profesionale sau etic-profesionale.

3. Eu, n calitate de reprezentant legal al intreprinderii, nu am fost condamnat de
tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau

RO

Europene.

Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasta declaratie.
Declar, de asemenea, ca informatiile din aceasta declaratie sunt adevarate si corecte.

In cazul in care, pana la data semnarii contractului de subventie sau pe perioada de
implementare a planului de afaceri, intervin modificari care contravin prezentei
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declaratii, ma oblig sda informez administratorul schemei de minimis
(nume beneficiar/partener contract de finantare
SMIS ) in maximum 3 zile lucratoare de la momentul la care am luat
cunostinta de modificarea survenita.

Prenume si Nume:
Functie:

Data:

Semnatura:
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